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ค าน า 
 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเป็นแผนในการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
มาอย่างต่อเนื่อง แผนยุทธศาสตร์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) ฉบับนี้ เป็นแผนยุทธศาสตร์ ที่ปรับปรุง 
มาจากแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 – 2567) โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่  
17 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นแผนประกอบการด าเนินงาน การบริหาร และการพัฒนา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
โดยแผนยุทธศาสตร์ฉบับปรุงได้มีการน าเครื่องมือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการท างาน Key Performance 
Indicator (KPI) มาใช้ประกอบการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการด าเนินงานที่สามารถสะท้อน 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แสดงให้เห็นผลการด าเนินงานในลักษณะที่เป็นรูปธรรม  
และเห็นตัวชี้วัดความส าเร็จขององค์กรได้อย่างชัดเจน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567)  
จะเป็นเครื่องมือและแนวทางให้กับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถน าไปใช้เป็นแผนที่ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมาย คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน 
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับดังกล่าว 
มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกูล) 
                                                                     คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
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บทที่ 1 

บทน า 

 
 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาจัดตั้งข้ึนเมื่อปี พ.ศ. 2534 ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2533 ซึ่งยกฐานะมาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ทั้งนี้
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีประวัติความเป็นมา เริ่มตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง ณ ซอยประสานมิตร อ าเภอพระโขนง จังหวัดพระนคร เมื่อปี พ.ศ. 2492 จากนั้น
ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร ในปี พ.ศ. 2497 ต่อมาได้ขยายวิทยาเขต
ออกไปอีก 2 แห่ง คือ วิทยาเขตปทุมวัน และวิทยาเขตบางแสน ซึ่งก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2498 นับเป็นจุดเริ่มต้นของคณะศึกษาศาสตร์ อย่างแท้จริง ต่อมาวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน 
ได้รับการพัฒนามาเป็นระยะ จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็น
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2517 ส่งผลให้
วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน  
และปี พ.ศ. 2533 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2533 ขึ้น มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน จึงได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา และได้ประกาศจัดตั้ง
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาข้ึน เพ่ือด าเนินการผลิตบัณฑิตสายศึกษาศาสตร์ และที่เก่ียวข้อง 
จนถึงปัจจุบัน 
 

 
 
 

 ปรัชญา  

  สุโข ปญฺญาปฏิลาโภ 

  ความได้ปัญญา ให้เกิดสุข 

 ปณิธาน  

  ความรู้ดี มีคุณธรรม น าสังคม 

 พันธกิจ 
 1. ผลิตครูมืออาชีพ นักการศึกษา และนักวิจัย ที่มีสมรรถนะแห่งอนาคต และรองรับการ
พัฒนาก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 2. วิจัยและผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้สู่สังคมแห่งความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 3. พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ผ่านบริการวิชาการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

ความเป็นมาของคณะศึกษาศาสตร์  

บริบทและสภาพการณ์ของคณะศึกษาศาสตร์  
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   วิสัยทัศน์  
  ขุมปัญญาเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยให้มีสมรรถนะ 
ที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน  
  Wisdom of Education for Developing Professional Teachers, Educators, and 
Researchers with Competencies of Social and Technological Disruption 

  ค าอธิบาย 
  คณะศึกษาศาสตร์ เป็นชุมชนแหล่งการเรียนรู้เพื่อการบ่มเพาะและพัฒนาครู นักการศึกษา 
นักวิจัย ให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการขับเคลื่อน 
ผลิตภาพการจัดการศึกษา เป็นครูนักการศึกษาและนักวิจัยมืออาชีพในยุค 4.0 
 
 อัตลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 

  “ฉลาดรู้ ใฝ่ศึกษา สื่อสารดี มีคุณธรรม” 

 เอกลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ 

  “เป็นแหล่งการเรียนรู้ศาสตร์ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต” 

 ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

  “SMART EDU” 
  

S Social Responsibility ส านึกเพ่ือสังคม 

M Moral เพาะบ่มคุณธรรมชั้นครู 

A Adaptation เรียนรู้ทันสถานการณ์ 

R Relationship สานสัมพันธ์ครู-ศิษย์ 

T Technology and Innovation ก้าวติดนวัตกรรม 

E Expert ก้าวน าอย่างเชี่ยวชาญ 

D Diversity ผสานความหลากหลาย 

U Unity สู่เป้าหมายเป็นหนึ่งเดียว 

 

 สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 

 “เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตครู นักการศึกษา และนักวิจัย ระดับชาติ” 
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 โครงสร้างองค์กรของคณะศึกษาศาสตร์ 

 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นส่วนงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีการปรับ
โครงสร้างองค์การตามการบริหารงานเป็น 10 หน่วยงาน ดังนี้ 

 1. ส านักงานคณบดี 
 2. ส านักงานการศึกษา 
 3. ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
 4. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 
 5. ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 6. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ 
 7. ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 8. ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 9. ศูนย์วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” 
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โครงสร้างการบริหาร 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

 

  

 

คณบด ี คณะกรรมการ 
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 

รองคณบดี ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าภาควิชา/ศูนย์/ส านักงาน 

1. ฝ่ายบริหาร 
2. ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
3. ฝ่ายวิชาการ 
4. ฝ่ายพัฒนานิสิตและปฏิบัติการสอน 
5. ฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
6. ฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกัน 
   คุณภาพ 

1. ส านักงานคณบด ี
2. ส านักงานการศึกษา 
3. ภาควิชาการอาชีวศึกษาและ 
 พัฒนาสังคม 
4. ภาควิชาการจัดการเรยีนรู ้
5. ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
6. ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาประยุกต ์
7. ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
8. ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
9. ศูนย์วิจัยและพัฒนาครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 

1. โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะศึกษาศาสตร์ 
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ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชวง  ซ้อนบุญ 
3. รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐ์  ศิริสวัสดิ์ 
4.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนะวัฒน์  วรรณประภา 
5. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและปฏิบัติการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมสันต์  เจริญพานิช 
6. รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัลยา  สุเฌอ 
7. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิราวรรณ  จรัสรวีวัฒน์ 
 

8. หัวหน้าภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒ ิ เพ็งพันธ์ 
9. หัวหน้าภาควิชาการจัดการเรียนรู้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา  ทองสอน 

10. หัวหน้าภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นคร  ละลอกน้ า 
11. หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต์ รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ  แหนจอน 
12. หัวหน้าภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ดร.ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา 

13. หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา ดร.ภัคณัฏฐ์  จันทนวรานนท์  สมพงษ์ธรรม 
14. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” รองศาสตราจารย์ ดร.ตฤณ  กิตติการอ าพล 
15. หัวหน้าส านักงานการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมสันต์  พานิชเจริญ 
16. หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิราวรรณ  จรัสรวีวัฒน์ 
 

17.  หัวหน้าส านักงานคณบดี นางสาวกชนุช  เจริญผล 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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คณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล) 

ประธานกรรมการ 

2. ดร.จารุณี  ตันติเวชวุฒิกุล   กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ 
3. ว่าที่ร้อยตรี ดร.อานนท์  สุขภาคกิจ กรรมการประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ 
4. รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐ์  ศิริสวัสดิ์ 
กรรมการ 

5. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนะวฒัน์ วรรณประภา 

กรรมการ 

6. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและปฏิบัติการสอน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมสันต์  พานิชเจริญ 

กรรมการ 
 

7. รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัลยา  สุเฌอ 

กรรมการ 

8. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์) 

กรรมการ 
 

9. หัวหน้าภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา  ทองสอน 

กรรมการประเภทหัวหน้าภาควิชา 

10. หัวหน้าภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ  แหนจอน 

กรรมการประเภทหัวหน้าภาควิชา 

11. หัวหน้าภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
ดร.นคร  ละลอกน้ า 

กรรมการประเภทหัวหน้าภาควิชา 

12. หัวหน้าภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ  เพ็งพันธ์ 

กรรมการประเภทหัวหน้าภาควิชา 

13. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” 
รองศาสตราจารย์ ดร.ตฤณ  กิตติการอ าพล 

กรรมการประเภทหัวหน้าภาควิชา 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิทธิเดช  น้อยไม้ กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์เต็มเวลาภายในคณะ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เด่นชยั  ปราบจันดี กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์เต็มเวลาภายในคณะ 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ งามกนก กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์เต็มเวลาภายในคณะ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพีพัฒน์  เดือนเพ็ญศรี กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์เต็มเวลาภายในคณะ 
18. อาจารย์ณิชนันทน์  ฉายแสง กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์เต็มเวลาภายในคณะ 
19.   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชวง ซ้อนบุญ 
กรรมการและเลขานุการ 
 

20. หัวหน้าส านักงานคณบดี 
นางสาวกชนุช  เจริญผล 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

21.   ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงาน 
นางสาวสุปราณี เสงี่ยมงาม 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในการพัฒนาในหลายมิติที่เกิดขึ้นอย่าง
ฉับพลัน (Disruption) ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการทั้งในระดับชาติและองค์กร/สถาบัน และ 
ทุกองค์กร/สถาบันจ าเป็นต้องปรับตัวและยกระดับขีดความสามารถให้มีความพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 นโยบายและทิศทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. 2564 – 2569 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) ทีไ่ด้ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน/องค์กร/สถาบันที่เก่ียวข้องได้รับทราบ
และใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันในทุกด้านอย่างก้าวกระโดดและ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ทั้งนี้ แผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) เป็นกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนและพัฒนา 
คณะศึกษาศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ขุมปัญญาเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ  
นักการศึกษาและนักวิจัย ให้มีสมรรถนะที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน (Wisdom 
of Education for Developing Professional Teachers, Educators, and Researchers with 
Competencies of Social and Technological Disruption)” และส่งมอบผลผลิตสู่สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์  

VISION 
“ขุมปัญญาเพื่อการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 

นักการศึกษาและนักวิจัย ให้มีสมรรถนะที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน”

W 

 

การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล
และการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัย 

ที่รองรับสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป
อย่างฉับพลันของประเทศ

โดยเฉพาะพื้นที ่
ภาคตะวันออก 

การเป็นกลไกหลกั 
ในการขับเคลื่อน 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และเป็นที่พึ่งในการพัฒนา

พื้นที่ภาคตะวันออก 
อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาสู่องค์กร
ประสิทธิภาพสูงเพื่อการ

เติบโตอย่างยั่งยืน 
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Flowchart 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานจัดท า/ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร ์

ศึกษา วิเคราะห์และทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา นโยบาย/ยุทธศาสตร์อื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการในการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ 

จัดท ากรอบแนวคิดในการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ให้เชือ่มโยงและสอดคล้อง
กับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

ต่อคณะกรรมการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ 

วิเคราะห์ SWOT ก าหนดวิสัยทัศน์, Platform, Program และตัวชี้วัด 
ของแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

วิเคราะห์และจัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และระดมความคิดเห็นจาก ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 

และปรับแกไ้ข/เพิ่มเติม (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

 

ประกาศใช้และเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 
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ไม่เห็นชอบ 
(มีปรับแก้ไข/เพิ่มเติม) 

สิ้นสุดการด าเนินงาน 

เช
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งน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
นย

ุทธ
ศา
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ร์ท

ี่เก
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เสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 
ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 

เห็นชอบ 
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ก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพือ่ผลกัดันผลการด าเนินงานให้บรรลุตามค่าเป้าหมายของ 
แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) ทุก
หน

่วย
งา

น 

วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการและ 
แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ในภาพรวมของคณะ 
 

น าเสนอผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
และแผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
และมหาวทิยาลัย เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 

ฝ่า
ยย

ุทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ 

สิ้นสุดการด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ และ 
แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และ 
แผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

ทุก
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Flowchart 
การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 

คณบดีมอบค่าเป้าหมายค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗) 
กับรองคณบด ีหัวหน้าหน่วยงานภายใน คณาจารย์ และบุคลากร 

 

หัว
หน

้าส
่วน

งา
น 
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บทที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) 
 

วิสัยทัศน์ ค าอธิบาย 
คณะศึกษาศาสตร์  
ภาษาไทย: 
“ขุมปัญญาเพ่ือการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัย 
ให้มีสมรรถนะที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน” 

คณะศึกษาศาสตร์ เป็นชุมชนแหล่งการเรียนรู้เพื่อการบ่มเพาะและพัฒนาครู  
นักการศึกษา นักวิจัย ให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ  
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการขับเคลื่อนผลิตภาพ
การจัดการศึกษา เป็นครู นักการศึกษาและนักวิจัยมืออาชีพในยุค 4.0 

ภาษาอังกฤษ: 
“Wisdom of Education for Developing Professional Teachers, 
Educators, and Researchers with Competencies of Social and 
Technological Disruption” 
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คณะศึกษาศาสตร์ 
ขุมปัญญาเพื่อการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยให้มีสมรรถนะท่ีรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 

 

Platform 1 : การยกระดับคณุภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

 

 

 

 
 

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 
 

P1-Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
 
 
P1-KPI U6 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนนิงานตามรปูแบบ EEC 

model (นับสะสม) 
P1-KPI U7 ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรทีี่มีการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC 

model 
P1-KPI U8 อัตราการได้งานท าของบณัฑิตในพื้นที่บริการของมหาวทิยาลัย 
P1-KPI U9 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

P1-KPI E1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานทางวชิาการที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาต ิตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

P1-KPI U1 จ านวนหลักสูตรมปีริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล (นับสะสม) 
P1-KPI U2 จ านวนนิสิตแลกเปลีย่น (inbound+outbound) ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 
P1-KPI U3 จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน (inbound+outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
P1-KPI U4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาที่มีวชิาชีพ) 
P1-KPI U5 จ านวนผู้เรียนในระดับปรญิญาตรีขึ้นไป ที่เป็นชาวต่างชาติ 

Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีน และแรงงานเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งระดับพื้นที่

และระดบัสากล 
P1-Pg1-KPI U10 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อพัฒนาทักษะ (Re-skill/ Up-skill/ 

New-skill) 
P1-Pg1-KPI U11 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาทักษะ (Re-skill/ Up-skill/ New-skill) 
P1-Pg1-KPI E2   ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับคะแนนการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 
 

Program 3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคตะวันออก 
Pg2-Obj1 พัฒนาหลักสูตรสร้างก าลงัคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
P1-Pg3-KPI U16 จ านวนสถานประกอบการท่ีรับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/ EEC model (นับสะสม) 
P1-Pg3-KPI U17 ร้อยละของสถานประกอบการในพื้นที่ภาคตะวันออกที่รับนิสติเข้าโครงการ CWIE/ 

EEC model 

Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
Pg3-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติและทักษะอนาคต 
P1-Pg4-KPI U18 จ านวนรายวิชา BUU-MOOCs (นับสะสม) 
P1-Pg4-KPI U19 จ านวนผู้ใช้บริการ BUU-MOOCs 
P1-Pg4-KPI U20 จ านวนผู้ใช้บริการระบบ Credit Bank Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล 

Pg4-Obj1 สร้างการรับรูใ้นตราสญัลักษณ์มหาวิทยาลยัในระดบัสากล 
P1-Pg2-KPI U12 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลยัที่ถูกจัดล าดับใน 500 

ล าดับแรกของโลก 
P1-Pg2-KPI U13 จ านวนครั้งในการน าเสนอตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลยัในกิจกรรมระดับสากล 
P1-Pg2-KPI U14 จ านวน Visiting Professor/ Visiting Scholar 
P1-Pg2-KPI U15 จ านวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ SDG และมีการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ 

sustainability.buu.ac.th 

Program 5 พัฒนาผู้ประกอบการหรอืนวัตกร 
Pg5-Obj1 พัฒนาหลักสูตรส าหรับการพัฒนาผู้ประกอบการ 
P1-Pg5-KPI U21 จ านวนนิสิตและศิษยเ์ก่าที่เป็นผู้ประกอบการ (ในรอบ 5 ปีการศึกษา) 
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คณะศึกษาศาสตร์ 
ขุมปัญญาเพื่อการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยให้มีสมรรถนะท่ีรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 

 

Platform 2 การเป็นกลไกหลกัในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่งในการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

P2-Obj1 เป็นศูนย์กลางเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
 

P2-KPI U22 จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาพื้นที่ 
P2-KPI U23 จ านวนงานวิจัย/ งานสรา้งสรรค์/ โครงการบริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG related)   

Program 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม 
Pg1-Obj1 การเพิ่มจ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
P2-Pg1-KPI U24 Industrial income (ล้านบาท) 

Program 2 ยกระดับคณุภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจยักับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 
Pg2-Obj1 การเพิ่มจ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
P2-Pg2-KPI U25 จ านวนงานวิจยัที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติและเผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI ควอไทล์ 1-4 
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คณะศึกษาศาสตร์ 
ขุมปัญญาเพื่อการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยให้มีสมรรถนะท่ีรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 

 

Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเตบิโตอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P3-Obj1 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพสูง 

 

 

P3-KPI U26 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์ EdPEX 
P3-KPI U27 การเตบิโตของเงินรายได ้(ร้อยละการเตบิโตของเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์จากแหล่งเงินรายได้) 
P3-KPI E3 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่สอดคล้องกับตัวชีว้ัดในการจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขยีว (UI GreenMetric World University Rankings 2021) 
 
Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ 
Pg1-Obj1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร 
P3-Pg1-KPI U28 ร้อยละของคะแนนการประเมินหมวดกระบวนการ ตามเกณฑ์ EdPEx 
P3-Pg1-KPI U29 ร้อยละของคะแนนการประเมินหมวดผลลัพธ ์ตามเกณฑ์ EdPEx 
 
Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสทิธิภาพรายรบั-รายจ่าย 
Pg2-Obj1 สร้างสมความมั่นคงทางการเงินขององค์กร 
P3-Pg2-KPI U30 ระดับก าไรสุทธิมากกว่าร้อยละ 12 (NI-12: Net Income 12%) 
P3-Pg2-KPI U31 สัดส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่ายของคณะศึกษาศาสตร์ 

Program 3 การบริหารจัดการมหาวทิยาลัยสีเขยีว 
Pg3-Obj1 สนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
P3-Pg3-KPI U32 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขยีว 
P3-Pg3-KPI U33 จ านวนงบประมาณทีเ่กี่ยวขอ้งกับการสร้างความยั่งยืน (green university) (ล้านบาท) 
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แผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567) 
(รายละเอียดจ าแนกตาม Platform และเป้าหมายของ KPI ในแต่ละปีงบประมาณ) 

 

Platform 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยท่ีรองรับสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดบัสากล P1-Obj2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
P1-KPI E1 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มผีลงาน 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

P1-KPI U4 : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไดร้ับ 
การรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาท่ีมีวิชาชีพ) 
 

P1-KPI U8 : อัตราการได้งานท าของบัณฑิต 
ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

P1-KPI U1 : จ านวนหลักสูตรมีปริญญาทีไ่ดร้ับการรับรอง
ระดับสากล (นับสะสม) 

P1-KPI U5 : จ านวนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
ที่เป็นชาวต่างชาติ 

P1-KPI U9 : ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

P1-KPI U2 : จ านวนนิสิตแลกเปลีย่น (inbound+outbound) 
ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 

P1-KPI U6 : จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model (นับสะสม) 

 

P1-KPI U3 : จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน 
(inbound+outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

P1-KPI U7 : ร้อยละของหลักสตูรปริญญาตรีที่มีการจดั 
การเรยีนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC model 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P1-KPI E1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ หรือระดับชาติ  

ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
60 70 

P1-KPI U1 จ านวนหลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล (นับสะสม) 1 1 
P1-KPI U2 จ านวนนสิิตแลกเปลี่ยน (inbound+outbound) ต่อจ านวนนสิติทั้งหมด 16 16 
P1-KPI U3 จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน (inbound+outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ทัง้หมด 1 1 
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Platform 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยท่ีรองรับสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล P1-Obj2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
P1-KPI E1 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มผีลงาน 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

P1-KPI U4 : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไดร้ับ 
การรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาท่ีมีวิชาชีพ) 
 

P1-KPI U8 : อัตราการได้งานท าของบัณฑิต 
ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

P1-KPI U1 : จ านวนหลักสูตรมีปริญญาทีไ่ดร้ับการรับรอง
ระดับสากล (นับสะสม) 

P1-KPI U5 : จ านวนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
ที่เป็นชาวต่างชาติ 

P1-KPI U9 : ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

P1-KPI U2 : จ านวนนิสิตแลกเปลีย่น (inbound+outbound) 
ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 

P1-KPI U6 : จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model (นับสะสม) 

 

P1-KPI U3 : จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน 
(inbound+outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

P1-KPI U7 : ร้อยละของหลักสตูรปริญญาตรีที่มีการจดั 
การเรยีนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC model 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P1-KPI U4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้รับการรับรองสมรรถนะ (นบัเฉพาะสาขาที่มีวชิาชีพ) 80 80 
P1-KPI U5 จ านวนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปที่เปน็ชาวตา่งชาติ 10 10 
P1-KPI U6 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนนิงานตามรปูแบบ EEC model (นับสะสม) 1 1 
P1-KPI U7 ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรทีี่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC model 70 80 
P1-KPI U8 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพื้นทีบ่ริการของมหาวิทยาลัย 70 70 
P1-KPI U9 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.00 4.00 
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Platform 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยท่ีรองรับสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดบัสากล P1-Obj2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
P1-KPI E1 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มผีลงาน 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

P1-KPI U4 : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไดร้ับ 
การรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาท่ีมีวิชาชีพ) 
 

P1-KPI U8 : อัตราการได้งานท าของบัณฑิต 
ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

P1-KPI U1 : จ านวนหลักสูตรมีปริญญาทีไ่ดร้ับการรับรอง
ระดับสากล (นับสะสม) 

P1-KPI U5 : จ านวนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
ที่เป็นชาวต่างชาติ 

P1-KPI U9 : ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

P1-KPI U2 : จ านวนนิสิตแลกเปลีย่น (inbound+outbound) 
ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 

P1-KPI U6 : จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model (นับสะสม) 

 

P1-KPI U3 : จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน 
(inbound+outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

P1-KPI U7 : ร้อยละของหลักสตูรปริญญาตรีที่มีการจดั 
การเรยีนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC model 

 

 

Program1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดบัสากล Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากล 

Program 3 พัฒนาก าลังคนระดับสงูจากความ
ต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคตะวันออก 

Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน และแรงงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคมทั้งระดับพืน้ท่ีและระดับสากล 

Pg2-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสญัลักษณ์มหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล 

Pg3-Obj1 พัฒนาหลักสตูรสร้างก าลังคนระดับสูงจาก 
ความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ 

P1-Pg1-KPI U10 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะ (Re-skill / Up-skill/ New-skill) 

P1-Pg2-KPI U12 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการท่ีด าเนินการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีถูกจัดล าดับใน 500 ล าดับแรกของโลก 

P1-Pg3-KPI U16 จ านวนสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้า
โครงการ CWIE/ EEC model (นับสะสม) 

P1-Pg1-KPI U11 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนาทักษะ  
(Re-skill/ Up-skill/ New-skill) 

P1-Pg2-KPI U13 จ านวนครั้งในการน าเสนอตราสัญลักษณ์
มหาวิทยาลัยในกิจกรรมระดับสากล 

P1-Pg3-KPI U17 ร้อยละของสถานประกอบการในพ้ืนท่ี 
ภาคตะวันออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/ EEC model 

P1-Pg1-KPI E2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีได้รับคะแนน P1-Pg2-KPI U14 จ านวน Visiting Professor/ Visiting Scholar  
การประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป P1-Pg2-KPI U15 จ านวนกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ SDG และมีการ

น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ sustainability.buu.ac.th 
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Platform 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัยท่ีรองรับสังคม 
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดบัสากล P1-Obj2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื้นที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
P1-KPI E1 : ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มผีลงาน 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

P1-KPI U4 : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไดร้ับ 
การรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาท่ีมีวิชาชีพ) 
 

P1-KPI U8 : อัตราการได้งานท าของบัณฑิต 
ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

P1-KPI U1 : จ านวนหลักสูตรมีปริญญาทีไ่ดร้ับการรับรอง
ระดับสากล (นับสะสม) 

P1-KPI U5 : จ านวนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
ที่เป็นชาวต่างชาติ 

P1-KPI U9 : ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

P1-KPI U2 : จ านวนนิสิตแลกเปลีย่น (inbound+outbound) 
ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 

P1-KPI U6 : จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) 
ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC model (นับสะสม) 

 

P1-KPI U3 : จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน 
(inbound+outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

P1-KPI U7 : ร้อยละของหลักสตูรปริญญาตรีที่มีการจดั 
การเรยีนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC model 

 

 

Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต Program 5 พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร 
Pg4-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต Pg5-Obj1 พัฒนาหลักสูตรส าหรับการพัฒนาผูป้ระกอบการ 
P1-Pg4-KPI U18 จ านวนรายวิชา BUU-MOOCs (นับสะสม) P1-Pg5-KPI U21 จ านวนนิสิตและศิษย์เก่าที่เปน็ผูป้ระกอบการ (ในรอบ 5 ปีการศึกษา) 
P1-Pg4-KPI U19 จ านวนผู้ใช้บริการ BUU-MOOCs  
P1-Pg4-KPI U20 จ านวนผู้ใช้บริการระบบ Credit Bank  
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Program1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดบัสากล 
Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และแรงงานเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมทั้งระดบัพื้นที่และระดบัสากล 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P1-Pg1-KPI U10 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อพัฒนาทกัษะ (Re-skill / Up-skill/ New-skill) 6 6 
P1-Pg1-KPI U11 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพฒันาทักษะ (Re-skill/ Up-skill/ New-skill) 150 150 
P1-Pg1-KPI E2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับคะแนนการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ระดบั 4 ข้ึนไป 50 60 

 

Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
Pg2-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลยัในระดบัสากล 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P1-Pg2-KPI U12 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดล าดับใน 500 ล าดับแรกของโลก 1 1 
P1-Pg2-KPI U13 จ านวนคร้ังในการน าเสนอตราสญัลักษณ์มหาวิทยาลัยในกิจกรรมระดับสากล 5 5 
P1-Pg2-KPI U14 จ านวน Visiting Professor/ Visiting Scholar 1 1 
P1-Pg2-KPI U15 จ านวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ SDG และมีการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษบนเวบ็ไซต์ sustainability.buu.ac.th 5 5 

 

Program 3 พัฒนาก าลังคนระดับสงูจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคตะวันออก 
Pg3-Obj1 พัฒนาหลักสูตรสร้างก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P1-Pg3-KPI U16 จ านวนสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/ EEC model (นับสะสม) 25 30 
P1-Pg3-KPI U17 ร้อยละของสถานประกอบการในพื้นที่ภาคตะวนัออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/ EEC model 80 85 
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Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
Pg4-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P1-Pg4-KPI U18 จ านวนรายวชิา BUU-MOOCs (นับสะสม) 3 4 
P1-Pg4-KPI U19 จ านวนผู้ใชบ้ริการ BUU-MOOCs 90 120 
P1-Pg4-KPI U20 จ านวนผู้ใชบ้ริการระบบ Credit Bank 10 20 

 

Program 5 พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร 
Pg5-Obj1 พัฒนาหลักสูตรส าหรับการพัฒนาผูป้ระกอบการ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P1-Pg5-KPI U21 จ านวนนสิิตและศิษย์เก่าที่เป็นผูป้ระกอบการ (ในรอบ 5 ปีการศึกษา) 100 100 
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Platform 2 : การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ และเป็นที่พึ่งของสถานศึกษา ครูมืออาชีพ นักการศึกษาและนักวิจัย 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P2-Obj1 : เป็นศูนย์กลางเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 

P2-KPI U22: จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาพืน้ที่ P2-KPI U23: จ านวนงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/โครงการบริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบการพัฒนาอย่างยั่งยนื (SDG related) 

 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P2-KPI U22 จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมไปใช้ในการพฒันาพื้นที่ 1 1 
P2-KPI U23 จ านวนงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/ โครงการบริการวิชาการ ที่กอ่ให้เกิดผลกระทบการพัฒนาอย่างยั่งยนื (SDG related) 5 5 

 

Program 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
ภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

Program 2 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือ 
การท าวิจัยกับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 

Pg1-Obj1 ส่งเสริมการเพิ่มระดับเทคโนโลยีและขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ 

Pg2-Obj1 การเพิ่มจ านวนการอ้างอิงผลงานวิจยัของมหาวิทยาลัย 

P2-Pg1-KPI U24 Industrial income (ล้านบาท) P2-Pg2-KPI U25 จ านวนงานวจิัยที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติ 
และเผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI ควอไทล์ 1-4 
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Program 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
Pg1-Obj1 ส่งเสริมการเพิ่มระดับเทคโนโลยีและขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P2-Pg1-KPI U24 Industrial income (ล้านบาท) 0.50 0.50 

 

Program 2 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 
Pg2-Obj1 การเพิ่มจ านวนการอ้างอิงผลงานวิจยัของมหาวิทยาลัย 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P2-Pg2-KPI U25 จ านวนงานวิจัยที่มีความร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาตา่งชาติและเผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI ควอไทล์ 1-4 1 1 
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Platform 3 : การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 
P3-Obj1 : เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ ที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
P3-KPI U26: คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์ EdPEX 

P3-KPI U27 : การเติบโตของเงินรายได้ (ร้อยละ 
การเติบโตของเงินรายได้คณะศกึษาศาสตร์จากแหล่ง 
เงินรายได)้ 

P3-KPI E3 : จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดในการจัดอนัดับมหาวทิยาลัยสีเขียว (UI 
GreenMetric World University Rankings 2021) 

 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P3-KPI U26 คะแนนการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์ EdPEX 200 210 
P3-KPI U27 การเติบโตของเงินรายได้ (ร้อยละการเติบโตของเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์จากแหล่งเงินรายได้) 3 3 
P3-KPI E3 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI GreenMetric World University 

Rankings 2021) 
5 6 

 

Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทฺธิภาพรายรับ-
รายจ่าย 

Program 3 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

Pg1-Obj1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร Pg2-Obj1 สร้างสมความมั่นคงทางการเงินขององค์กร Pg3-Obj1 สนับสนนุให้คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

P3-Pg1-KPI U28 ร้อยละของคะแนนการประเมิน 
หมวดกระบวนการ ตามเกณฑ์ EdPEx 

P3-Pg2-KPI U30 ระดับก าไรสทุธิมากกว่าร้อยละ 12  
(NI-12: Net Income 12%) 

P3-Pg3-KPI U32 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 

P3-Pg1-KPI U29 ร้อยละของคะแนนการประเมิน 
หมวดผลลัพธ์ ตามเกณฑ์ EdPEx 

P3-Pg2-KPI U31 สัดส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่าย 
ของคณะศึกษาศาสตร ์

P3-Pg3-KPI U33 จ านวนงบประมาณที่เก่ียวข้องกับ 
การสร้างความยัง่ยืน (green university) (ล้านบาท) 
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Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ 
Pg1-Obj1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P3-Pg1-KPI U28 ร้อยละของคะแนนการประเมินหมวดกระบวนการ ตามเกณฑ์ EdPEx 25 30 
P3-Pg1-KPI U29 P3-Pg1-KPI U2 ร้อยละของคะแนนการประเมนิหมวดผลลัพธ์ ตามเกณฑ์ EdPEx 25 30 

 

Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทฺธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
Pg2-Obj1 สร้างสมความมั่นคงทางการเงินขององค์กร 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P3-Pg2-KPI U30 ระดับก าไรสุทธิมากกวา่ร้อยละ 12 (NI-12: Net Income 12%) 12 12 
P3-Pg2-KPI U31 สัดส่วนของรายได้ต่อค่าใชจ้่ายของคณะศึกษาศาสตร์ (ร้อยละ) 100 110 

 

Program 3 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
Pg3-Obj1 สนับสนนุให้คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสีเขียว 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 
P3-Pg3-KPI U32 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลยัสีเขียว 7 7 
P3-Pg3-KPI U33 จ านวนงบประมาณที่เก่ียวข้องกับการสร้างความยั่งยนื (green university) (ล้านบาท) 0.20 0.20 

 

******************************** 
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บทที่ 3 

การก ากับติดตาม และประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) 

 
 
 
 การก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) 
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายในคณะศึกษาศาสตร์ที่รับได้มอบค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ฯ 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI)ทั้งระดับแพลตฟอร์ม (Platform) และระดับโปรแกรม 
(Program) เป็นรายไตรมาส (4 ไตรมาส) ผ่านทาง Google Form 
  ไตรมาสที่ 1   รายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   (การด าเนินงาน 1 ตุลาคม ปีที่ผ่านมา - 31 ธันวาคม ของปีงบประมาณ) 
  ไตรมาสที่ 2   รายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   (การด าเนินงาน 1 มกราคม - 31 มีนาคม ของปีงบประมาณ) 
  ไตรมาสที่ 3  รายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   (การด าเนินงาน 1 เมษายน - 30 มิถุนายน ของปีงบประมาณ) 
  ไตรมาสที่ 4  รายงานผลการด าเนินงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป 
   (การด าเนินงาน 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน ของปีงบประมาณ) 
 การประเมินผล แผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ฯ ก าหนดประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) ตามตัวชี้วัด (KPI) ในแต่ละแพลตฟอร์มและโปรแกรม ตามที่รับมอบ 
ค่าเป้าหมายกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพาและค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของคณะศึกษาศาสตร์ที่ก าหนด 
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ฯ 
 ทั้งนี้ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2567) คือ จ านวนตัวช้ีวัด (KPI) 1ที่มีผลการด าเนินงาน 
บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ฯ มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 70 
ของจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 
 การสรุปและรายงานผล การประเมินแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ฯ ในภาพรวม
ประจ าปีงบประมาณ จะน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป 

 

การก ากับติดตาม และประเมินผล  
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ภาคผนวก 
 

1. การวิเคราะห์ SWOT 
2. แผนกลยุทธ์การบริหารคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
3. รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 
4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567  
5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2567 
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1. การวิเคราะห์ SWOT  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษามีไม่เพียงพอส าหรับการจัด 
การเรียนการสอน 

2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ เนื่องจากจ านวนนิสิตลดลงส่งผลต่อจ านวนเงินรายได้ที่ลดลง
ท าให้มีผลกับการพัฒนาคณะในอนาคต 

3. ข้อจ ากัดด้านการรับจ านวนนสิิตตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และระเบียบข้อบังคบั
มหาวิทยาลยั 

4. การ re-skills และ up-skills ของบุคลากรที่ยังไม่เปน็ปัจจุบนัและก้าวทันกับสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. ขาดการพัฒนาหลักสตูร/ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับแนวทางการพฒันาเขตพื้นที่ EEC 
6. คณะไม่มทีิศทางในการพัฒนา/เปิดสาขาวชิาที่มีความส าคัญและเป็นทีต่้องการของ

ตลาดแรงงาน เชน่ สาขาวิชาภาษาไทย, สังคมศึกษา, ภาษาอังกฤษ ฯลฯ 
7. สภาพแวดล้อมทางกายภาพของการท างานในคณะศึกษาศาสตร์ยังมีข้อควรปรับปรุงและ

พัฒนา 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป็นสถาบันอุดมศึกษาในส่วนภูมิภาคแห่งแรก ที่มีชื่อเสียงและประวัติศาสตร์ยาวนาน 
2. เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตด้านการศึกษาที่มีศักยภาพและคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 
3. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาและมีศักยภาพสูง 
4. มีศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง มีชื่อเสียง และเครือข่ายทางการศึกษาจ านวนมาก 
5. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นที่ต้องการของหน่วยงานต่างๆ และได้รับการยอมรับจากสังคม 
6. วัฒนธรรมองค์กรยังมีความเอ้ืออาทรอยู่ ไม่มีการแข่งขันที่รุนแรงจนท าให้เกิดการแตกแยก 
7. มีหลักสูตรที่หลากหลาย 
8. มีโรงเรียนสาธิตฯ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท 

จุดแข็ง (Strengths) 

การวิเคราะห์ SWOT 
จากการประชุมระดมความคิดเห็น 
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1. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ EEC และคณะสามารถพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับบริบท 
ของ EEC ได ้

2. ในภาคตะวันออกมีสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีชื่อเสียงจ านวนมาก สามารถน านิสิต 
ไปศึกษาดูงาน สังเกตการณ์สอนและฝึกปฏิบัติการสอนก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง 

3. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถน ามาใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
4. การด าเนินการวิจัยและจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
5. มีหน่วยงานท้องถิ่นที่มีความพร้อมที่จะสนับสนุนก 
6. มีจ านวนผู้สูงวัยเพิ่มขึ้นในสังคม คณะสามารถพัฒนา/จัดท าหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการ 

ของกลุ่มนี้ได้ 
7. มีหลักสูตรที่หลากหลาย 
8. มีโรงเรียนสาธิตฯ ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท 

โอกาส (Opportunities) 

1. ข้อจ ากัดด้านคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
2. การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมีปริมาณไม่มากนัก 
3. บัณฑิตที่ผลิตหรือส าเร็จการศึกษาในบางสาขาวิชาอาจจะไม่ตรงกับความต้องการของ

สถานศึกษา 
4. การปรับตัวของคณะศึกษาศาสตร์ช้า และไม่ทันต่อสถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
5. ความเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างฉบับพลัน 

อุปสรรค (Threats) 
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2. แผนกลยุทธ์การบริหารคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 – 2569  
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แผนกลยุทธ์การบริหารคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
 

Platform และตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 

Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ นักการศึกษา 
และนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 
1. ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแนว Demand 

Driven เทียบกับจ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 
70 80 90 100 

2. จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่น าเข้าระบบ Credit Bank ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา  

3 6 9 12 

3. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับคะแนนการประเมิน
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 

50 60 70 80 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอน  

3.25 3.50 3.75 4.00 

5. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  

45 55 65 75 

6. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  10 15 20 25 
7. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ 

การเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ระดับชาติตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด    

60 70 80 90 

8. จ านวนอาจารย์โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ” มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ยื่นขอผลงานทางวิชาการ  

- 15 25 35 

9. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งทางวิชาชีพ 
ตั้งแต่ระดับช านาญการขึ้นไปต่อจ านวนบุคลากร 
สายสนับสนุนทั้งหมดของคณะ (นับสะสม) 

20 25 30 35 

Platform 2 การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ และเป็นที่พึ่งของสถานศึกษา ครูมืออาชีพ นักการศึกษา 
และนักวิจัยของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 
10. รายรับจากการบริการวิชาการ (หน่วยล้านบาท)  3 4 5 6 
11. ร้อยละของจ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่มีกลุ่มเป้าหมาย 

ที่รับบริการอยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกภาคตะวันออก  
เทียบกับจ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมดของคณะ 
ที่ด าเนินการแต่ละปีงบประมาณ 

30 40 50 60 

12. จ านวนผู้รับบริการวิชาการแบบให้เปล่าผ่านทาง platform 
online ของคณะ  

3,000 3,500 4,000 4,500 

13. จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับหน่วยงานในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 

10 10 10 10 
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Platform และตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธศาสตร์การบริหาร
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569  

ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2566 2567 2568 2569 

14. จ านวนสถานศึกษาหรือหน่วยงานในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) ที่คณะศึกษาศาสตร์เป็นพ่ีเลี้ยง/ โค้ช 

2 3 4 5 

15. จ านวนนวัตกรรมทางการศึกษาที่อาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตของคณะศึกษาศาสตร์พัฒนาขึ้น และได้รับการเผยแพร่
ผ่านช่องทางที่มีความน่าเชื่อถือ (รายชิ้น) 

5 6 7 8 

Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน 
16. ผลคะแนนการประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx 200 210 220 230 
17. รอ้ยละของจ านวนการรับนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรีเทียบกับ

จ านวนเปิดรับในแต่ละปีการศึกษา  
70 75 80 85 

18. ร้อยละของจ านวนการรับนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
เทียบกับจ านวนเปิดรับในแต่ละปีการศึกษา  

40 45 50 55 

19. ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินงานก่อสร้าง 
กลุ่มอาคารคณะศึกษาศาสตร์ (อาคารใหม่)  

- 50 75 100 

20. สัดส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่ายของคณะศึกษาศาสตร์  
(ร้อยละ) 

100 110 120 130 
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3. รายละเอียดค าอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 ตัวอย่าง  P1-Obj1 
P1     หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 1 
Obj1  หมายถึง เป้าหมาย/วัตถุประสงคห์ลักท่ี 1 

 ตัวอย่าง  P1-KPI E1 
P1    หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 1 
KPI E1  หมายถึง ตัวชีว้ัดของคณะล าดับท่ี 1 

 ตัวอย่าง  P1-KPI U1 
P1    หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 1 
KPI U1  หมายถึง ตัวชีว้ัดของมหาวิทยาลยัล าดับท่ี 1 

 ตัวอย่าง  P2-Obj1 
P2     หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 2 
Obj1  หมายถึง เป้าหมาย/วัตถุประสงคห์ลักท่ี 1 

 ตัวอย่าง  P3-Obj1 
P3     หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 3 
Obj1  หมายถึง เป้าหมาย/วัตถุประสงคห์ลักท่ี 1 

 
 

ความหมายของรหัสตัวชี้วัด   

 
 ตัวอย่าง  P1-Pg1-KPI U10 

P1     หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 1 
Pg1  หมายถึง โปรแกรม (Program) ท่ี 1 
KPI U10  หมายถึง ตัวชีว้ัดของมหาวิทยาลยัล าดับท่ี 10 

 ตัวอย่าง  P1-Pg1-KPI E1 
P1    หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 1 
Pg1  หมายถึง โปรแกรม (Program) ท่ี 1 
KPI E1  หมายถึง ตัวชีว้ัดของคณะล าดับท่ี 1 

 ตัวอย่าง  P2-Pg1-KPI U24 
P2    หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 2 
Pg1  หมายถึง โปรแกรม (Program) ท่ี 1 
KPI U24  หมายถึง ตัวชีว้ัดของมหาวิทยาลยัล าดับท่ี 24        

 ตัวอย่าง  P3-Pg2-KPI U30 
P3    หมายถึง แพลตฟอร์ม (Platform) ท่ี 3 
Pg2  หมายถึง โปรแกรม (Program) ท่ี 2 
KPI U30  หมายถึง ตัวชีว้ัดของมหาวิทยาลยัล าดับท่ี 30       
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 
P1-KPI E1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 60 ชิ้นผลงาน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 70 ชิ้นผลงาน 
 
ค าอธิบาย 
 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ได้รับ 
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
โดยวารสารทางวิชาการท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ได้แก่ วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล 
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
วิธีค านวณ 
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา (https://e-research.buu.ac.th) 
 ระบบฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ 
  1. ERIC (https://eric.ed.gov/?journals) 
  2. MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet) 
  3. Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed) 
  4. Scopus (http://www.info.scopus.com)  
  5. Web of Science (https://mjl.clarivate.com/home) *เฉพาะฐานข้อมูล SCIE, 
SSCI, AHCI เท่านั้น 
  6. JSTOR 
  7. Project Muse (https://about.muse.jhu.edu/muse/journals/all) 
 ระบบฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation 
Index – TCI) (TCI-Thailand.org)  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 
P1-KPI U1 จ านวนหลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล (นับสะสม) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 1 หลักสูตร 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 1 หลักสูตร 
 
ค าอธิบาย 
 หลักสูตรมีปริญญาที่ได้รับการรับรองระดับสากล หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการรับรองจากสถาบันที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น AUN-QA, 
WFME, ABEST21 หรือ ABET เป็นต้น 
 
วิธีค านวณ 
 นับจ านวนแบบสะสมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบจัดการหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
(https://tqf.buu.ac.th)  
 หนังสือรับรองจากสถาบันรับรองคุณภาพ  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 
P1-KPI U2 จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound+outbound) ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 16 คน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 16 คน 
 
ค าอธิบาย 
 นิสิตแลกเปลี่ยน (Outbound) หมายถึง นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ที่มีการเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือไปศึกษา  
เข้ารับการฝึกอบรม หรือท าวิจัย ณ สถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัยที่เป็นคู่สัญญาในต่างประเทศภายใต้
เงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยบูรพาและสถาบันการศึกษาที่เป็นคู่สัญญา 
หรือสถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัย/ สถานประกอบการในต่างประเทศท่ีไม่เป็นคู่สัญญา หรือได้รับทุนจาก
ส่วนงานภายในหรือภายนอกเพ่ือด าเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น  
 นิสิตแลกเปลี่ยน (Inbound) หมายถึง นิสิตต่างชาติตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปจาก
สถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัยที่เป็นคู่สัญญาในต่างประเทศภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยบูรพา หรือสถาบันการศึกษาในต่างประเทศท่ีไม่เป็นคู่สัญญา หรือได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีการเดินทางเข้ามาภายในราชอาณาจักร  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเข้ารับการศึกษา เข้ารับการฝึกอบรม หรือท าวิจัย ณ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
วิธีค านวณ 
 

จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนในรอบปีการศึกษา (inbound+outbound)  

x 100 
จ านวนนิสิตคงอยู่ทั้งหมดของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ข้อมูลนิสิตแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound ทั้งหมดจาก กองทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา/ ศูนย์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 
P1-KPI U3 จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน (inbound+outbound) ต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 1 คน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 1 คน 
 
ค าอธิบาย 
 อาจารย์แลกเปลี่ยน (Outbound) หมายถึง อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่มีการเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือไปเข้ารับการฝึกอบรม หรือท าวิจัย  
ณ สถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัยที่เป็นคู่สัญญาในต่างประเทศภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาและสถาบันการศึกษาที่เป็นคู่สัญญา หรือ
สถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัย/ สถานประกอบการในต่างประเทศที่ไม่เป็นคู่สัญญา หรือได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
 อาจารย์แลกเปลี่ยน (Inbound) หมายถึง อาจารย์จากสถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัย 
ในต่างประเทศ ที่เป็นคู่สัญญาภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา หรือได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีการเดินทางมาเข้า 
ในราชอาณาจักร หรือสถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัย ในต่างประเทศท่ีไม่เป็นคู่สัญญา โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม หรือท าวิจัย ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
วิธีค านวณ 
 

จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยนในรอบปีงบประมาณ (inbound+outbound)  

x 100 
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่มิได้ลาศึกษาต่อหรือ/ วิจัยทั้งหมด 

ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/ รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
และกิจการพิเศษ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ข้อมูลอาจารย์แลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound ทั้งหมดจาก กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล/ ศูนย์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 
P1-KPI U4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ (นับเฉพาะสาขาที่มีวิชาชีพ) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 80 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 80 
 
ค าอธิบาย 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในปีการศึกษา 2564 (ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และในปีการศึกษา 2565 
(ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ที่จ าเป็นต้องมีการสอบขึ้นทะเบียนวิชาชีพ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปีหลังจากส าเร็จการศึกษา 
 
วิธีค านวณ  
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีในปีการศึกษาที่ก าหนด  
ที่ได้ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปีหลังจากส าเร็จการศึกษา 

 

 
x 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีในปีการศึกษาที่ก าหนดทั้งหมด 
ที่เข้ารับการสอบเป็นผู้ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปีหลังจากส าเร็จการศึกษา 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th)  
 มติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
 
P1-KPI U5 จ านวนผู้เรียนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปท่ีเป็นชาวต่างชาติ 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 10 คน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 10 คน 
 
ค าอธิบาย 
 ผู้เรียน หมายถึง นิสิตชาวต่างชาติที่มีการลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2566 (ผลลัพธ์ของ
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และในปีการศึกษา 2567 (ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) เพ่ือเข้ารับการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ การเข้ามาศึกษา ณ ที่ตั้ง 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th)  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

 
P1-KPI U6 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC 
model (นับสะสม)  
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 1 หลักสูตร 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 1 หลักสูตร 
 
ค าอธิบาย 
 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 
หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่เน้นการพัฒนาบุคลากรให้ตรงความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักการ อุปสงค์น า (Demand driven) โดยเกิดจากการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และสถานประกอบการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ  
โดยได้รับการรับรองหลักสูตรจากหน่วยงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป็นต้น  
 
วิธีค านวณ 
 นับจ านวนสะสมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ประกาศ/มติจากส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
 มติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา 
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

 
P1-KPI U7 ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE/ EEC 
model  
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 70 
 80 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 80 
 
ค าอธิบาย 
 หลักสูตรปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ EEC model หมายถึง หลักสูตร
ที่มีการด าเนินการร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต ตั้งแต่การร่วมก าหนดความต้องการ การสนับสนุนเครื่องมือ วิทยากร 
การร่วมคัดเลือกผู้เรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนการฝึกงาน และการรับบัณฑิตเข้าท างาน
ทันทีท่ีส าเร็จการศึกษา โดยหมายรวมถึงหลักสูตรที่มีสัญญาการรับเข้าท างานทันทีหลังส าเร็จการศึกษา  
 หลักสูตรปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE (Cooperative and 
Work Integrated Education) หมายถึง หลักสูตรที่มีการด าเนินการในลักษณะร่วมผลิตบัณฑิต ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) รวมถึงการจัดให้มีกิจกรรมเสริมเพื่อให้
บัณฑิตมีความพร้อมเข้าสู่โลกแห่งการท างานจริง มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบัน และเตรียมความพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต โดยเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ฝ่ายวิชาการก าหนด  
 
วิธีค านวณ 
 

จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง CWIE/ EEC model  

x 100 
จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหมด 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบจัดการหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (http://tqf.buu.ac.th)  
 มติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพา 
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

 
P1-KPI U8 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 70 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 70 
 
ค าอธิบาย 
 การได้งานท าของบัณฑิตในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย หมายถึง จ านวนบัณฑิต (ระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 (ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 (ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และได้งานท าในพ้ืนที่เขตจังหวัดภาคตะวันออก ประกอบด้วย จังหวัดชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังจากส าเร็จ
การศึกษา  
 
วิธีค านวณ (ค านวนจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม) 
 

จ านวนบัณฑิต (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ก าหนด 
และได้งานท าในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

 

 
x 100 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ หัวหน้าภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบภาวะการหางานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา (https://job.buu.ac.th) 
 มติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา 
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

P1-Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

 
P1-KPI U9 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ระดับ 4.00 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ระดับ 4.00 
 
ค าอธิบาย 
 บัณฑิต หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  
ในปีการศึกษา 2564 (ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และในปีการศึกษา 2565 
(ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่มีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
วิธีค านวณ (ค านวนจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม) 
 การวิเคราะห์ตามจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ือศึกษาความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้ค่าเฉลี่ย () ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ 
ในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ยในการประเมิน ดังนี้  
 4.21–5.00 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับมากที่สุด  
 3.41–4.20 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก  
 2.61–3.40 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับปานกลาง  
 1.81–2.60 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับน้อย  
 1.00–1.80 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต  
จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และแรงงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม
ทั้งระดับพื้นที่และระดับสากล 

 
P1-Pg1-KPI U10 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพื่อพัฒนาทักษะ (Re-skill/  
Up-skill/ New-skill) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 6 หลักสูตร  
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 6 หลักสูตร 
 
ค าอธิบาย 
 หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพ่ือพัฒนาทักษะ หมายถึง หลักสูตร
ประกาศนียบัตรที่เป็นความร่วมมือหรือได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
ในการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 Upskill หมายถึง หลักสูตรการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่มีให้ดีกว่าเดิมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการขององค์กร  
 Reskill หมายถึง หลักสูตรที่ช่วยเสริมสร้างทักษะใหม่และปรับปรุงทักษะที่จ าเป็นและ
เหมาะสมต่อการท างานในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนสายงาน  
 New skill หมายถึง หลักสูตรที่ช่วยสร้างทักษะใหม่ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน 
เช่น การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทางด้านดิจิทัล หรือท างานร่วมกับ AI เป็นต้น 
 
วิธีค านวณ  
 กรณีท่ีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่าง 2 ส่วนงานขึ้นไปภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ให้นับเป็น 1 
หลักสูตรเท่านั้น  
 นับสะสมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายชื่อหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) เพ่ือพัฒนาทักษะ (Re-skill/ Up-skill/  
New skill)   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และแรงงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม
ทั้งระดับพื้นที่และระดับสากล 

 
P1-Pg1-KPI U11 จ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาทักษะ (Re-skill/ Up-skill/ New-skill) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 150 คน  
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 150 คน 
 
ค าอธิบาย 
 จ านวนแรงงาน/ บุคลากรวัยท างานที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ (Re-skill,  
Up-skill, New-skill) จากหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่เป็นความร่วมมือหรือได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
 
วิธีค านวณ  
 ชั่วโมงการอบรม 15 ชั่วโมง นับเป็นจ านวนเท่ากับ 1 คน 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะของแต่ละหลักสูตร  
 จ านวนชั่วโมงของการจัดโครงการ/ หลักสูตร   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และแรงงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม
ทั้งระดับพื้นที่และระดับสากล 

 
P1-Pg1-KPI E2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับคะแนนการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 50 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 60 
 
ค าอธิบาย 
 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) โดยมีการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซ่ึงแต่งต้ังโดยมหาวทิยาลยับรูพาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  
 
วิธีค านวณ  
  

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับคะแนนการตรวจประเมินหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป x 100 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ทั้งหมด 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Feedback Report)  
จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
Pg2-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 
P1-Pg2-KPI U12 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีถูกจัดล าดับใน 500 
ล าดับแรกของโลก 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 1 กิจกรรม/ โครงการ 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 1 กิจกรรม/ โครงการ 
 
ค าอธิบาย 
 การเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการตามแนวทางที่คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
บูรพาก าหนด โดยด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ถูกจัดล าดับใน 500 
ล าดับแรกของโลก จาก Times Higher Education (THE) World University Rankings 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานข้อมูลฝ่ายความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
 มติจากคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
Pg2-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 
P1-Pg2-KPI U13 จ านวนครั้งในการน าเสนอตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในกิจกรรมระดับสากล 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 5 ครั้ง 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 5 ครั้ง 
 
ค าอธิบาย 
 การเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการในระดับสากลตามแนวทางที่คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาก าหนด และสามารถน าเสนอตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในกิจกรรมดังกล่าว 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานข้อมูลฝ่ายความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
 มติจากคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
Pg2-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 
P1-Pg2-KPI U14 จ านวน Visiting Professor/ Visiting Scholar 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 1 คน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 1 คน 
 
ค าอธิบาย 
 ศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) หรือผู้เชี่ยวชาญอาคันตุกะ (Visiting Scholar) 
หมายถึง ผู้มีความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชา 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หรือเป็นผู้มีผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพเป็นที่ยอมรับในวงกว้าง มีเครือข่ายพันธมิตรทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 หนังสือเชิญจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
Pg2-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยในระดับสากล 

 
P1-Pg2-KPI U15 จ านวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ SDG และมีการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ 
sustaiability.buu.ac.th 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 5 กิจกรรม 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 5 กิจกรรม 
 
ค าอธิบาย 
 กิจกรรมที่คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดขึ้นและมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ในเป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่ง จากท้ังหมด 17 เป้าหมาย มีภาพประกอบ 
การด าเนินกิจกรรม/ รายละเอียด และได้รับคัดเลือกให้น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษอยู่บนเว็บไซต์ 
sustainability.buu.ac.th 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 กิจกรรมที่เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษอยู่บนเว็บไซต์ (http://sustainability.buu.ac.th/SDGs)  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจ 
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
Pg3-Obj1 พัฒนาหลักสูตรสร้างก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่ 

 
P1-Pg3-KPI U16 จ านวนสถานประกอบการที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/ EEC model (นับสะสม) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 25 สถานประกอบการ  
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 30 สถานประกอบการ 
 
ค าอธิบาย 
 สถานประกอบการที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/EEC model หมายถึง สถานประกอบการ 
ที่รับนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาเข้าฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า  
4 เดือน 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ปฏิบัติการสอน/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานข้อมูล CWIE (https://ecen.buu.ac.th)  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจ 
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
Pg3-Obj1 พัฒนาหลักสูตรสร้างก าลังคนระดับสูงจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่ 

 
P1-Pg3-KPI U17 ร้อยละของสถานประกอบการในพื้นที่ภาคตะวันออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ  
CWIE/ EEC model 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 80  
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 85 
 
ค าอธิบาย 
 สถานประกอบการในพ้ืนที่ภาคตะวันออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/EEC model หมายถึง 
สถานประกอบการที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก ประกอบด้วย จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด 
ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 
 
วิธีค านวณ  
  

จ านวนของสถานประกอบการในพื้นที่ภาคตะวันออกที่รับนิสิตเข้าโครงการ 
CWIE/ EEC model 

 

x 100 
จ านวนของสถานประกอบการทั้งหมดท่ีรับนิสิตเข้าโครงการ CWIE/ EEC model 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ปฏิบัติการสอน/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานข้อมูล CWIE (https://ecen.buu.ac.th)  
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
Pg4-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 

 
P1-Pg4-KPI U18 จ านวนรายวิชา BUU-MOOCs (นับสะสม) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 3 รายวิชา 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 4 รายวิชา 
 
ค าอธิบาย 
 รายวิชา BUU-MOOCs หมายถึง รายวิชาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนบนระบบ Thai-MOOCs หรือ BUU-MOOCs 
 
วิธีค านวณ  
 นับรายวิชาเมื่อมีการเผยแพร่ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบ Thai MOOC (https://exlms.thaimooc.org/site/BUU_MOOC)  
 ระบบ BUU-MOOC (https://mooc.buu.ac.th)   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศกึษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
Pg4-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 

 
P1-Pg4-KPI U19 จ านวนผู้ใช้บริการ BUU-MOOCs  
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 90 คน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 120 คน 
 
ค าอธิบาย 
 ผู้ใช้บริการ BUU-MOOCs หมายถึง นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หรือบุคคล
ทั่วไป ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของมหาวิทยาลัยบูรพา บนระบบ Thai-MOOCs หรือ BUU-MOOCs 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบ Thai MOOC (https://exlms.thaimooc.org/site/BUU_MOOC)  
 ระบบ BUU-MOOC (https://mooc.buu.ac.th)   
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Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
Pg4-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 

 
P1-Pg4-KPI U20 จ านวนผู้ใช้บริการระบบ Credit Bank 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 10 คน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 20 คน 
 
ค าอธิบาย 
 ผู้ใช้บริการระบบ Credit Bank หมายถึง นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หรือ
บุคคลทั่วไป ที่เข้ามาขอเทียบโอนรายวิชา หรือสะสมหน่วยกิต ในรอบปีการศึกษา 2566 (ผลลัพธ์ของ 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และในรอบปีการศึกษา 2567 (ผลลัพธ์ของค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 เอกสารการขอเทียบโอนจากกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
  



                              - 55 -                        

Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ 
นักการศึกษาและนักวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
ของประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ภาคตะวันออก 

Program 5 พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร 
Pg5-Obj1 พัฒนาหลักสตูรส าหรับการพัฒนาผู้ประกอบการ 

 
P1-Pg5-KPI U21 จ านวนนิสิตและศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ (ในรอบ 5 ปีการศึกษา) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 100 คน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 100 คน 
 
ค าอธิบาย 
 สัดส่วนของจ านวนนิสิตปัจจุบัน/ ศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการ (ส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ปฏิบัติการสอน/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ข้อมูลจ านวนนิสิตและศิษย์เก่าที่เป็นผู้ประกอบการทั้งหมด  
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Platform 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่ง 
ในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

P2-Obj1 เป็นศูนย์กลางเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
 
P2-KPI U22 จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาพื้นที่ 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 1 กิจกรรม/ โครงการ 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 1 กิจกรรม/ โครงการ 
 
ค าอธิบาย 
 กิจกรรมที่น าองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่เกิดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ออกไปช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร สังคม ชุมชน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออก อันประกอบไปด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี 
และสระแก้ว  
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 โครงการบริการวิชาการ คลีนิคเทคโนโลยี และการจัดอบรมผ่านการด าเนินงานวิจัยของ
คณาจารย์ นักวิจัย   
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Platform 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่ง 
ในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

P2-Obj1 เป็นศูนย์กลางเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
 
P2-KPI U23 จ านวนงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดผลกระทบการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG related) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 5 เรื่อง/ โครงการ 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 5 เรื่อง/ โครงการ 
 
ค าอธิบาย 
 งานวิจัย/ งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ (Knowledge) การศึกษา 
(Education) การสร้างสรรค์งาน (Creativity) การใช้ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual property) 
รวมถึงการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีมีวัตถุประสงค์มุ่งไปสู่เป้าหมาย SDGs ที่ครอบคลุมมิติสังคม 
(People) เศรษฐกิจ (Prosperity) สิ่งแวดล้อม (Planet) สันติภาพ (Peace) และหุ้นส่วนการพัฒนา 
(Partnership) และสอดคล้องกับสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability) คือ ด้านสังคม 
(People) สิ่งแวดล้อม (Planet) และผลก าไร (Profit) โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญตามเป้าหมาย SDGs  
ทั้ง 17 ข้อ คือ การมุ่งที่จะก าจัดความยากจนในทุกมิติ ลดความเหลื่อมล้ าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้โลกยังเป็นระบบ
สนับสนุนสิ่งมีชีวิตได้อยู่ 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ฐานข้อมูล BUU-Sustainability และเว็บไซด์ http://sustainability.buu.ac.th/SDGs   
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Platform 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่ง 
ในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

Program 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออก 
ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
Pg1-Obj1 ส่งเสริมการเพิ่มระดับเทคโนโลยีและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของผู้ประกอบการ 

 
P2-Pg1-KPI U24 Industrial income (ล้านบาท) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 0.50 ล้านบาท 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 0.50 ล้านบาท 
 
ค าอธิบาย 
 รายได้ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีได้รับจากภาคอุตสาหกรรม  
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนโดยเกิดจากการน าองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และงานวิจัยของบุคลากรภายในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ไปเผยแพร่ทั้งในรูปแบบ 
การให้บริการทางวิชาการและรูปแบบอ่ืน ๆ 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบฐานข้อมูลโครงการบริการวิชาการ (https://e-projectservices.buu.ac.th)  
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Platform 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่ง 
ในการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

Program 2 ยกระดับคณุภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือ 
การท าวิจัยกับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 
Pg2-Obj1 การเพิ่มจ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 
P2-Pg2-KPI U25 จ านวนงานวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างชาติและเผยแพร่ 
ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI ควอไทล์ 1-4 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 1 เรื่อง 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 1 เรื่อง 
 
ค าอธิบาย 
 งานวิจัยที่มีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ และได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์
เผยแพร่ผลการวิจัยในฐานข้อมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI  
Web Of Science โดยต้องเป็นวารสารที่มีคะแนนคุณภาพวารสารวิชาการ (Quartile Score) อยู่ในระดับ 
Q1-Q4 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา/ ภาควิชา 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ระบบฐานข้อมูล Scopus (https://www.scopus.com/home.uri) 
 ระบบฐานข้อมูล ISI (https://isindexing.com/isi/index.php) 
 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยมหาวิทยาลัยบูรพา (https://e-research.buu.ac.th)  
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

P3-Obj1 เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง 
 
P3-KPI U26 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์ 
EdPEX 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 200 คะแนน 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 210 คะแนน 
 
ค าอธิบาย 
 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
โดยมีการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นประจ า 
ทุกปีการศึกษา ในกรณีท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ: EdPEx200 และ EdPEx300 โดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) 
และได้รับผลการประเมินดังกล่าว สามารถใช้เทียบเคียงแทนได้ 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Feedback Report)  
จากคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx200 และ EdPEx300  
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ/ หรือ  
 ผลการประเมินเพ่ือขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ของส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ   
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

P3-Obj1 เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง 
 
P3-KPI U27 การเติบโตของเงินรายได้ (ร้อยละการเติบโตของเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ 
จากแหล่งเงินรายได้) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 3 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 3 
 
ค าอธิบาย 
 การเติบโตของเงินรายได้ หมายถึง การเพ่ิมข้ึนของเงินรายได้คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา  
 
วิธีค านวณ  
  

รายได้จากแหล่งเงินรายได้ปีปัจจุบัน - รายได้จากแหล่งเงินรายได้ปีก่อน x 100 
รายได้จากแหล่งเงินรายได้ปีก่อน 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายได้จากเงินรายได้รวบรวมจากระบบรายงานสรุปฐานะการเงิน 
(http://balance.buu.ac.th)   
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

P3-Obj1 เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง 
 
P3-KPI E3 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว  
(UI GreenMetric World University Rankings 2021) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 5 กิจกรรม/ โครงการ  
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 6 กิจกรรม/ โครงการ 
 
ค าอธิบาย 
 การด าเนินกิจกรรมของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
สีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (Universitas 
Indonesia: UI) ริเริ่มการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกขึ้น เพ่ือวัดความพยายามเกี่ยวกับความยั่งยืนของ
มหาวิทยาลัย โดยจะด าเนินการตามกิจกรรม/ โครงการ และนโยบายเกี่ยวกับความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ ทั่วโลก จาก 6 องค์ประกอบ คือ สถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Setting and Infrastructure-SI) 
พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change-EC) ของเสีย  
(Waste-WS) น้ า (Water-WR) การขนส่ง (Transportation-TR) และการศึกษา (Education-ED) 
 
วิธีค านวณ  
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) (http://greenmetric.ui.ac.id)  
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ 
Pg1-Obj1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร 

 
P3-Pg1-KPI U28 รอ้ยละของคะแนนการประเมินหมวดกระบวนการ ตามเกณฑ์ EdPEx 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 25 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 30 
 
ค าอธิบาย 
 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
โดยมีการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นประจ า 
ทุกปีการศึกษา  
 คะแนนการประเมินหมวดกระบวนการ (หมวด 1 – 6) ตามเกณฑ์ EdPEx ประกอบด้วย 
หมวด 1 การน าองค์กร หมวด 2 กลยุทธ์ หมวด 3 ลูกค้า หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ หมวด 5 บุคลากร และหมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 
 
วิธีค านวณ 
 

คะแนนการประเมินหมวดกระบวนการ (หมวด 1 – 6)  

x 100 
550 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Feedback Report)  
จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มีการบริหารจัดการเป็นเลิศ 
Pg1-Obj1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร 

 
P3-Pg1-KPI U29 รอ้ยละของคะแนนการประเมินหมวดผลลัพธ์ ตามเกณฑ์ EdPEx 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 25 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 30 
 
ค าอธิบาย 
 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
โดยมีการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นประจ า 
ทุกปีการศึกษา  
 คะแนนการประเมินหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) ตามเกณฑ์ EdPEx ประกอบด้วย ผลลัพธ์ 
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และบริการที่ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอ่ืนและด้านกระบวนการ ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 
ผลลัพธ์ด้านบุคลากร ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร และผลลัพธ์ด้านงบประมาณ 
การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 
 
วิธีค านวณ 
 

คะแนนการประเมินหมวดผลลัพธ์ (หมวด 7)  

x 100 
450 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Feedback Report)  
จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทฺธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
Pg2-Obj1 สร้างสมความมั่นคงทางการเงินขององค์กร 

 
P3-Pg2-KPI U30 ระดับก าไรสุทธิมากกว่าร้อยละ 12 (NI-12: Net Income 12%) 

 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 12 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 12 
 
ค าอธิบาย 
 เป็นการวัดประสิทธิภาพของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในการบริหารรายรับและ
รายจ่ายเพื่อการอยู่รอดอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากระดับก าไรสุทธิของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่จะต้องมีค่ามากกว่าร้อยละ 12 ในปีงบประมาณเป้าหมาย 
 
วิธีค านวณ 
 

NI =  
รายได้รวมปีปัจจุบัน - รายจ่ายรวมปีปัจจุบนั 

 

x 100 
รายได้รวมปีปัจจุบัน 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายได้รวมและรายจ่ายรวมรวบรวมจากระบบรายงานสรุปฐานะการเงิน 
(http://balance.buu.ac.th)  
  > รายงานส าหรับวิเคราะห์งบการเงิน  
   > หัวข้อ (2-2) รายงานสัดส่วนรายได้กรณีรายได้ไม่รวมเงินงบประมาณ และ
ค่าใช้จ่ายไม่รวมค่าเสื่อมราคา (เฉพาะเงินรายได้)   
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทฺธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
Pg2-Obj1 สร้างสมความมั่นคงทางการเงินขององค์กร 

 
P3-Pg2-KPI U31 สัดส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่ายของคณะศึกษาศาสตร์ 

 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 100 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 110 
 
ค าอธิบาย 
 เป็นการวัดศักยภาพของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในการบริหารแหล่งเงินรายได้
เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยจะต้องมีการบริหารจัดการที่ท าให้ในแต่ละปีงบประมาณมีรายจ่ายรวม 
ไม่สูงกว่ารายได้รวมที่ได้รับ 
 
วิธีค านวณ 
 

ค่าใช้จ่ายของคณะศึกษาศาสตร์  

x 100 
รายได้ของคณะศึกษาศาสตร์ 

 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 รายได้รวมและรายจ่ายรวมรวบรวมจากระบบรายงานสรุปฐานะการเงิน 
(http://balance.buu.ac.th)  
  > รายงานส าหรับวิเคราะห์งบการเงิน  
   > หัวข้อ (2-2) รายงานสัดส่วนรายได้กรณีรายได้ไม่รวมเงินงบประมาณ และ
ค่าใช้จ่ายไม่รวมค่าเสื่อมราคา (เฉพาะเงินรายได้)  
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Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

Program 3 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
Pg3-Obj1 สนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 
P3-Pg3-KPI U32 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 7 กิจกรรม/ โครงการ 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 7 กิจกรรม/ โครงการ 
 
ค าอธิบาย 
 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว เช่น  
งานด้านการจัดการสถานที่ตั้งและโครงสร้างพ้ืนฐาน งานบริหารพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยในสถานการณ์
วิกฤติ งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อการประหยัดพลังงาน  
งานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมคุณภาพการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ของนิสิต งานด้านการจัดการพลังงานเพ่ือลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ งานด้านการจัดการ
ขยะ งานด้านการจัดการการใช้น้ า และงานด้านการจัดการระบบขนส่ง 
 
วิธีค านวณ 
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 UI GreenMetric Guidelines 2022  
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Platform 3 การพฒันาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

Program 3 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
Pg3-Obj1 สนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 
P3-Pg3-KPI U33 จ านวนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความย่ังยืน (green university)  
(ล้านบาท) 
 
เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 0.20 ล้านบาท 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 0.20 ล้านบาท 
 
ค าอธิบาย 
 จ านวนงบประมาณท่ีใช้เพื่อการด าเนินงานของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณโครงการหรือ
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
วิธีค านวณ 
 - ไม่มี - 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา (แหล่งข้อมูล/ เอกสาร/ หลักฐาน) 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตรค์ณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากรคุณภาพ
สนองต่อความต้องการของพ้ืนทีภ่าคตะวันออก
และของประเทศ 

    Platform 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สู่มาตรฐานสากลและการพัฒนาครูมืออาชีพ  
นักการศึกษาและนกัวิจัยที่รองรับสังคมและเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลันของประเทศโดยเฉพาะพ้ืนที่
ภาคตะวันออก 

      

P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน
ระดับสากล 

    P1-Obj1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน
ระดับสากล 

      

P1-Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพใน
ระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

    P1-Obj2 ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษา
สนองความต้องการพ้ืนที่ภาคตะวันออกและพัฒนา
ก าลังคนของประเทศ 

      

ผลสัมฤทธิ์ทีส่ าคัญ     ผลสัมฤทธิ์ทีส่ าคัญ       
P1-KR1-E คณะศึกษาศาสตร์ได้รับการจัดอันดับ

ความนิยมในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันการผลิตคร ู

อันดับ 5 4  P1-KPI E1   ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
ที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ 
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ช้ินผลงาน 60 70 - P1-KR8-E ข้อ 5, 6 
และ 8 

P1-KR2-E ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่ไดร้ับ 
การรับรองจากสภาวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 85  P1-KPI U1   จ านวนหลักสตูรมีปรญิญาที่ได้รับ 
การรับรองระดับสากล (นับสะสม) 

หลักสตูร 1 1 KPI B1 - - 

P1-KR3 ร้อยละของหลักสูตรที่สอดคล้อง 
เชิงพื้นที่ 

ร้อยละ 85 90  P1-KPI U2   จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound+ 
outbound) ต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 

คน 16 16 KPI B2 - - 

P1-KR4 จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตร  
(Non-degree) ที่มีการด าเนินงาน 

หลักสตูร 1 1  P1-KPI U3 จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน 
(inbound+outbound)  

คน 1 1 KPI B3 - - 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
ตามรูปแบบ EEC model ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

P1-KR5 จ านวนหลักสตูรมีปรญิญา (Degree)  
ที่มีการด าเนินงานตามรูปแบบ EEC 
model 

หลักสตูร 15 16  P1-KPI U4 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ  
(นับเฉพาะสาขาท่ีมีวิชาชีพ) 

ร้อยละ 80 80 KPI C3 P1-KR2-E - 

P1-KR6-E จ านวนหลักสตูรนานาชาต ิ
ในคณะศึกษาศาสตร ์

หลักสตูร 2 2  P1-KPI U5 จ านวนผู้เรียนในระดับปรญิญาตร ี
ขึ้นไป ท่ีเป็นชาวต่างชาต ิ

คน 10 10 KPI C7 P1-KR9-E - 

P1-KR7 อัตราการได้งานท าของบัณฑติในพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 82  P1-KPI U6 จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตร  
(Non-degree) ที่มีการด าเนินงาน 
ตามรูปแบบ EEC model  
(นับสะสม) 

หลักสตูร 1 1 KPI B4 P1-KR4 - 

P1-KR8-E ผลงานวิจัยของคณาจารย์และนิสติ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาต ิ

ช้ินผลงาน 3 4  P1-KPI U7 ร้อยละของหลักสูตรปรญิญาตร ี
ที่มีการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางของ CWIE/ EEC model 

ร้อยละ   KPI B5 - ข้อ 1 

P1-KR9-E จ านวนนิสิตต่างชาติที่เข้าศึกษาตอ่ 
ในคณะศึกษาศาสตร ์

คน 5 5  P1-KPI U8 อัตราการได้งานท าของบัณฑติ 
ในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 70 70 KPI B6 P1-KR7 - 

      P1-KPI U9 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับ 4.00 4.00 KPI B7 - - 
Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับ
สากล 

    Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับ
สากล 

      

Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน และแรงงาน 
ในพื้นที่ 

    Pg1-Obj1 ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน และแรงงาน 
เพื่อตอบสนองความต้องการของสงัคมทั้งระดับพื้นท่ี
และระดับสากล 

      

Pg1-KR1 จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตร  
(Non-degree) ที่ได้รับการรับรอง
สมรรถนะ 

หลักสตูร 1 1  P1-Pg1-KPI U10 จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตร  
(Non-degree) เพือ่พัฒนาทักษะ  
(Re-skill / Up-skill/ New-skill) 

หลักสตูร 6 6 KPI C1 Pg1-KR1 - 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
Pg1-KR2 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการรับรอง

สมรรถนะ (Re-skill / Up-skill) 
คน 30 45  P1-Pg1-KPI U11 จ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการพัฒนา

ทักษะ (Re-skill/ Up-skill/  
New-skill) 

คน 150 150 KPI C2 Pg1-KR2 - 

Pg1-KR3 จ านวนหลักสููตรมีปรญิญาที่ได้รับ 
การรับรองระดับสากล (เช่น AUN-
QA, ABEXT21 หรือ WFME เป็นต้น) 

หลักสตูร 1 1  P1-Pg1-KPI E2 ร้อยละของจ านวนหลักสตูรที่ได้รบั
คะแนนการประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ระดับ 4  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 50 60 - - ข้อ 3 

Program 2 พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบ
เศรษฐกิจในพื้นทีภ่าคตะวันออก 

    Program 2 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

      

Pg2-Obj1 พัฒนาหลักสตูรสร้างก าลังคนระดับสูง
จากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

    Pg2-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสญัลักษณ์มหาวิทยาลัย
ในระดับสากล 

      

Pg2-KR1 จ านวนสถานประกอบการที่รับนสิติ 
เข้าโครงการ CWIE / EEC model 

สถาน
ประกอบการ 

15 20  P1-Pg2-KPI U12 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ที่ถูกจัดล าดับใน 500 ล าดับแรก
ของโลก 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1 KPI C4 Pg4-KR1 - 

Pg2-KR2 ร้อยละของสถานประกอบการในพ้ืนท่ี
ภาคตะวันออกที่รับนสิิตเข้าโครงการ 
CWIE / EEC model 

ร้อยละ 70 75  P1-Pg2-KPI U13 จ านวนครั้งในการน าเสนอตรา
สัญลักษณ์มหาวิทยาลยัในกิจกรรม
ระดับสากล 

ครั้ง 5 5 KPI C5 Pg4-KR3 - 

      P1-Pg2-KPI U14 จ านวน Visiting Professor/ 
Visiting Scholar 

คน 1 1 KPI C6 - - 

      P1-Pg2-KPI U15 จ านวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ 
SDG และมีการน าเสนอเป็น
ภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ 
sustainability.buu.ac.th 

กิจกรรม 5 5 KPI C8 - - 



                              - 73 -                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
Program 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ทักษะอนาคต 

    Program 3 พัฒนาก าลังคนระดับสูงจาก 
ความต้องการของระบบเศรษฐกจิในพื้นที ่
ภาคตะวันออก 

      

Pg3-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต
และทักษะอนาคต 

    Pg3-Obj1 พัฒนาหลักสตูรสร้างก าลังคนระดับสูงจาก
ความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที 

      

Pg3-KR1 จ านวนรายวิชา BUU - MOOCs  
(นับสะสม) 

รายวิชา 1 2  P1-Pg3-KPI U16 จ านวนสถานประกอบการที่รับนสิติ 
เข้าโครงการ CWIE/ EEC model  
(นับสะสม) 

สถาน
ประกอบการ 

25 30 KPI C9 Pg2-KR1 - 

Pg3-KR2 จ านวนผู้ใช้บริการ BUU - MOOCs  
(นับสะสม) 

คน 30 60  P1-Pg3-KPI U17 ร้อยละของสถานประกอบการ 
ในพื้นที่ภาคตะวันออกที่รับนิสติเขา้
โครงการ CWIE/ EEC model 

ร้อยละ 80 85 KPI C10 Pg2-KR2 - 

Pg3-KR3 จ านวนบัณฑติจิตอาสา (ร้อยละของ
นิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด) 

คน 5 10          

Program 4 การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

    Program 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะ
อนาคต 

      

Pg4-Obj1 สร้างการรับรู้ในตราสญัลักษณ์
มหาวิทยาลยัในระดบัสากล 

    Pg4-Obj1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตและ
ทักษะอนาคต 

      

Pg4-KR1 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ถูก
จัดอันดับใน 500 ล าดับแรกของโลก 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1  P1-Pg4-KPI U18 จ านวนรายวิชา BUU-MOOCs  
(นับสะสม) 

รายวิชา 3 4 KPI C11 Pg3-KR1 - 

Pg4-KR2 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ถูก
จัดอันดับใน 500 ล าดับแรกของเอเชีย 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 2  P1-Pg4-KPI U19 จ านวนผู้ใช้บริการ BUU-MOOCs คน 90 120 KPI C12 Pg3-KR2 - 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
Pg4-KR3 จ านวนครั้งในการน าเสนอตรา

สัญลักษณ์มหาวิทยาลยัในกิจกรรม
ระดับสากล 

ครั้ง 6 6  P1-Pg4-KPI U20 จ านวนผู้ใช้บริการระบบ Credit 
Bank 

คน 10 20 KPI C13 
 

- ข้อ 2 
 

Program 5 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากล
ของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 

    Program 5 พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกร       

Pg5-Obj1 สร้างการรับรูด้้านคณุภาพงานวิจัยใน
ระดับสากล 

    Pg5-Obj1 พัฒนาหลักสูตรส าหรับการพัฒนา
ผู้ประกอบการ 

      

Pg5-KR1 จ านวนงานวจิัยที่มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่างชาติ (นับสะสม) 

เรื่อง 1 1  P1-Pg5-KPI U21 จ านวนนิสิตและศิษยเ์ก่า 
ที่เป็นผู้ประกอบการ  

คน 100 100 KPI C16 - - 

Pg5-KR2 จ านวนงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในฐานข้อมูล 
Scopus / ISI ควอไทล์ 1 หรือ 2 

เรื่อง 3 3   (ในรอบ 5 ปีการศึกษา)       

Platform 2 การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
และเป็นที่พ่ึงของสถานศกึษาในภาคตะวันออก 

    Platform 2 การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พ่ึงในการพัฒนา
พ้ืนที่ภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 

      

P2-Obj1 เป็นศูนยก์ลางการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่ภาคตะวันออก 

    P2-Obj1 เป็นศูนยก์ลางเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกอย่างยั่งยืน 

      

P2-KR1 จ านวน COE ที่สนับสนุนการพัฒนา
พื้นที่ภาคตะวันออก 

จ านวน 
COE 

- -  P2-KPI U22 
 

จ านวนกิจกรรมที่น าองค์ความรู้
และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนา
พื้นที ่

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1 KPI B11 - ข้อ 12 

      P2-KPI U23 
 

จ านวนงานวิจัย/ งานสรา้งสรรค์/
โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกดิ
ผลกระทบการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(SDG related) 

เรื่อง/ 
โครงการ 

5 5 KPI B12 - ข้อ 11, 
12, 13, 
14 และ 

15  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
Program 1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ภาคตะวันออกด้วยงานวจิัยและนวัตกรรม 

    Program 1 พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

      

Pg1-Obj1 ส่งเสริมให้นักวิจัยปฏิบตัิงานร่วมกับ 
ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจยัและนวตักรรม 

    Pg1-Obj1 ส่งเสริมการเพิ่มระดับเทคโนโลยีและ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

      

Pg1-KR1 จ านวนโครงการบริการวิชาการ 
ที่พัฒนาชุมชนภาคตะวันออก 

โครงการ 3 4  P2-Pg1-KPI U24 Industrial income (ล้านบาท) ล้านบาท 0.50 0.50 KPI C19 - ข้อ 10 

Pg1-KR2-E จ านวนโครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิน่
ร่วมกับชุมชน 

โครงการ 3 4  Program 2 ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากล
ของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 

      

      Pg2-Obj1 การเพิ่มจ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลยั 

      

      P2-Pg2-KPI U25 จ านวนงานวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่างชาติและ
เผยแพร่ในฐานข้อมลู Scopus/ ISI 
ควอไทล์ 1-4 

เรื่อง 1 1 KPI C22 Pg5-KR1 
Pg5-KR2 

- 

Platform 3 การพัฒนาคณะสู่องค์กรท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ 

    Platform 3 การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพ่ือ
การเติบโตอย่างยั่งยืน 

      

P3-Obj1 เป็นองค์กรประสิทธภิาพสูง     P3-Obj1 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการ       
P3-Obj2 เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

    ที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง       

P3-Obj3 เป็นองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และการรับผิดชอบต่อสังคม 

           



                              - 76 -                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
P3-KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งชาติหรือเทียบเคียงมุง่สู่
ระดับ TQC 

คะแนน 150 200  P3-KPI U26 
 

คะแนนการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
ส่วนงาน ตามเกณฑ์ EdPEX 

คะแนน 200 210 KPI B13 Pg1-KR2 ข้อ 16 

P3-KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน ร้อยละ 6 6  P3-KPI U27 
 

การเติบโตของเงินรายได้  
(ร้อยละการเตบิโตของเงินรายได ้
คณะศึกษาศาสตร์จากแหล่งเงิน
รายได้) 

ร้อยละ   KPI B14 - ข้อ 20 

P3-KR3 คะแนนการประเมินคุณภาพและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

คะแนน 85 90  P3-KPI E3 
 

จ านวนกิจกรรม/ โครงการ 
ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว  
(UI GreenMetric World  

กิจกรรม/ 
โครงการ 

5 6 - P3-KR4 - 

P3-KR4 คะแนนการประเมิน Green 
University 

คะแนน 4,000 5,000   University Rankings 2021)       

P3-KR5 จ านวนรางวัลด้านชุมชนต้นแบบสี
เขียว (สะสม) 

จ านวน
รางวัล 

0 0          

Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มกีารบริหารจัดการ 
เป็นเลิศ 

    Program 1 มุ่งสู่องค์กรที่มกีารบริหารจัดการ 
เป็นเลิศ 

      

Pg1-Obj1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องค์กร 

    Pg1-Obj1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร       

Pg1-KR1 จ านวน New Believer ด้านความ
เป็นเลิศ EdPEx Criteria & Assessor 
และ TQA Criteria & Assessor 

คน 1 1  P3-Pg1-KPI U28 ร้อยละของคะแนนการประเมิน 
หมวดกระบวนการ ตามเกณฑ์ 
EdPEx 

ร้อยละ 25 30 KPI C25 - ข้อ 16 

Pg1-KR2 ผลคะแนนการประเมิน EdPEx คะแนน 200 200  P3-Pg1-KPI U29 ร้อยละของคะแนนการประเมิน 
หมวดผลลัพธ์ ตามเกณฑ์ EdPEx 

ร้อยละ 25 30 KPI C25 - ข้อ 16 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพ
รายรับ-รายจ่าย 

    Program 2 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพรายรับ-
รายจ่าย 

      

Pg2-Obj1 สร้างสมความมั่นคงทางการเงินของ
องค์กร 

    Pg2-Obj1 สร้างสมความมั่นคงทางการเงินขององค์กร       

Pg2-KR1 ร้อยละของรายได้ที่มีการเติบโต ร้อยละ 4 4.5  P3-Pg2-KPI U30 ระดับก าไรสุทธิมากกว่าร้อยละ 12  
(NI-12: Net Income 12%) 

ร้อยละ 12 12 KPI C28 Pg2-KR2 ข้อ 17–18  

Pg2-KR2 ร้อยละของเงินรายได้สุทธิที่เพ่ิมขึน้ ร้อยละ 12 12  P3-Pg2-KPI U31 สัดส่วนของรายได้ต่อค่าใช้จ่ายของ
คณะศึกษาศาสตร ์

ร้อยละ 100 110 KPI C27 - ข้อ 20 

Program 3 การเป็นองค์กรสีเขยีวด้านสถานที่
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    Program 3 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว       

Pg3-Obj1 สนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์มีพื้นที ่
สีเขียวเพิ่มมากขึ้น 

    Pg3-Obj1 สนับสนุนให้คณะศึกษาศาสตร์มีการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยัสเีขียว 

      

Pg3-KR1 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของพื้นที่สีเขียว ร้อยละ 0.5 1  P3-Pg3-KPI U32 จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนนิงาน 
ด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว 

กิจกรรม/ 
โครงการ 

7 7 KPI C29 - - 

Pg3-KR2 จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม พลังงาน และความยั่งยืน 

กิจกรรม 3 4  P3-Pg3-KPI U33 จ านวนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างความยั่งยืน (green 
university) (ล้านบาท) 

ล้านบาท 0.20 0.20 KPI C30 - - 

Program 4 การเป็นองค์กรสีเขยีวด้านพลังงาน
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

            

Pg4-Obj1 สนับสนุนให้องค์กรใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและให้ความส าคัญในการจัดหา
พลังงานทดแทน 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

Platform / Program / OKRs หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ  

Platform / Program / KPI หน่วยวัด 
ปีงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ 

ม.บูรพา 
แผนยุทธศาสตร์ 

คณะฯ 

แผนกลยุทธ ์
การบริหาร 

คณะฯ 2564 2565  2566 2567 
Pg4-KR1 การลดลงของปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าเทียบจากปี 63 (ร้อยละ) 
ร้อยละ 5 6          

Program 5 การเป็นองค์กรสีเขยีวด้านของเสีย             
Pg5-Obj1 สนับสนุนให้องค์กรมีการจัดการของเสีย
และการหมุนเวียนของเสียกลบัมาใช้ใหม่ 

            

Pg5-KR1 การลดลงของปริมาณการเกิดขยะ 
ในพื้นที่ของคณะศึกษาศาสตร์เทียบ
จากปี 63 (ร้อยละ) 

ร้อยละ 15 20          

Program 6 การเป็นองค์กรสีเขยีวด้านน้ า             
Pg6-Obj1 สนับสนุนให้องค์กรลดการใช้น้ าและการ
น าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม ่

            

Pg6-KR1 การลดลงของปริมาณการใช้น้ าประปา
ของคณะศึกษาศาสตรเ์ทียบจากป ี63 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ 5 6          
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5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2567  
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  แผนยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567) 
 
 
 
 
 
 
 จัดพิมพ์และเผยแพร่โดย   : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์ 
       รองคณบดีฝ่ายยทุธศาสตร์และการประกันคุณภาพ 
       นางวาสนา  กลมอ่อน 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
       นางจารุวรรณ  รักเร่ิมวงษ์ 
       นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
       นางสาววัชรี  ก าจัดโศรก 
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