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หมวดที ่ 1   
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และสาขาวิชา 

 

1.1  รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัส:      25470191103118 
 ภาษาไทย:   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
 ภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy Program in Education and Social  
      Development 
1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ: Doctor of Philosophy (Education and Social Development) 
 อักษรย่อภาษาไทย:    ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:    Ph.D. (Education and Social Development) 
 

1.3  วิชาเอก   (ไม่มี) 
1.4  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    หลักสูตรใหม่ 

 ☑   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2567 
      ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

 ☑   สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  1/2567 
    วันที่  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567 
    สภาวิชาชีพ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่....................... 
    วันที่..............เดือน....................... พ.ศ................. 

 ☑   สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/ 2567  
    วันที่  17  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
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1.5  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1)  นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี  เลขประจำตัวประชาชน  3-4705-0010X-XX-X 
    ค.ด.  (พัฒนศึกษา)     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2552 
    ศษ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา)    มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2543 
    ศศ.บ.  (ภาษาไทย)     มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2540 
   ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
 2)  นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์    เลขประจำตัวประชาชน  3-3098-0015X-XX-X 
    Ph.D.  (Educational Sciences)    Paul-Valery Montpellier 3 University, 
          France พ.ศ. 2558    

     ค.ม.  (พัฒนศึกษา)     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2548 
     ค.บ.  (คณิตศาสตร์)     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2543 
     ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  
 3)  นางสาวศุภัครจิรา  พรหมสุวิชา   เลขประจำตัวประชาชน  3-2003-0010X-XX-X 
    ปร.ด.  (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2563 

    รป.ม.  (การบริหารทั่วไป)     มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
    รป.บ.  (การบริหารทั่วไป)     มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2548 

    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
1.6  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ในสถานที่ตั้ง  
  นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่................................................ 
 
1.7  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
 1.7.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่  
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital revolution)  
การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The fourth industrial revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ พ.ศ.2573 (Sustainable Development Goals: 
SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียนและความต้องการ
กำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
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ประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลาง และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีแนวทางพาประเทศไปสู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในอีก 20 ปีข้างหน้า 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้จัดทำข้ึนตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันที่ดี
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร 2) การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย (1) การพร้อมรับ หรือระดับ “อยู่รอด” (2) การปรับตัว หรือระดับ 
“พอเพียง” และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือระดับ “ยั่งยืน” 3) เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง” และ 4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 นี้                 
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยวัตถุ 
ประสงคย์่อยข้อหนึ่ง คือการพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี  
ของสังคม และเร่งรัดการเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงใน
ชีวิต 
 สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมาพบว่า การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง                 
เชิงโครงสร้างที่สำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้ประเทศขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิต
ภาพแรงงานที่ตกต่ำลงในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เพิ่มปัญหาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็น
ข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรม แหล่งความรู้หลากหลายบนโลกออนไลน์                  
ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ วงจรชีวิตของความรู้สั้นลง โดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงเร็ว               
และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่ให้ความสำคัญกับการสรรหา
และการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ 
จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การพลิกโฉมกำลังคนสมรรถนะสูงที่มีภาวะ                
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ผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศได้  การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วง
วัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมการเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม                  
ที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
 จากเปา้หมายเพ่ือมุ่งเน้นเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า
ต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย โดยยึดหลักการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                     
ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติ               
ของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์
ระยะยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งกำหนดไว้ว่า              
“คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย                    
และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง  
อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ
มั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจมหภาค การพัฒนาเศรษฐกิจ
รายสาขา การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน การลด 
ความเหลื่อมล้ำในสังคม การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) ตลอดจนการนำองค์ความรู้                     
เพ่ือเชื่อมโยงสู่ภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 ดังนั้นสถานการณ์ของการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพของประชากรหรือการเตรียมพร้อมเยาวชนของประเทศ 
จึงมีความสำคัญต่อพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมด้วยการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
โดยรวมของประเทศไทยในอนาคต  จึ งจำเป็ น ต้ อ งใช้ การศึ กษ า การวิ จั ย และการบู รณ าการ                        
ด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมให้ เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาประเทศให้ เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
 1.7.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ประเทศไทยต้องเผชิญกับสภาพการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีความเป็นพลวัตอย่างสูงและมี
ความซับซ้อนหลากหลาย การหลั่งไหลของผู้คนต่างเชื้อชาติ การปฏิบัติของผู้คนต่างวัฒนธรรมในการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและยุคโลกไร้พรมแดน กระแสวัตถุนิยมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้คนในสังคม 
ความเจริญทางเทคโนโลยีและเงื่อนไขทางสังคมวัฒนธรรมสมัยใหม่ซึ่งหล่อหลอมให้เยาวชนรุ่นใหม่กลายเป็น
ยุคที่ Jean M. Twenge เรียกว่า Gen Me คือยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ให้ความสำคัญกับรูปลักษณ์ภายนอก 
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วัตถุนิยม ไม่พอใจในสิ่งที่มี พยายามสร้างตัวตนให้โดดเด่นมากขึ้นในทางใดทางหนึ่ง เชื่อมั่นในตัวเองสูง                 
แต่กลัวความล้มเหลวและอุปสรรค และแสวงหาความหมายในชีวิตน้อยลง ทำให้มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไป รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ 
นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
จุดอ่อนของระบบการศึกษาและ การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าวจึงมีความจำเป็นที่ประเทศไทย            
ต้องปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือให้สามารถนำพา
ประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปี ข้างหน้า ดังนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) จึงให้ความสำคัญกับทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย เพื่อแก้ปัญหาด้านคุณภาพคนที่ยัง
ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม มิติด้านการพัฒนามนุษย์และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้สอดคล้องกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงจึงเป็นเรื่องสำคัญ 
 ดังนั้น การพัฒนากำลังคนทางการศึกษาจึงมีความสำคัญเร่งด่วน โดยเฉพาะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการศึกษาควบคู่กับ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยในทุกมิติทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เน้นให้มีทักษะชีวิตและ
สมรรถนะที่จำเป็นที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในโลกอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุก  ๆ ด้าน ได้
อย่างเท่าทันและมีคุณธรรม มีความเข้าใจถึงผลกระทบของเทคโนโลยีต่อสังคมเพ่ือผลิตคนที่เป็นต้นทุนที่มี
คุณภาพให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้และนำความรู้ไปใช้ภายใต้สังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-based society) ที่สอดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรมของประเทศ สามารถเป็นกำลังสำคัญ            
ของประเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสร้างรากฐานการดำรงชีวิตของคนไทยให้มีความสุข                 
อย่างยั่งยืน 
 
1.8  ผลกระทบจากข้อ 1.7 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 1.8.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 มีความจำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม   
ให้มีความทันสมัย มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมเพ่ือสนองตอบต่อ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและ
นโยบายด้านการวิจัยในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นผลิตบุคลากรด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่สามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ท้าทายการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถเป็นที่ปรึกษาและเป็นผู้ผลักดันนโยบายการปฏิรูป
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การศึกษาและการวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาและ
นักพัฒนาทุกระดับได้อย่างมีคุณภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ในสังคมยุคดิจิทัล และปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก 
 1.8.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในภูมิภาคตะวันออก มีปรัชญาการศึกษาคือมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการทำงานจริง 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะท่ีสนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่เรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก กล่าวคือการเป็นมหาวิทยาลัยหลักใน
ภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่ วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์
ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาค
ตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน มีคณะศึกษาศาสตร์เป็น
คณะหนึ่งในสังกัดซึ่งมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางด้านศึกษาศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการผลิตดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม โดยหลักสูตรการศึกษาและการพัฒนาสังคม มีความเก่ียวข้องกับพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 3 พันธภิจ คือ 1) ดำเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับ                       
การเสริมสร้างเสรีภาพ ทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม              
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนง 
ต่าง ๆ และดำเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
หน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ดำเนินการส่งเสริม 
และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุม การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา  
และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นจึงเสนอ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม เพ่ือสนองต่อพันธกิจทั้ง 3 พันธกิจ 
 

1.9  ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน) 
   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 
   ชื่อสถาบัน....................................................................................................  
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน 
    EEC model 
    CWE 
    อ่ืน ๆ ระบุ......................................  
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   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
   ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ...............................................  
   รูปแบบของการร่วม 
     รว่มมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
     ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
     ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
 
1.10  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 
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หมวดที ่ 2   
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
2.1  ปรัชญา  
 มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคมผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เน้นบูรณาการ
ศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยที่เท่าทันต่อพลวัตของสังคมโลก เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่  และนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
2.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 
 เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้  
 2.2.1  ด้านความรู้แสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคมผู้มีความรอบรู้               
มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัย เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  
 2.2.2  ด้านทักษะแสดงออกถึงทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ                
ด้านการวิจัย ด้านดิจิทัล ด้านความเป็นผู้นำ ด้านความร่วมมือรวมพลังและการทำงานเป็นทีม ด้วยความเชี่ยวชาญ 
สู่กระบวนการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัต                
การเปลี่ยนแปลงโลก  
 2.2.3 ด้านจริยธรรมปฎิบัติตนที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ความมีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ความเคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม ไม่ทุจริตทางวิชาการ             
ไม่คัดลอกผลงาน ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้องในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม 
 2.2.4  ด้านลักษณะบุคคล ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนา
สังคม เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเชิงพ้ืนที่ทีท่ัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์) 
 PLO 1 สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ การต่อยอดความรู้ภูมิปัญญาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม
บนพื้นฐานการวิจัยขั้นสูง เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  
 PLO 2 สามารถแสดงออกถึงความเชี่ยวชาญในทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การวิจัยประยุกต์ใช้ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะการจัดการกิจการ
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เพ่ือสังคม ด้านความร่วมมือรวมพลัง และการทำงานเป็นทีม สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  
 PLO 3 สามารถแสดงออกถึงความเป็นต้นแบบผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความเคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คัดลอกผลงาน ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ละเมิด
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้องในฐานะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาสังคม  
 PLO 4 สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ทันต่อพลวัตของสังคมโลก เพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 แผน 2 แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์) 
     PLO 1 วิเคราะห์ นำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับกระบวนการพัฒนา การศึกษาตลอดชีวิต                   
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได้อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและเป็นที่
ยอมรับสามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย  

 PLO 2 ประยุกต์ บูรณาการ และเชื่อมโยงความรู้ศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการอย่างเป็น
รูปธรรมบนพื้นฐานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาแบบองค์รวมเพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 PLO 3 ประเมินค่าและสร้างสรรค์การต่อยอดความรู้ ภูมิปัญญา การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และพัฒนาศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัยที่เท่าทันต่อพลวัต 
การเปลี่ยนแปลงโลกเพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
      PLO 4 สามารถแสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความ
ร่วมมือรวมพลัง เกี่ยวกับความก้าวหน้าทีเ่น้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพื้นฐาน การวิจัย
ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมด้วยความเชี่ยวชาญ สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัต 
การเปลี่ยนแปลงโลก 

 PLO 5 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะการจัดการกิจการ             
เพ่ือสังคม การทำงานเป็นทีมในการพัฒนาสู่กระบวนการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  
      PLO 6 สามารถแสดงออกถึงความเป็นต้นแบบผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม ความมีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตทางวิชาการ ไม่คัดลอกผลงาน ไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการวิจัยในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม  

 PLO 7 แสดงพฤติกรรมเป็นแบบอย่างความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ ด้วยความ
เคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้องในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม 
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      PLO 8 สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ทันต่อพลวัตของสังคมโลก                 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
2.4  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 
 กระบวนการออกแบบหลักสูตรได้เชื่อมโยงถึงความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
โดยประเมินจากวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
เรียงตามแผนการศึกษา ดังนี้ 
 ปีที่ 1 แผน 1 แบบ 1.1 นิสิตสามารถค้นหาประเด็นการทำดุษฎีนิพนธ์ที่ท้าทายและทันต่อ                     
การเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก  และนิสิตแผน 2 แบบ 2.1 นิสิตสามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้                    
เชิงสหวิทยาการของศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักการ ทฤษฏี และยุทธศาสตร์การศึกษา              
และการพัฒนาสังคม เป็นแนวทางสู่การเสนอปัญหาการวิจัย  มโนทัศน์นิพนธ์เพ่ือพัฒนานวัตกรรม รูปแบบ 
และการจัดการศึกษา  การพัฒนาสังคม  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร               
มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดิจิทัล มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง ดูแลและจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาสังคมโดยคำนึงถึงบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม   
 ปีท่ี 2 แผน 1 แบบ 1.1 นิสิตสามมารถสร้างองค์ความรู้ใหม่จากการทำดุษฎีนิพนธ์ แผน 2 แบบ 
2.1 นิสิตสามารถประยุกต ์ สังเคราะห์  ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม ความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมมาใช้ในการออกแบบกระบวนการวิจัย สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารและสื่อดิจิทัลในการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์ความรู้
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม และมีทักษะการเขียนงานทางวิชาการ เพ่ือการเผยแพร่ผลงานใน
รูปแบบรายงานหรือบทความวิจัยที่ปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยตลอดกระบวนการ 
 ปีท่ี 3 แผน 1 แบบ1.1 และ แผน 2 แบบ 2.1 นิสิตสามารถประยุกต์ สังเคราะห์ ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม                       
มาใช้ในกระบวนการวิจัย สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และสื่อดิจิทัลในการเก็บข้อมูล                 
การวิเคราะห์ขอ้มูล การสังเคราะห์ความรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประพฤติตน เป็นผู้นำในการส่งเสริมกิจกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม            
และวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตทางวิชาการ ไม่คัดลอกผลงาน ไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
ทางปัญญา เคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการวิจัยในฐานะในฐานะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาสังคมและการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบรายงานหรือตีพิมพ์บทความวิจัยที่โดดเด่นตามเกณฑ์                  
ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยตลอดกระบวนการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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2.5 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์                  
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ดังนี้ 
 
แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์) 

LO 
  PLOs 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

PLO 4     

 
แผน 2 แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์) 
 

LO 
  PLOs 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

PLO 4     

PLO 5     

PLO 6     

PLO 7     

PLO 8     

 
2.6 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ อธิบาย  นิยาม วิเคราะห์ นำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับกระบวนการ 
พัฒนาและการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได้อย่าง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก 
ดังนี้ 
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แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ 
      PLO 1 
 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research based learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem based learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(Community-based learning process)   
 
        เพ่ือให้ผู้เรียนประเมินค่าและสร้างสรรค์
การต่อยอดความรู้ภูมิปัญญา มีความรอบรู้                 
มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เน้นบูรณาการศาสตร์
การศึกษาและสหวิทยาการบนพื้นฐานการวิจัย 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงโลก  

 (1) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น               
และการตอบข้อซักถามได้                   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(2) ประเมินจากรายงาน               
การวิจัยหรือผลงานที่ได้รับ
มอบหมายมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(4) ประเมินจากการนำเสนอ
ผลงานนวัตกรรมการพัฒนา 
จากสถานการณ์ท่ีกำหนด  
(5) ประเมินจากการสอบ               
เค้าโครงและการสอบปากเปล่า
ดุษฎีนิพนธ์  
 

ด้านทักษะ 
      PLO 2 
       

(1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    (Community-based learning process)   
(2)  กระบวนการกลุ่ม (Group process)      
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน     
     (Collaborative learning) 
(4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) 
     เพ่ือฝึกทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์                
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการวิจัย 
ประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัล  ด้านความเป็นผู้นำ  
ด้านความร่วมมือรวมพลัง และการทำงานเป็นทีม 
ด้วยความเชี่ยวชาญ สู่กระบวนการสร้าง

(1) ประเมินจากการอภิปราย
และตอบคำถามได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
(2) ประเมินจากคุณภาพ               
ของผลงานตามมาตรฐาน               
และเงื่อนไขที่ได้กำหนดไว้ 
(3) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมและทักษะการแก้ไข
ปัญหาในการลงพ้ืนที่ชุมชน 
(4) ประเมินจากพฤติกรรม  
และการแสดงความคิดเห็นที่
แสดงถึงแนวคิดความเป็นผู้นำ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา
ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงโลก  

ในการพัฒนา 

ด้านจริยธรรม 
      PLO 3 
       

(1) การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
    (Problem based learning)   
โดยนำประเด็นปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมมา
วินิจฉัยและหาแนวทางแก้ไขตามหลักการเหตุผล
เชิงวิชาการและค่านิยมอันดีงาม 
(2)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน      
     (Collaborative learning) 
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาสังคม 
        เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติตนและเป็นผู้นำในการ
ส่งเสริมกิจกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรม ที่แสดง
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ความมีจิตสาธารณะ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ความเคารพต่อสิทธิและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ามกลางสังคมพหุ
วัฒนธรรม ไม่ทุจริตทางวิชาการ ไม่คัดลอก
ผลงาน ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ละเมิด
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้องในฐานะ             
นักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม  

(1) ประเมินจากการอภิปราย
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(2)  ประเมินพฤติกรรมจาก
ผลงานและกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย มีคุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  (3)  ประเมินจากพฤติกรรม
การลงพ้ืนที่ในชุมชน 
(4) ประเมินจากการตรวจ            
การคัดลอกผลงานในงาน              
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

ด้านลักษณะบุคคล 
      PLO 4 

 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research based learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem based learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

(1) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น             
และการตอบข้อซักถาม 
(2)  ประเมินจากผลงานและ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายมี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์    
ที่กำหนด 
(3)  ประเมินจากพฤติกรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Community-based learning process)   
(5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน  (Collaborative learning) 
(6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด   
จิตตปัญญาศึกษา  
(Contemplative education) 
(7) การคิดเชิงกลยุทธ์และการคิดเชิงออกแบบ 
(Strategic thinking and design thinking) 
      เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ เน้นบูรณา
การศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐาน
การวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
โลก เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม                
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
        

และการแสดงความคิดเห็น 
(4)  ประเมินจากแบบประเมิน
พฤติกรรมที่สะท้อนถึง
คุณลักษณะของนักการศึกษา
และนักพัฒนาสังคม เน้นบูรณา
การสหวิทยาการกับศาสตร์
การศึกษาบนพ้ืนฐานการวิจัย
ปฏิบัติการในพ้ืนที่ที่ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน   
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความตระหนักถึงคุณค่า 
การสืบสานภูมิปัญญาไทย   
และความเป็นพลเมืองดิจิทัล  

 
แผน 2 แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ 
      PLO 1 
      PLO 2 
      PLO 3 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research based learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem based learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(Community-based learning process)   
 
 

(1) ประเมินจากการสอบวัด
ความรู้ตามเกณฑ์ประเมินผล
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน
รายวิชา 
(2) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น              
และการตอบข้อซักถามได้            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(3) ประเมินจากรายงาน               
การวิจัยหรือผลงานที่ได้รับ
มอบหมายมีคุณภาพมาตรฐาน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

     เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
ทฤษฎีที่สำคัญและการนำไปประยุกต์ใช้โดยเน้น
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ เน้นบูรณาการศาสตร์
การศึกษาและสหวิทยาการบนพื้นฐานการวิจัย 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงโลก  

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(4) ประเมินจากการนำเสนอ
ผลงานนวัตกรรมการพัฒนา 
จากสถานการณ์ท่ีกำหนด  
(5) ประเมินจากการสอบ             
เค้าโครงและการสอบปากเปล่า
ดุษฎีนิพนธ์  

ด้านทักษะ 
      PLO 4 
      PLO 5 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    (Community-based learning process)   
(2)  กระบวนการกลุ่ม (Group process)      
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน     
     (Collaborative learning) 
(4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project based learning) 
     เพ่ือฝึกทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์  ด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการวิจัย ด้าน
ดิจิทัล  ด้านความเป็นผู้นำ ด้านความร่วมมือรวม
พลัง และการทำงานเป็นทีม ด้วยความเชี่ยวชาญ 
สู่กระบวนการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  

(1) ประเมินจากการอภิปราย
และตอบคำถามได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
(2)  ประเมินจากคุณภาพ               
ของผลงานตามมาตรฐาน               
และเงื่อนไขที่ได้กำหนดไว้ 
(3) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมและทักษะการแก้ไข
ปัญหาในการลงพ้ืนที่ชุมชน 
(4)  ประเมินจากพฤติกรรม 
และการแสดงความคิดเห็นที่
แสดงถึงแนวคิดความเป็นผู้นำ
ในการพัฒนา 

ด้านจริยธรรม 
      PLO 6 
      PLO 7 

(1) การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
    (Problem based learning)   
โดยนำประเด็นปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมมา
วินิจฉัยและหาแนวทางแก้ไขตามหลักการเหตุผล
เชิงวิชาการและค่านิยมอันดีงาม 
(2)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน      
     (Collaborative learning) 
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาสังคม 

(1) ประเมินจากการอภิปราย
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(2)  ประเมินพฤติกรรมจาก
ผลงานและกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย มีคุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  (3)  ประเมินจากพฤติกรรม
การลงพ้ืนที่ในชุมชน 
(4) ประเมินจากการตรวจ           
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

   เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมปฎิบัติตนที่
แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ความมีจิต
สาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเคารพต่อ
สิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ามกลางสังคม
พหุวัฒนธรรม ไม่ทุจริตทางวิชาการ ไม่คัดลอก
ผลงาน ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ละเมิด
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้องในฐานะ 
นักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม 

การคัดลอกผลงานใน                  
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

ด้านลักษณะบุคคล 
      PLO 8 

 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research based learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem based learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(Community-based learning process)   
(5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน  (Collaborative learning) 
(6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด   
จิตตปัญญาศึกษา  
(Contemplative education) 
(7) การคิดเชิงกลยุทธ์และการคิดเชิงออกแบบ 
(Strategic thinking and design thinking) 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ เน้นบูรณาการ
ศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการ
วิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  

(1) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น                
และการตอบข้อซักถาม 
(2)  ประเมินจากผลงานและ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายมี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์    
ที่กำหนด 
(3)  ประเมินจากพฤติกรรม 
และการแสดงความคิดเห็น 
(4)  ประเมินจากแบบประเมิน
พฤติกรรมที่สะท้อนถึง
คุณลักษณะของนักการศึกษา
และนักพัฒนาสังคม เน้นบูรณา
การสหวิทยาการกับศาสตร์
การศึกษาบนพ้ืนฐานการวิจัย
ปฏิบัติการในพ้ืนที่ที่ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน   
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความตระหนักถึงคุณค่า 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
        

การสืบสานภูมิปัญญาไทย   
และความเป็นพลเมืองดิจิทัล  

 
 

2.7  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 ดุษฎีบัณฑิต ที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องในภาครัฐ เอกชนและประกอบอาชีพ
อิสระ ดังนี้ 
 1)  ครู อาจารย์  นักวิชาการการศึกษา   
 2)  ศึกษานิเทศก์ 
 3)  นักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นักพัฒนาชุมชน นักวิจัยชุมชน นักชุมชนสัมพันธ์ 
 4)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 5)  นักบริหารงานการศึกษา นักวิชาการวัฒนธรรม สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6)  นักวิชาการในหน่วยงานองค์การระหว่างประเทศ 
 7)  ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการพัฒนาทั้งหน่วยงานรัฐและเอกชน 
 8)  พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานรัฐและเอกชนที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม    
 9)  อาชีพอิสระและเจ้าของธุรกิจ 
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หมวดที ่ 3   
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
3.1  ระบบการจัดการศึกษา 
 3.1.1  ระบบ 
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
     และ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
   ระบบไตรภาค  
   ระบบจตุรภาค 
   ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 3.1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีภาคฤดูร้อน   
  ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 3.1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 
3.2  การดำเนินการหลักสูตร 
 3.2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  วัน-เวลาราชการปกติ  
  นอกวัน-เวลาราชการ (ภาคปกต ิ เรียนวันเสาร์-อาทิตย)์  
   (ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายนถึงตุลาคม) 
   (ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายนถึงมีนาคม)  
 3.2.2  ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
  อ่ืน ๆ  ........................................................... 
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 3.2.3  ภาษาที่ใช้   
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)....................................... 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
 
 3.2.4  การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  
   การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตาม 
   1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอน
หน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
   2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน 
คลังหน่วยกิต ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
   3) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวข้อง 
 
3.3  หลักสูตร 
 3.3.1  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  
  แผน 1  แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์)    ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 
  แผน 2  แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์)   ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 
 
 3.3.2  โครงสร้างหลักสูตร  
  แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์)    ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 
    หมวดวิชาบังคับ              ไม่นับหน่วยกิต 
    ดุษฎีนิพนธ์             48 หน่วยกิต 
  แผน 2  แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์)    ไม่น้อยกว่า 48  
หน่วยกิต  
    หมวดวิชาบังคับ       9  หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 
    ดุษฎีนิพนธ์        36  หน่วยกิต 
          3.3.3  รายวิชา 
 (1)  แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์)            ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต
  
 หมวดวิชาบังคับ  จำนวน  3  หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) 
44077167  สัมมนาแนวโน้ม ปัญหา และความท้าทายทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม        3(2-2-5) 
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  Seminar on trends, problems and challenges in education and social   
  development 
  ดุษฎีนิพนธ์    48    หนว่ยกิต 
44089867  ดุษฎีนิพนธ์         48(0-0-144) 
  Doctoral dissertation 
 
 (2)  แผน 2  แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์)   ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาบังคับ  จำนวน  9  หน่วยกิต 
44071167 ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่        3(3-0-6) 
  Educational strategies and theories for modern social development   
44077167  สัมมนาแนวโน้ม ปัญหา และความท้าทายทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม       3(2-2-5) 
  Seminar on trends, problems and challenges in education and social   
  development 
44077267   สัมมนากลยุทธ์การวิจัยเชิงปฏิบัติการและนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) 

Seminar on action research strategies and innovations in education and social 
development 

 
 หมวดวิชาเลือก  จำนวน ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
44074267  การศึกษาและสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาในบริบทโลก         3(3-0-6) 
  Education and interdisciplinary for world contexts development 
44083267 การพัฒนาองค์การและภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์เพ่ือการศึกษาและการพัฒนาสังคม      3(3-0-6) 
  Organization development and strategic leadership for social development 
44083367  ความท้าทายและการสร้างสรรค์ภูมิปัญญาเพ่ือการศึกษาและการพัฒนาสังคม            3(3-0-6) 
  Challenges and wisdom creation for education and social development 
44084167 ประชากร เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                         3(3-0-6) 
  Population, economy, society and environment for sustainable development 
44084267   นโยบาย การวางแผนการศึกษาและระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมร่วมสมัย3(3-0-6) 
  Educational policy, planning and learning ecosystem for contemporary social  
  development 
44087167 สัมมนามานุษยวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงโลก                        3(2-2-5)     
  Seminar on cultural anthropology for world change development 
44087467 สัมมนาเศรษฐศาสตร์กำลังคนเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการสังคมยุคใหม่                3(2-2-5) 
  Seminar on economics of man power for modern social entrepreneurship 
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  หมายเหตุ  นิสิตสามารถลงทะบียนรายวิชาเอกเลือก ซึ่งเป็นรายวิชาที่เก่ียวข้องทางด้านปรัชญา 
ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ฯลฯ หรือรายวิชาระเบียบ
วิจัยขั้นสูง หรือรายวิชาอ่ืนๆที่สนใจ และสอดคล้องกับการทำดุษฎีนิพนธ์ ในระดับบัณฑิตศึกษา จากหลักสูตร
อ่ืนในมหาวิทยาลัยบูรพา และจากสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศได้ ทั้งนี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและภาควิชาที่สังกัด 
 ดุษฎีนิพนธ์  36  หน่วยกิต 
44099867 ดุษฎีนิพนธ์         36 (0-0-108) 
     Doctoral dissertation 
 
 ความหมายของรหัสวิชา 
 เลขรหัส 3 หลักแรก  หมายถึง  สาขาวิชาและภาควิชา ดังนี้    
 401-403, 440  สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม  
       คณะศึกษาศาสตร์ 
 404-413    สาขาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 
 414-419    สาขาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  
       คณะศึกษาศาสตร์ 
 420-422     สาขาการศึกษานอกระบบ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 
 
 423-429    สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ 
 430-432    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ 
 433-436    สาขาวิจัยและวัดผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  
       คณะศึกษาศาสตร์ 
 เลขรหัสหลักที่ 4  หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
      เลขรหัสหลักท่ี 5  หมายถึง กลุ่มวิชา ดังนี้ 
        0  หมายถึง พ้ืนฐาน 
         1-4 หมายถึง ทฤษฎี หลักการ 
         5-7 หมายถึง สัมมนา 
          8 หมายถึง ปฏิบัติ 
           9 หมายถึง ดุษฎีนิพนธ์ 
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 เลขรหัสหลักท่ี  6  หมายถึง ลำดับของรายวิชาในกลุ่มวิชา 
 เลขรหัสหลักท่ี 7-8 หมายถึง ปีที่สร้างรายวิชา (พุทธศักราช) 
 3.3.4  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 (1)  รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ ภาควิชา/ หลกัสูตรอื่น 
       ไม่มี 
 (2)  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ ภาควิชาอื่น/ หลักสูตรอ่ืน 
  ไม่มี 
 (3)  การบริหารจัดการ  
 รายวิชาที่เป็นความรับผิดชอบของสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
รายวิชาเพ่ือทำหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน จัดทำเอกสาร มคอ. จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
ประเมินผลการเรียนการสอน และจัดทำรายงานผลรายวิชา ส่วนรายวิชาที่เป็นความรับผิดชอบของภาควิชาอ่ืน
ของคณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์จัดประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำคณะศึกษาศาสตร์               
ในการประสานงานเพ่ือจัดทำรายวิชา วางแผนการจัดการเรียนการสอนและบริหารงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
3.4  คำอธิบายรายวิชา  
       (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 
3.5  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
      (Curriculum Mapping)  
       (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
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หมวดที ่4  

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
4.1  แผนการศึกษา  
 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  
ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 
  (1)  แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์) 
   

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาบังคับ 44077167 สัมมนาแนวโน้ม ปัญหา และความท้าทายทาง

การศึกษาและการพัฒนาสังคม 
Seminar on trends, problems and challenges 
in education and social development 
 

 ไม่นับหน่วยกิต 

ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44089867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

8 (0-0-24) 

รวม (Total) 8 หน่วยกิต 
 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44089867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

8 (0-0-24) 

รวม (Total) 8 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น (Third Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44089867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

8 (0-0-24) 

รวม (Total) 8 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย (Fourth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44089867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

8 (0-0-24) 

รวม (Total) 8 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาต้น (Fifth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44089867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

8 (0-0-24) 

รวม (Total) 8 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย (Sixth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44089867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

8 (0-0-24) 

รวม (Total) 8 หน่วยกิต 
 
 
 (2)  แผน 2 แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์)   
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44071167 ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาและทฤษฎีการพัฒนาสังคม
แนวใหม่        
Educational strategies and theories for 
modern social development 

3(3-0-6) 

 44077167 สัมมนาแนวโน้ม ปัญหา และความท้าทายทาง
การศึกษาและการพัฒนาสังคม        
Seminar on trends, problems and challenges 
in education and social  development 

3(2-2-5) 

  รวม (Total) 6 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาบังคับ 44077267 สัมมนากลยุทธ์การวิจัยเชิงปฏิบัติการและนวัตกรรม

ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  
Seminar on action research strategies and 
innovations in education and social 
development 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
รวม (Total) 6 หน่วยกิต 

 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น (Third Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44099867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

9 (0-0-27) 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย (Fourth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44099867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

9 (0-0-27) 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาต้น (Fifth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44099867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

9 (0-0-27) 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย (Sixth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44099867 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral dissertation 

9 (0-0-27) 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
 
4.2  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
           ไม่มี 
 4.2.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ไมมี่ 
 4.2.2  ช่วงเวลา 
 ไม่มี  
 4.2.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 ระหว่างภาคการศึกษาตามข้อกำหนดแต่ละรายวิชา (ถ้ามี) 
4.3  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 4.3.1  คำอธิบายโดยย่อ 
 หลักสูตรกำหนดให้นิสิตใน แผน 1 แบบ 1.1 ทำดุษฎีนิพนธ์เพียงอย่างเดียวและสำหรับนิสิต                
ในแผน 2 แบบ 2.1  ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา ในหัวข้อที่
เกี่ยวกับศาสตร์ของสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม นิสิตสามารถเลือกเขียนงานดุษฎีนิพนธ์โดยใช้
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ต้องผ่านการสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ และการสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ที่มี
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อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบที่แต่งตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการจากคณะศึกษาศาสตร์หรือบัณฑิต
วิทยาลัย ส่งรายงานวิจัยฉบับเต็มตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับใบตอบรับ                       
การตีพิมพ์บทความวิชาการหรือบทความวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานดุษฎีนิพนธ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติโดยกำหนดให้ แผน 1 แบบ 1.1 ต้องตีพิมพ์ จำนวน 2 เรื่อง และ แผน 2 แบบ 2.1 ต้องตีพิมพ์
จำนวน 1 เรื่อง ซ่ึงต้องเป็นวารสารทางวิชาการท่ีมีกระบวนการกลั่นกรองผลการศึกษาเป็นที่ยอมรับมี                 
Peer Review 
 4.3.2  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
 ผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องแสดงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต  ได้แก่ ความรู้ลึกในศาสตร์และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์และคิด
แก้ปัญหาในการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย ความสามารถในการสื่อสาร สืบค้น  มีการอ้างอิงจากหลักฐาน
เชิงประจักษ์ที่เป็นข้อค้นพบในรางงานการวิจัยและนำเสนอการวิจัย ความใฝ่รู้ ความสามารถในการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของตนเอง ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตลอด               
การทำวิจัย และได้รับการพิจารณาประเมิน “ผ่าน” จากคณะกรรมการที่ปรึกษาและกรรมการสอบปากเปล่า
ดุษฎีนิพนธ์  
 4.3.3  ช่วงเวลา  
  4.3.3.1  นิสิตแผน 1 แบบ 1.1 เริ่มลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น           
ของปีที่ 1 และต้องสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นภาคการศึกษาปลายของปีที่ 3 
  4.3.3.2  นิสิตแผน 2 แบบ 2.1 เริ่มลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น            
ของปีที่ 2 และต้องสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ให้แล้วเสร็จก่อนสิ้นภาคการศึกษาปลายของปีที่ 3 
 4.3.4  จำนวนหน่วยกิต 
  4.3.4.1  จำนวนหน่วยกิตสำหรับดุษฎีนิพนธ์ในแผน 1 แบบ 1.1 เท่ากับ 48 หน่วยกิต 
  4.3.4.2  จำนวนหน่วยกิตสำหรับดุษฎีนิพนธ์ในแผน 2 แบบ 2.1 เท่ากับ 36 หน่วยกิต 
 4.3.5  การเตรียมการ 
     4.3.5.1  นิสิตผ่านการเรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือกครบตามท่ีหลักสูตรกำหนดและได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 
  4.3.5.2  การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้กับนิสิตเป็นรายบุคคลตามหัวข้อหรือ
ประเด็นที่นิสิตสนใจ 
  4.3.5.3  อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์                
การจัดเตรียมเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ การสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดทำรายงาน
ดุษฎีนิพนธ์และการประเมินผลกระบวนการทำดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต 
  4.3.5.4  ในแต่ละภาคการศึกษาที่นิสิตลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรกำหนดให้นิสิตเสนอ
แผนการดำเนินการทำดุษฎีนิพนธ์และรายงานความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์เพ่ือติดตามการทำงาน             
ของนิสิตให้สำเร็จการศึกษาได้ตามกำหนด 
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 4.3.6  กระบวนการประเมินผล 
 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบทำหน้าที่ในการประเมินผลการทำวิจัยของนิสิต ดังนี้ 
 

การลงทะเบียน
ดษุฎีนิพนธ์ 

หลักฐาน/ร่องรอยความก้าวหน้า 
ในการทำดุษฎีนิพนธ ์

ผู้ประเมิน ผลการประเมิน 

44089867    
ดุษฎีนิพนธ์ 
จำนวน 48 หน่วยกิต 
 

1. เคา้โครงดษุฎีนิพนธ์ 
2. บันทึกขอแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
3. บันทึกขอสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
4.บันทึกขอสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ 
5. รายงานดุษฎีนิพนธ์ 
6. เอกสารตอบรับการตีพิมพ์ตาม
ประกาศการทำดุษฎีนิพนธ์ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 2 เรื่อง 

-อาจารย์ที่ปรึกษา 
- คณะกรรมการสอบ 
เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
- คณะกรรมการสอบ
ปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ 

ระบบการประเมิน 
แบบไม่มีค่าระดับ
คะแนน  คือ   
ให้ค่าระดับเป็น   
S,  I,  U   
 

44099867    
ดุษฎีนิพนธ์ 
จำนวน 36 หน่วยกิต 

1. เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
2. บันทึกขอแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
3. บันทึกขอสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
4.บันทึกขอสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ 
5. รายงานดุษฎีนิพนธ์ 
6. เอกสารตอบรับการตีพิมพ์                 
ตามประกาศการทำดุษฎีนิพนธ์ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 1 เรื่อง 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- คณะกรรมการสอบ 
เค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ 
- คณะกรรมการสอบ
ปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ 

ระบบการประเมิน 
แบบไม่มีค่าระดับ
คะแนน คือ   
ให้ค่าระดับเป็น   
S,  I,  U 
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หมวดที ่5  

ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ซึ่งรวมถงึคณาจารย์และที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

 
5.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 (1)  นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี*  เลขประจำตัวประชาชน  3-4705-0010X-XX-X 
        ค.ด.  (พัฒนศึกษา)     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2552 
 ศษ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2543 
 ศศ.บ.  (ภาษาไทย)   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2540 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (2)  นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์*   เลขประจำตัวประชาชน  3-3098-0015X-XX-X 

   Ph.D.  (Educational Sciences)   Paul-Valery Montpellier 3 University, France  
         พ.ศ. 2558  
 ค.ม.  (พัฒนศึกษา)     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2548 

 ค.บ.  (คณิตศาสตร์)     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2543 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 

 (3)  นางสาวศุภัครจิรา  พรหมสุวิชา*   เลขประจำตัวประชาชน  3-2003-0010X-XX-X 
 ปร.ด.  (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2563 

 รป.ม.  (การบริหารทั่วไป)    มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
 รป.บ.  (การบริหารทั่วไป)    มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2548 

 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
             ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (4)  นายสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์   เลขประจำตัวประชาชน  3-1017-0006X-XX-X 
 ปร.ด.  (ประชากรและการพัฒนา) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  พ.ศ. 2553 

   ค.ม.  (พ้ืนฐานการศึกษา)    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2533 
 ศศ.บ.  (รัฐศาสตร์)   มหาวิทยาลัยรามคำแหง  พ.ศ. 2532 
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   ค.บ.  (การมัธยมศึกษา)    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2527 

 ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 

 (5)  นายเกรียงศักดิ์  บุญญา  เลขประจำตัวประชาชน  3-2009-0059X-XX-X 
 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2551   
 คอ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า   
         เจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2541 
 กศ.บ.  (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. 2537 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
                 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (6)  นายดุสิต ขาวเหลือง  เลขประจำตัวประชาชน  3-2001-0070X-XX-X 
 Ph.D.  (Vocational Education and Training) Dresden University of  
          Techhnology, Germany พ.ศ. 2551  

 กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. 2546 
 กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2531 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
                 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (7)  นายเมธี ธรรมวัฒนา  เลขประจำตัวประชาชน  3-1017-007X-XX-X 
 ศศ.ด. (อาชีวศึกษา)    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 

 ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
          เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  พ.ศ. 2544 

 ค.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  พ.ศ. 2542   
 ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
                 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
5.2 อาจารย์ผู้สอน  
 5.2.1 อาจารย์ประจำ  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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 5.2.2 อาจารยพ์ิเศษ  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอน
อาจารย์พิเศษ พ.ศ.2566 
 
5.3  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน) 
 5.3.1  มีการปฐมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติในฐานะอาจารย์ใหม่ มีการให้ความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน ตลอดจนมีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ                   
การบริหารวิชาการของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้องดำเนินการและส่วนที่อาจารย์ทุกคน  
ต้องปฏิบัติ 
 5.3.2  ให้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการจัด                  
การเรียนรู้แบบ SMART EDUCATION” ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
 5.3.3  มีระบบพ่ีเลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่ โดยให้อาจารย์ใหม่เรียนรู้จากคณาจารย์อาวุโสที่มี                  
ความเชี่ยวชาญทางการสอน โดยจัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่ 
 5.3.4  มีการแนะนำอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนรายวิชา                
ที่จะสอน พร้อมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์ใหม่ 
 
5.4  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 5.4.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  5.4.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน             
เพ่ือการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  5.4.1.2  มีโครงการสนับสนุนอาจารย์ในการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ เช่น โครงการ
ส่งเสริมการวิจัยและส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการศึกษาดูงาน การประชุมหรือ
นำเสนองานทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ การสนับสนุนด้านการลาศึกษาต่อ การศึกษาหลังปริญญาเอก 
หรือการลาเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  5.4.1.3  สนับสนุนให้มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดยการประชุมแลกเปลี่ยน
ทักษะและประสบการณ์การทำวิจัยและศึกษาดูงานเพ่ือเปิดมุมมองประเด็นการวิจัย 
  5.4.1.4  ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียงให้
คณาจารย์ทุกคนเข้าถึงทุนวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
โดยมองถึงผลประโยชน์ที่เกิดกับตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 5.4.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
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  5.4.2.1  สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น               
โดยการประชุมแลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์การทำผลงานวิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตร               
ผ่านกระบวนการสุนทรียสนทนา 
  5.4.2.2  ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ      
การพัฒนาความรู้และคุณธรรมในการจัดการศึกษาด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม โดยการบูรณาการ             
สู่กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 
  5.4.2.3  ส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
สายตรงในสาขาวิชาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  โดยการจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  5.4.2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
และการพัฒนาสังคมทั้งในและต่างประเทศ โดยการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เสริมแรงทางบวกแก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและประชาสัมพันธ์ผลงาน ความสำเร็จสู่สาธารณชน 
   
5.5  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ แหล่งฝึกประสบการณ์ 
 5.5.1  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและดำเนินการจัดเตรียม                
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัย พร้อมใช้และมีประสิทธิภาพ มีห้องเรียนมาตรฐานที่มีสภาพแวดล้อม 
เหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนรู้ มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ โดยคำนึงถึง
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ เรียน มีทรัพยากรที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีเครือข่ายอินเตอร์ไร้สายบริการให้เข้าถึงงานทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยมีการจัดหา
หนังสือ ตำรา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมไว้ใน
ห้องสมุดของคณะศึกษาศาสตร์ และสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการสอน การจัดการศึกษา               
การพัฒนาสังคม ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต เพ่ือให้สำนักหอสมุด คัดเลือกและจัดซื้อหนังสือ 
ตำราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมให้บริการแก่นิสิตและคณาจารย์ได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้สำนักหอสมุดยังมีบริการในรูปแบบห้องสมุดดิจิทัล สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการที่ เกี่ยวข้องด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ได้โดยใช้ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักหอสมุด และบริการรูปแบบทันสมัยอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย จากการวางแผนและดำเนินการ
ข้างต้นทำให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 5.5.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและดำเนินการจัดเตรียม               
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการประเมินและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีห้องปฏิบัติการ 
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พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นของสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม จำนวน 1 ห้อง และมีห้องประชุมกลุ่มย่อย               
และพ้ืนที่ค้นคว้าอิสระสำหรับใช้ส่วนกลางระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศ่าสตร์ อีกจำนวนไม่น้อยกว่า 6 ห้อง 
ทำให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
 5.5.3  การประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต อาจารย์และบุคลากร
สนับสนุนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจำ โดยนำผลการประเมินมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้              
ให้เพียงพอกับจำนวนนิสิตและอาจารย์อย่างสม่ำเสมอ 
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หมวดที ่6  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
6.1  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 แผน 1 แบบ 1.1 
  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม 
  1) เป็นผู้มีประสบการณ์ทำงานหรือมีประสบการณ์ทางด้านการวิจัยเที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
และการพัฒนาสังคม อย่างน้อย 3 ปี และสามารถนำเสนอหัวข้อและเค้าโครงการวิจัยที่น่าสนใจทางด้าน
การศึกษาและการพัฒนาสังคมต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  2) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 
 
 แผน 1 แบบ 2.1 
  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม  
  1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาหรือกำลังศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาโทจากสถาบัน 
อุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง ทั้งนี้ผู้ที่กำลังศึกษาใน 
ภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาโทต้องนำหลักฐานการจบการศึกษามาแสดงต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรก่อนเข้าศึกษา 
  2) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 
 

6.2  การรับผู้เข้าศึกษา  
     รับเฉพาะนิสิตไทย   
      รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
      รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ (นิสิตต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี) 
   รับผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank)  
 

6.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม มีลักษณะ  
เป็นสหวิทยาการที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความประสงค์จะเข้าศึกษาในหลักสูตรซึ่งมีความหลากหลายทั้งด้าน
คุณวุฒิ ด้านประสบการณ์การทำวิจัย และภูมิหลังที่แตกต่างกัน สามารถเข้ามาพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นจึงพบ

      

   



   

      
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ปัญหาของนิสิตแรกเข้าคือยังขาดความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการเลือกประเด็น                  
เพ่ือการทำดุษฎีนิพนธ์ที่ในประเด็นที่ท้าทายต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก 
 
6.4  กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ กลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้า/ 
ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 6.3  
 จากปัญหาของนิสิตแรกเข้าในข้อ 6.3 หลักสูตรมีกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาโดยการกำหนดรายวิชา 
แผนการศึกษาให้นิสิตไว้อย่างเป็นลำดับ เพื่อให้ค้นหาปัญหาการวิจัยที่ท้าทาย จะนำไปสู่การสร้างสรรค์องค์
ความรู้ใหมแ่ละต่อยอดความรู้ไปสู่การทำดุษฎีนิพนธ์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ตอบโจทย์การ
เปลี่ยนแปลงในทุกระดับ 
 
6.5  แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ปีการศึกษา 2567 2568 2569 2570 2571 
จำนวนรับเข้า ปีที่ 1 10 10 10 10 10 
                 ปีที่ 2 (2) 10 10 10 10 
                 ปีที่ 3 (4) (2) 10 10 10 

รวม 10(6) 20 (2) 30 30 30 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (4) (2) 10 10 10 

 
ปีการศึกษา 2567 2568 2569 2570 2571 

แผน 1 แบบ 1.1 
จำนวนรับเข้า  ปีที่ 1 3 3 3 3 3 
                  ปีที่ 2 - 3 3 3 3 
                  ปีที่ 3 - - 3 3 3 
แผน 2 แบบ 2.1 
จำนวนรับเข้า  ปีที่ 1 7 7 7 7 7 
                  ปีที่ 2 (2) 7 7 7 7 
                  ปีที่ 3 (4) (2) 7 7 7 

รวม 10 (6) 20 (2) 30 30 30 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (4) (2) 10 10 10 

หมายเหตุ : จํานวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงค้างจากหลักสูตรเดิมชื่อ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
               สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
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6.6  งบประมาณตามแผน 
 หน่วย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 6,435 12,870 12,870 12,870 12,870 

  หนว่ย  :  พันบาท 
หมวดรายจ่าย 2567 2568 2569 2570 2571 

1. งบบุคลากร 2,680 2,790 2,910 3,030 3,160 
2. งบดำเนินการ 2,010 2,090 2,170 2,260 2,350 
3. งบลงทุน 150 150 150 150 150 
4. งบเงินอุดหนุน 600 600 600 600 600 

รวม 5,440 5,630 5,830 6,040 6,260 
หมายเหตุ :  
 แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์) เหมาจ่ายแบบเต็มเวลา ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรต่อหัว 
420,000 บาท โดยแบ่งจ่ายเป็นงวด 6 งวด งวดละ 70,000 บาท ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 150,000 บาท 
 แผน 2 แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์) เหมาจ่ายแบบเต็มเวลา ค่าใช้จ่ายตลอด
หลักสูตรต่อหัว 450,000 บาท โดยแบ่งจ่ายเป็นงวด 6 งวด งวดละ 75,000 บาท ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 
150,000 บาท 
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หมวดที ่7  
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 

7.1  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใชร้ะบบการให้คะแนนแบบมีคา่ระดับขั้น และแบบไม่มีค่าระดับขัน้ ดังนี้  
 7.1.1  ระบบการใหค้ะแนนของแต่ละรายวิชาแบบมค่ีาระดับขั้น แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A , B+ , B , 
C+ , C , D+ , D และ F ซ่ึงคิด เป็นค่าระดับขั้น 4.0 , 3.5 , 3.0 , 2.5 , 2.0 , 1.5 , 1.0 และ 0 ตามลําดับ  
 7.1.2  ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชาแบบไม่มีค่าระดับขั้นในบางรายวิชา จะให้คะแนนเป็น 
S ซึ่งหมายถึง ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์, I หมายถึง การประเมินผลการศึกษายังไม่สมบูรณ์และ U หมายถึง 
ผลการศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์,  W  หมายถึง  งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ, au  หมายถึง  ลงทะเบียนรายวิชา 
โดยไม่นับหน่วยกิต 
 7.1.3  ผลการเรียนรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสำหรับนิสิตที่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น แสดงผลการเรียนว่า “au” 

 

7.2  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 7.2.1 การทวนสอบผลการเรียน 
 แตง่ตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ดำเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ 
 7.2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
 - ระดับรายวิชา 
   1. ประเมินความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ของรายวิชาใน มคอ.3 กับ ผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรหรือ curriculum mapping ว่า ผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 ครอบคลุมครบถ้วน                    
และตรงตามที่ curriculum mapping ได้กำหนดหรือกระจายความรับผิดชอบใช่หรือไม่ ดูกระบวนการว่า 
เมื่อตั้งเป้าหมายไว้แล้ว ได้กำหนดวิธีการเรียนรู้ และการวัดผล เหมาะสมหรือไม่ และประเมินจริงมีความตรง 
และความเที่ยงอย่างไรและดูผลการเรียนรู้ จาก มคอ.5 
               2. สุ่มชิ้นงานที่ระบุไว้ในแผนการสอน หรือสรุปการประเมินผลตรวจการให้คะแนนจาก
กระดาษคำตอบข้อสอบของนิสิตการสอบปากเปล่า คะแนนพฤติกรรมหรือจริยธรรม คะแนนโครงการ  
คะแนนรายงาน คะแนนนำเสนอ เพ่ือทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
               3. สุ่มสัมภาษณ์นิสิต 
               4. สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
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 - ระดับหลักสูตร 
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นำผลผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของรายวิชา ไป
รายงานใน มคอ.5 หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ข้อ 7. การทวน สอบผลสัมฤทธิ์
ของนิสิต และนำไปวางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาให้เป็นไปตามความคาดหวังของหลักสูตร 
               2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของรายวิชา                   
ของหลักสูตรไปเป็นข้อมูลประกอบการรายงาน หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร ข้อ 3 การประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน  
มคอ.3  อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี การศึกษา 
               3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร นำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์                   
ผลการเรียนรู้ของรายวิชาของหลักสูตร เป็นข้อมูลประกอบการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร                
หมวดที่ 9 แผนดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ข้อ 2 ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
               4. อาจารย์ประจำหลักสูตร นำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของรายวิชาของหลักสูตร 
ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  

 7.2.1.1 อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการทวนสอบระหว่างผู้เรียน โดยการประเมินผลลัพธ์                 
การเรียนรู้ ที่คาดหวังร่วมกันให้ครบถ้วน พร้อมทั้งชี้แจงผลสัมฤทธิ์ทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียน 
รวมถึงรับฟังการแสดงความคิดเห็นถึงการสอนจากนิสิตทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของอาจารย์ผู้สอน 

 7.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความสอดคล้องของข้อสอบในแต่ละรายวิชากับ                 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 7.2.3  การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการประชุมของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง ความเที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรมของวิธีการ เกณฑ์การประเมิน 
แผนการให้คะแนนและผลการประเมิน 
 7.2.4  การประเมินผลดุษฎีนิพนธ์ ประเมินโดยคณะกรรมการสอบที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 7.2.5  การตรวจสอบการประยุกต์และบูรณาการความรู้จากรายงานรายวิชาต่าง ๆ ที่มอบหมาย 
 7.2.6  การประเมินความคงทนของการเรียนรู้ในตัวผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาได้ออกแบบเอง 
  

7.3  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับัณฑิต
ศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 8 การสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญารายละเอียด (ดังแนบ) โดยมีหลักเกณฑ์
การให้ปริญญา ดังนี้ 
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 แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์) 

 1) ศึกษารายวิชาสัมมนาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิต และได้รับสัญลักษณ์
แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 2) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
 3) สอบผ่านการสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 4) ส่งเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วจากระบบ i-thesis พร้อมแนบหลักฐาน 
การเผยแพร่ผลงานตามข้อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
 5) ผลงานดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง 
 6) เงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566  

 แผน 2  แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์) 
 1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตรและได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา                 

ตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยได้ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน                
หรือเทียบเท่า 
 2) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
 3) สอบผ่านการสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 4) ส่งเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วจากระบบ i-thesis พร้อมแนบหลักฐาน 
การเผยแพร่ผลงานตามข้อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
 5) ผลงานดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 6) เงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับัณฑิตศึกษา              
พ.ศ. 2566 
 

7.4 การเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวดที ่8  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
8.1 การกำกับมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์ครบทุกข้อ ดังนี้ 
 8.1.1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
 8.1.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง                 
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 8.1.3  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ประจำ 
หลักสูตรต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง                 
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
 8.1.4  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
 8.1.4.1  อาจารย์ประจำ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนประเภท
อาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 8.1.4.2 อาจารย์พิเศษ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนประเภท
อาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามประกาศและระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องว่าด้วยเรื่องอาจารย์พิเศษ 
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 8.1.5  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ดุษฎีนิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท
หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
 8.1.6  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ดุษฎีนิพนธ์ร่วม 1) อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
และดำรงตำแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 2) 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรือมีผลงานทางวิชาการ             
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง   
หรือหากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนด จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง           
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 8.1.7  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ซึ่งอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์  
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  

 1) อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย              

 2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ                 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หรือมี
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์                 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  หรือหากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกำหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ            
และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ โดยผ่านความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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 8.1.8  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษา แผน 1 แบบ 1.1 แบบทำดุษฎีนิพนธ์ และ แผน 2 แบบ 2.1 แบบศึกษารายวิชาและทำ 
ดุษฎีนิพนธ์  ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ               
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 8.1.9  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ 1) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
ดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนิสิต 5 คน และ 2) อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนิสิต 
10 คน  

 8.1.10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 
8.2 การกำกับมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 8.2.1  การกำกับมาตรฐาน 
 กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา มีแนวทางดังนี้ 
  8.2.1.1  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ประธานหลักสูตรอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร์             
มีทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผนกำหนดคุณสมบัติผู้ที่มี                        
ส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และประสานงานกับมหาวิทยาลัย                 
ในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรมีมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารหลักสูตร แนวปฏิบัติและบทลงโทษ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
  8.2.1.2  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการของหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA และมีการประเมิน 
คุณภาพหลักสูตรทุกปี 
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  8.2.1.3  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการประเมินหลักสูตรเป็นระยะทุก ๆ 5 ปี   
เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ โดยนิสิต 
ทุกภาคการศึกษา 
 8.2.2 บัณฑิต  
  8.2.2.1  คุณภาพบัณฑิต  
  บัณฑิตทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา 
สังคม จะมีคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม 
และด้านลักษณะบุคคล นอกจากนี้บัณฑิตที่จบตามหลักสูตรนี้จะมีลักษณะโดดเด่นตามที่กำหนด 
  8.2.2.2 การทำงานหรือการประกอบอาชีพ บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม จะสามารถเข้าทำงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา             
และการพัฒนาสังคม ได้แก่ ครู อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการการศึกษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ นักกิจกรรมเพ่ือสังคมและผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาหรือการพัฒนา ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการติดตามการทำงานของบัณฑิต               
หลังการจบการศึกษา 
  8.2.2.3  ผลงานวิจัยของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูลการทำดุษฎีนิพนธ์ และการเผยแพร่ดุษฎีนิพนธ์ โดยการสอบถามข้อมูลและขอหลักฐานจาก
ผู้สำเร็จการศึกษาโดยตรง ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพต่อไป 
 8.2.3  นิสิต  
  8.2.3.1  การรับนิสิต การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี้ 
   8.2.3.1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อกำหนดคุณสมบัติ 
เบื้องต้นของผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสมัครเรียนในหลักสูตร วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน การกำหนดจำนวน
นิสิตที่ต้องการรับ 
   8.2.3.1.2  การประกาศรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรโดยการกำหนดเกณฑ์หรือ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าสมัครเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของ         
คณะศึกษาศาสตร์ โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ์รับสมัครเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
   8.2.3.1.3  การคัดเลือกนิสิตโดยการสอบข้อเขียนวัดความรู้ทางด้านการศึกษาและการพัฒนา
สังคม จากนั้นสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
   8.2.3.1.4  เมื่อนิสิตที่ผ่านการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์เข้ามาศึกษาในหลักสูตร 
จะมีการประเมินคุณภาพนิสิตทั้งจากผลการเรียนและการจบการศึกษา เพ่ือพิจารณาว่าวิธีการและเกณฑ์             
การคัดเลือกท่ีทางหลักสูตรกำหนดไว้สามารถคัดกรองนิสิตได้เหมาะสมและตรงกับความต้องการหรือไม่                  
ซึ่งข้อมลูดังกล่าวจะนำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 
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   8.2.3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน
หลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี้ 
   8.2.3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อตรียมความพร้อม               
ของนิสิตที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร โดยวิเคราะห์จากความรู้พ้ืนฐานและความพร้อมในการเรียนของนิสิต              
ที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่าน เพ่ือนำผลดังกล่าวมาใช้ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตในกิจกรรม
ปฐมนิเทศของสาขาวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
   8.2.3.2.2  การจัดปฐมนิเทศของสาขาวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยมีประเด็นหรือกิจกรรม
การปฐมนิเทศตามแผนที่วางไว้ จากนั้นให้นิสิตพบกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณารายวิชาที่ต้องลงทะเบียน
เรียน และซักถามเกี่ยวกับข้อสงสัยต่าง ๆ ของการศึกษาตามหลักสูตร  
   8.2.3.2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจและความพร้อม 
ของนิสิต โดยการสอบถามหลังจากจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อม รวมถึงสอบถามความพึง
พอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมปฐมนิเทศของสาขาวิชาที่ทางหลักสูตรจัดให้ 
   8.2.3.2.4  เมื่อนิสิตที่ผ่านการเตรียมความพร้อมเข้ามาศึกษาในหลักสูตร จะมีการประเมิน
คุณภาพนิสิตทั้งจากพฤติกรรมของนิสิต ผลการเรียนและการจบการศึกษา เพ่ือพิจารณาว่าจากการเตรียม
ความพร้อมในกิจกรรมปฐมนิเทศที่ทางหลักสูตรกำหนดไว้ สามารถเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการเรียน 
มากน้อยเพียงใด รวมถึงวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมปฐมนิเทศ              
เพ่ือเตรียมความพร้อม ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะนำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการศึกษาถัดไป 
  8.2.3.3  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตในหลักสูตร
ประกอบด้วยการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว ดังนี้ 
   8.2.3.3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการวางแผนรว่มกับบัณฑิตศึกษาของ 
คณะศึกษาศาสตร ์เพ่ือกำหนดแนวทางในการควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
   8.2.3.3.2  จัดทำคู่มือการจัดทำดุษฎีนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเผยแพรแ่ก่นิสิตและ
อาจารยท์ี่ปรึกษา และมีการมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์กับนิสิต เป็นรายบุคคลตามหัวข้อหรือ 
ประเด็นที่นิสิตสนใจจะทําดุษฎีนิพนธ์ ตั้งแต่ปีแรกของการเข้าศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ทำหน้าที่
ให้คำปรึกษาและแนะแนวการเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การจัดเตรียมเค้าโครง การสอบเค้าโครงกระบวนการ
ศึกษาค้นคว้า การจัดทำรายงานดุษฎีนิพนธ์ และการประเมินผลกระบวนการทำดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต                  
โดยในแต่ละข้ันตอนอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
    8.2.3.3.3  คณะกรรมการประจําหลักสูตรจะมีการตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้า                
ในกระบวนการทําวิจัยของนิสิตแตละคนอย่างต่อเนื่อง โดยนิสิตแต่ละคนต้องนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย
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ใหก้รรมการประจําหลักสูตรได้วิพากษ์และให้ขอ้เสนอแนะเมื่อจบการเรียนในปีที่ 1 จากนั้นนิสิตนําไปพัฒนา
เค้าโครงงานวิจัยใหส้มบูรณเพ่ือนําเสนอสอบเค้าโครง และเมื่อเขียนรายงานวิจัยเสร็จจะมีการประเมินผล 
กระบวนการทําดุษฎีนิพนธ์ ของนิสิตโดยการดําเนินการให้เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
   8.2.3.3.4  เมื่อสิ้นปีการศึกษาสาขาวิชามีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
เพ่ือนําผลที่ได้ไปปรับปรุงในปถัดไป 
 8.2.4  อาจารย์  
  8.2.4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
   8.2.4.1.1  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคมร่วมกับสาขาวิชาการศึกษาและ                
การพัฒนาสังคม มีการสำรวจจำนวนอาจารย์และภาระงานของอาจารย์ในสาขา โดยพิจารณาจากสัดส่วน 
ของผู้สอนต่อผู้เรียน เพ่ือเปิดรับอาจารย์ใหม่ โดยมีการประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดคุณสมบัติทั้งทางด้าน 
คุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
   8.2.4.1.2  คณะศึกษาศาสตร์ร่วมกับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
ดำเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ โดยดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพาและตามประกาศ 
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
   8.2.4.1.3  การตรวจสอบและพิจารณาผู้ที่เข้ารับการสมัคร โดยจะพิจารณาคัดเลือก 
ทั้งจากการสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งคณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผล 
การคัดเลือก เลขานุการคณะกรรมการนำผลการพิจารณาไปทำประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
   8.2.4.1.4  คณะจะมีการประเมินอาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือก เพื่อพิจารณาว่าวิธีการและ 
เกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนดไว้ สามารถคัดเลือกอาจารย์ได้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของหลักสูตร
หรือไม่ 
  8.2.4.2  การบริหารอาจารย์ 
   8.2.4.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการประชุมวางแผนเพื่อกำหนดบทบาทและหน้าที่
ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งภาระงานสอนในหลักสูตรและภาระงานอื่น ๆ 
   8.2.4.2.2  อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่
ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ 
   8.2.4.2.3  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม และอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกัน
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยในส่วนของการประเมิน
ภาระงานสอนจะสะท้อนถึงสมรรถนะสำคัญ ซึ่งได้แก่ การออกแบบการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล การวิจัยและการบริหารวิชาการ 
   8.2.4.2.4  อาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมกันประเมินแผนการบริหารอาจารย์ เพื่อนำไป
วางแผนและปรับปรุงการบริหารอาจารย์ในปีถัดไป 
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  8.2.4.3  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   8.2.4.3.1  อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์             
ในการพัฒนาตนเองด้านการทำผลงานทางวิชาการ โดยระบุประเภทและหัวเรื่องที่สนใจการเข้ารับการอบรม
สัมมนา ประชุมทางวิชาการในช่วงเวลา 3 ปี เป็นรายบุคคล ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาว่า
สอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เพ่ือจัดส่งให้คณะวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำเป็นแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการของคณะ 
   8.2.4.3.2  อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนที่วางไว้ 
   8.2.4.3.3  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม ร่วมกับสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา
สังคม ติดตามการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ รวมทั้งอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี               
แต่การปรับแผนทุกครั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากท้ังสาขาวิชา ภาควิชาและคณะ   
   8.2.4.3.4  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม ร่วมกับภาควิชาการอาชีวศึกษาและ
พัฒนาสังคม ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือนำไปวางแผนและปรับปรุงการพัฒนาอาจารย์ในปีถัดไป 
 8.2.5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  8.2.5.1  การออกแบบหลักสูตร  
   8.2.5.1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชา
ในหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรยึดวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเป็นหลักและได้ 
นําผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง                
พ.ศ. 2562 มาปรับปรุงหลักสูตรโดยจัดให้มีโครงสร้างหลักสูตรที่มีรายวิชาที่มีเนื้อหาที่เรียงลําดับก่อนหลัง                 
มีสาระรายวิชาที่มีความสัมพันธกันทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเอก มีรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติและรายวิชา
บูรณาการทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ มีรายวิชาใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม และมีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนเลือกตามความ
สนใจ มีการกําหนดผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชาตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่ (Curriculum mapping) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มีแผนการจัดการศึกษาที่เปิดรายวิชาตามลําดับก่อนหลัง เพื่อเอ้ือให้นิสิตมีความรู้
พ้ืนฐานในการเรียนวิชาต่อยอดการเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตร เพ่ือใหน้ิสิตสําเร็จได้                 
ตามเวลาที่กําหนด แผนการจัดการศึกษามีความชัดเจนทั้ง 2 แผน คือ แผนการศึกษาแผน 1 แบบ 1.1                  
และแผน 2 แบบ 2.1 ซ่ึงหัวข้อดุษฎีนิพนธ์เป็นประเด็นรว่มสมัย สนองความต้องการของสังคมและสอดคล้อง
กับระดับปริญญาเอกทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
   8.2.5.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทําหลักสูตรตามที่ได้ออกแบบและจัดทํา               
แบบรายงานข้อมูล การพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
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   8.2.5.1.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดใหม้ีการวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ผู้แทนศิษย์เก่า และรองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษามารว่มวิพากษ์หลักสูตร หลังจากนั้นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก้ไขตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิใหค้วามเห็น เมื่อปรับแก้ไขเรียบรอ้ยแล้วจึงนําหลักสูตรและ 
แบบรายงานเสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจําคณะเพ่ือให้ความห็นชอบ เมื่อผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม
กรรมการประจําคณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแกต้ามมติของที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองของมหาวิทยาลัยแล้ว  
นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแล้ว นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการ
สภาวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
แล้ว นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยแล้ว นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                    
เพ่ือรับทราบและนําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการคุรุสภา เพื่อให้ความเห็นชอบ 
   8.2.5.1.4 หลักสูตรนี้เมื่อจัดทําเสร็จจะมีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใน web site                      
ของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา และมีการทบทวนทุกปีการศึกษาและปรับปรุงเมื่อครบรอบ 5 ปี  
   8.2.5.1.5 อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนแผน การออกแบบหลักสูตร                      
การจัดทํา หลักสูตร การวิพากษ์หลักสูตร และการนําเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ                  
เพ่ือปรับปรุงในการดําเนินงานครั้งต่อไป 
  8.2.5.2 การควบคุม กํากับ การจัดทํารายวิชา  
   8.2.5.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนมอบหมายใหอ้าจารย์ผู้สอน
ออกแบบการจัดทํารายวิชา (มคอ.3) โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาตามแผนที่แสดง                      
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping)                  
ของหลักสูตรเป็นหลัก มีเนื้อหาในรายวิชาที่ทันสมัย มีกลยุทธ์การสอน และวิธีการประเมินผลการสอนที่
สอดคลอ้งกัน  
   8.2.5.2.2  เมื่ออาจารย์ผู้สอนจัดทํารายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) เสร็จก่อนเปิดเรียน                  
30 วัน หลังจากนั้นนํารายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) เขาที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา            
ความเหมาะสม แลวจึงนําไปใช้สอน  
   8.2.5.2.3  เมื่อเสร็จสิ้นการสอนจะมีการทวนสอบโดยผู้สอน ผู้เรียนและอาจารย์ ประจํา
หลักสูตร หลังจากนั้นอาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5 หรือ มคอ.6) ใหเ้สร็จสิ้น
ภายใน 30 วัน  
   8.2.5.2.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายใหอ้าจารย์ผู้สอนดําเนินการตามแผนที่ได้
กำหนดไว้ 
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   8.2.5.2.5  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการ
ของอาจารย์ผู้สอนตามที่ได้รับมอบหมาย  
   8.2.5.2.6  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนแผนและกระบวนการควบคุม กำกับ
การจัดทํารายวิชา เพื่อนําข้อมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป 
  8.2.5.3 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
   8.2.5.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา            
ต่าง ๆ โดยมอบหมายใหอ้าจารย์ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา มีประสบการณ์การสอนหรือการวิจัย
ที่เก่ียวของกับรายวิชา และมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้สอนหนึ่งคนจะสอนรายวิชา 
ในหลักสูตรได้ไม่เกิน 4 รายวิชา เพื่อใหน้ิสิตไดเ้รียนกับอาจารย์ผู้สอนที่หลากหลาย อาจารย์ผู้สอนจัดทํา
รายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) ที่มีเนื้อหาทันสมัย กิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการวัดผล               
ทีส่อดคล้องกัน และอาจารย์ผู้สอนต้องแจกเอกสารรายวิชาให้แก่นิสิต  
   8.2.5.3.2  สําหรับอาจารย์ใหม่ที่จะสอนในรายวิชาในหลักสูตร จะได้รับการสอนงาน                
และเข้าสอนรว่มกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
   8.2.5.3.3  ในบางรายวิชาที่มีการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนเพ่ือใหนิสิตมีประสบการณ์ 
ที่หลากหลายและได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
   8.2.5.3.4  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
   8.2.5.3.5  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุม 
ดุษฎีนิพนธ์ ดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย  
   8.2.5.3.6  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน 
ของอาจารย์ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  
   8.2.5.3.7  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือทบทวนแผนและ 
การดําเนินงานตามแผน และประเมินการสอนของตนทุกภาคการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน  
เพ่ือการปรับปรุงต่อไป 
  8.2.5.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   8.2.5.4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในหลักสูตรด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย                
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอน ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน การประเมินการสอน การทําดุษฎีนิพนธ์            
และการติดตามความก้าวหน้าของการทําดุษฎีนิพนธ์ การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ การเชิญ Visiting professor การส่งเสริมนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
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  8.2.5.4.2  อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ที่ให้ผู้เรียน
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองโดยเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและเนื้อหาวิชา เช่น การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอน
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน การสอนโดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ การสอนแบบปฏิบัติจริง การเรียนรู้
แบบกระตือรือร้น (Active learning) การเรียนแบบร่วมมือการทําวิจัย  
   8.2.5.4.3  กระบวนการทําดุษฎีนิพนธ์ เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องการทำ
ดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2566 อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ติดตาม 
กํากับ ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาแก่นิสิต เพ่ือให้นิสิตทําดุษฎีนิพนธ์ เสร็จสิ้นตามกําหนด อาจารย์ผู้ควบคุม                 
ดุษฎีนิพนธ์ ติดตามผลความก้าวหน้าในการทําดุษฎีนิพนธ์ อย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคการศึกษา  
   8.2.5.4.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันทางการศึกษา 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ และส่งนิสิต อาจารย์ ไปแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและต่างประเทศ  
   8.2.5.4.5  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม กํากับ และติดตามการดําเนินการสอน  
การควบคุมดุษฎีนิพนธ์ของอาจารย การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันและการไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้                       
ทั้งในและต่างประเทศ 
   8.2.5.4.6  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนแผนและการดําเนินงานตามแผน
เพ่ือปรับปรุงในปต่อไป 
  8.2.5.5  การประเมินผู้เรียน  
   8.2.5.5.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม วางแผนการประเมินผู้เรียนโดยให้อาจารย์ 
ผู้สอนใช้วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย เกณฑใ์นการประเมินผลที่ชัดเจน การประเมินผลการเรียน
ในระบบ การประเมินผลการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา การประเมินผลดุษฎีนิพนธ์  
   8.2.5.5.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมมอบหมายให้ผู้สอนประเมินผู้เรียน             
เพ่ือสรุปการบรรลุผลของผู้เรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กำหนดไว้ในรายละเอียดวิชา (มคอ.3 มคอ .4) 
ด้วยวิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับวิธีการสอน เช่น การประเมินตามสภาพจริง   
การทดสอบ การสังเกต การตรวจผลงานและประเมินผลด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
   8.2.5.5.3  อาจารย์ผู้ควบคุมการประเมินผลการทําดุษฎีนิพนธ์ตามประกาศของ                      
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา  
   8.2.5.5.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนแผนการประเมินผลผู้เรียน 
ประเมินผลการทําดุษฎีนิพนธ์ และการดําเนินงานตามแผนเพื่อปรับปรุงต่อไป 
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 8.2.6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  8.2.6.1  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและดําเนินการ จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัย พร้อมใช้และมี
ประสิทธิภาพ มีห้องเรียนมาตรฐานที่มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนรู้ มีสิ่งอํานวย 
ความสะดวกสําหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษโดยคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน  
มีทรัพยากรทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู มีคอมพิวเตอร์และมีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย มีเครือข่ายอินเตอร์เนต
ไร้สายบริการให้เข้าถึงง่ายทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย มีการจัดหาหนังสือ ตํารา เอกสารและวารสารที่ประกอบ               
การเรียนการสอนด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมไว้ในห้องสมุดของคณะศึกษาศาสตร์ และสำนักหอสมุด
ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการสอน การจัดการเรียนรู้ การจัดการศึกษา การพัฒนาสังคม ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ               
ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต เพ่ือให้สำนักหอสมุดคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือ ตํารา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
พร้อมให้บริการแก่นิสิตและคณาจารย์ได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้
สํานักหอสมุดยังมีบริการในรุปแบบห้องสมุดดิจิตอลสามารถค้นคว้าข้อมูล วิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการ               
ทีเ่กี่ยวข้องด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมได้โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกสของสํานักหอสมุดและบริการ
รูปแบบทันสมัยอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย จากการวางแผนและดําเนินการข้างต้น ทำให้มีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  8.2.6.2  จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและดำเนินการจัดเตรียม               
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการประเมินและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีห้องปฏิบัติการ 
พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นของสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม จำนวน 1 ห้อง และมีห้องประชุมกลุ่มย่อย 
และพ้ืนที่ค้นคว้าอิสระสำหรับใช้ส่วนกลางระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศ่าสตร์ อีกจำนวนไม่น้อยกว่า 6 ห้อง 
ทำให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
  8.2.6.3  การประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจำ โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุง สิ่งสนับสนุน             
การเรียนรู้ให้เพียงพอกับจํานวนนิสิตและอาจารย์อย่างสม่ำเสมอ 
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ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
9.1  การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
 9.1.1  การตรวจสอบหลักสูตร คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยว่าได้ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานและให้การรับรองเมื่อได้ตรวจสอบ โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ ์จากผลการสำรวจการรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                
และผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมาผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ที่มุ่งเน้น
ถึงความสำคัญให้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม เป็นกำลังสำคัญ               
ในการสร้างการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับทุกคน สร้างนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสังคม สร้างผู้ประกอบการ               
เพ่ือสังคม โดยใช้ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาเพ่ือเป็นสร้างองค์ความรู้แก่การพัฒนา
ประเทศชาติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
 9.1.2  การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการควบคุมที่มั่นใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง           
ได้จริง ตลอดจนมีกระบวนการติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยปฎิบัติตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 
 
9.2  การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 9.2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน  
 กําหนดใหม้ีการประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ในทุกภาคการศึกษา ซึ่งข้อมูลที่จะนํามาใช้                  
ในการประเมิน ดังนี้  
  9.2.1.1  ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต  
  9.2.1.2  ผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยผลงานการปฏิบัติงาน การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต  
การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน  
  9.2.1.3  จุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต  
  9.2.1.4  ผลการสังเกตการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 ดังนั้น เมื่อได้ผลการประเมินภาพรวม ใหน้ําผลการประเมินมาวิเคราะหเ์พ่ือหาจุดอ่อนและจุดแข็ง              
ในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมในการสอนครั้งต่อไป 
 9.2.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
 กําหนดใหม้ีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ในทุก                 
ภาคการศึกษา ซึ่งข้อมูลที่จะนํามาการประเมิน ดังนี้  
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  9.2.2.1  ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต  
  9.2.2.2  ผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยผลงานการปฏิบัติงาน การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต  
การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน  
  9.2.2.3  จุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต  
  9.2.2.4  ผลการสังเกตการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 ดังนั้น เมื่อไดผลการประเมินภาพรวม ใหน้ําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือนําไปปรับทักษะ                   
ของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมในการสอนครั้งต่อไป 
 
9.3  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 กําหนดใหม้ีการประเมินภาพรวมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและ               
การพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ที่ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย                   
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคล  มากำหนดกรอบแนวทางการประเมินเป็น
กระบวนการประกอบด้วย 3 ขั้นตอนคือ (1) ขั้นการสำรวจสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (2) ขั้นเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาผลสะท้อนกลับ (3) ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล (4) ขั้นการนำผลการประเมินมา
วางแผนและกำหนดแนวทางปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร จัดทำเป็น
รายงานเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้มีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลทุกปจีากผู้ที่เก่ียวข้อง 3 ส่วนคือ 
 9.3.1  ประเมินจากนิสิตและบัณฑิต ดําเนินการประเมินจากนิสิตและบัณฑิต โดยติดตามจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินหลักสูตร และสอบถามจาก
นิสิตและบัณฑิตเป็นรายบุคคล นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนิสิตจะสําเร็จการศึกษาและให้นิสิตประเมิน
หลักสูตรจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์  
 9.3.2  ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดําเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาใหค้วามเห็นหรือจากข้อมูล                 
ในรายงานผลการดําเนินงาน หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  
 9.3.3  ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต ดําเนินการโดยวิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผูใช้บัณฑิต 
 
9.4  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 ใหค้ณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ 
นิสิต บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5 มคอ.6 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร                     
ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และนําไปสู่การดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรต่อไป                  
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ 
ความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
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9.5  แผนพัฒนาหรือปรับปรุง 
 หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานในรอบระยะเวลาของการใช้หลักสูตรนี้ 

แผนพัฒนาหรือปรับปรุง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. การจัดทําแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของตอ่หลักสูตร
ของผูม้สีว่นได้สวนเสีย (นิสติ/ 
บัณฑิต/ ผู้ใช้บัณฑิต/ อาจารย ์
ผู้สอน) ภาพรวม 3 ปี 

หลักสตูรกําหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจตอ่ 
หลักสตูรของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (นิสิต/บณัฑติ/ ผู้ใช้
บัณฑิต/ อาจารย์ผูส้อน) ปละ 1 ครั้ง และมีการสรุปผล 
การประเมินอย่างตอ่เนื่องเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา 
การดําเนินการในแตล่ะรอบปีการศึกษา และนําผลการ
ประเมินอย่างตอ่เนื่องอย่างน้อย 3 ปี มาประเมินเพื่อด ู
แนวโน้มของความพึงพอใจของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจระดับมาก 
ตอ่หลักสตูรของ                  
ผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 

2. การประเมินระบบ                   
การประเมินผู้เรยีนจากผล             
การดําเนินการเรียนการสอน  
ในหลักสูตร 

หลักสตูรกําหนดให้มีการประเมินระบบการประเมิน 
ผเูรียนจากผลการดําเนินการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ในทุกภาค การศึกษาเพื่อนํามาทบทวนและวางแผน
พัฒนาการเรียนการสอนในปกีารศึกษาตอ่ไป 

ผลการประเมินระบบ 
การประเมินผู้เรยีนจาก  
ผลการดําเนินการเรียน 
การสอนในหลักสูตรใน              
ระดับมาก 

3. แผนการพัฒนาตนเองของ
อาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตร  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับบรบิท 
ในยุคสมัยปจัจุบัน 

- หลกัสตูรก ำหนดใหอ้ำจำรยใ์นหลกัสตูรมผีลงำนวจิยั
ตพีมิพอ์ย่ำงสม ่ำเสมอ 
- หลกัสตูรส่งเสรมิใหอ้ำจำรยข์อก ำหนดต ำแหน่งทำง
วชิำกำรทีส่งูขึน้ 
 

- จำนวนบทความตีพิมพ์
อย่างน้อย 1 คน /                
1 เรื่อง /1 ปี 
- จำนวนอาจารย์ใน
หลักสตูรได้รับตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น อย่างน้อย 
1-3 คนในรอบ 5 ปี 

4. แผนความร่วมมือกับ 
หน่วยงานรัฐ และหน่วยงาน
เอกชนเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้
ของนิสิต 

หลักสตูรควรกําหนดให้มีการศึกษาดูงาน หรือทํากิจกรรม 
ร่วมกันกับชุมชน หน่วยงานภาครฐั และหน่วยงานเอกชน
เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนิสิต 

การศึกษางานท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาและการ
พัฒนาสังคมอย่างน้อย
เทอมละ 1 ครั้ง 

5. ศึกษาสถานการณ์                   
การเปลีย่นแปลงนโยบาย
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ติดตามข่าวความเคลื่อนไหว และทิศทางแน้วโน้มของ
วิกฤตการอุดมศึกษาไทยและสังคมไทย เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ ์

วิเคราะหป์ระเด็นข่าว
การศึกษาในแต่ละเดือน  
ทั้งในและต่างประเทศและดู
ทิศทางเพื่อมองอนาคตภาพ
การศึกษาไทย และนำมาสู่
การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคล้องกับสังคมไทย 
และสังคมโลก โดยสรุป            
ในทุกภาคการศึกษา  
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ภาคผนวก 
 

เอกสารแนบหมายเลข 1 คำอธิบายรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข 2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
       (Curriculum Mapping)  
เอกสารแนบหมายเลข 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
       อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 4 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 7 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
เอกสารแนบหมายเลข 8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
       พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
เอกสารแนบหมายเลข 9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและ 
       ถอดถอนอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2566  
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เอกสารแนบหมายเลข 1 
คำอธิบายรายวิชา 

 

 
1) หมวดวิชาบังคับ 
 

 44071167 ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่           3(3-0-6) 
  Educational strategies and theories for modern social development  
 ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่ของสำนักต่าง ๆ การพัฒนาที่ยั่งยืน ศาสตร์
พระราชาการพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสังคม 
วิวัฒนาการของการพัฒนาสังคมไทย วิเคราะห์บทบาทของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ                   
การพัฒนาสังคม วิเคราะห์และพัฒนาแนวคิดเชิงบูรณาการระหว่างการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม                     
เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคม ตลอดจนการนำกระบวนการทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนาสังคม                    
ด้วยการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
 Modern principles; concepts; neo theory of social development; from various 
schools; sustainable development, the King’s philosophy; sufficiency economy development, 
factors and various variables effecting social development; evolution of Thai social 
development; role analysis of work unit and various organizations related to social 
development; Analysis and integrated concepts development among education; economics 
and society to identify strategies for social development including education processes for 
social development by active learning 
 
44077167  สัมมนาแนวโน้ม ปัญหา และความท้าทายทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม      3(2-2-5) 

Seminar on trends, problems and challenges in education and social 
development 

 วิเคราะห์ประเด็นแนวโน้ม ปัญหาและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมกับบริบทด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง การศึกษา และวัฒนธรรม วิพากษ์สาเหตุ ผลกระทบและปัจจัยต่างๆ เกี่ยวกับปัญหา และยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาสังคม ศึกษารูปแบบ แนวทางแก้ไขปัญหาและความท้าทายทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
โดยอาศัยตัวอย่างโครงการพัฒนาหลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคม ใช้การวิจัยเป็นฐาน 
 Analysis of Trends; problem aspects and strategies for social development and 
economics; politics; education and culture aspects; critique of cause, impact and various 
factors of problemes and strategies for social development; study model; problem solving 
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guidelines and challenges in education and social development by using development 
project; principle and theory for social development by project based research 
 
44077267 สัมมนากลยุทธ์การวิจัยเชิงปฏิบัติการ และนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม3(2-2-5) 

Seminar on action research strategies and innovations in education and social  
development 
     วิเคราะห์ อภิปรายเชิงวิพากษ์ เปรียบเทียบงานวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม                    
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ฝึกการวางแผนการวิจัย ออกแบบเชิงกลยุทธ์ ออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือสังคม ดำเนินการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม โดยใช้การวิจัยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 
  Analysis; critical discussion; comparison of educational research and social 
development both in Thailand and abroad, training for research planning; strategic design; 
educational innovation design; innovation design for society; performing educational 
research and social development by  action research strategies 
 
3.2 หมวดวิชาเลือก 
44074267  การศึกษาและสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาในบริบทโลก                                     3(3-0-6) 
  Education and interdisciplinary for world contexts development  
 บูรณาการการศึกษาและสหวิทยาการ ปรัชญาทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา สังคมวิทยาการ
ศึกษา เศรษฐศาสตร์การศึกษา ประวัติศาสตร์การศึกษา นวัตกรรมทางการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การศึกษาเปรียบเทียบ การศึกษาตลอดชีวิตกับการพัฒนาในบริบทของโลกและสังคม  
 Integration of education and interdisciplinary; educational philosophy; educational 
psychology; educational sociology; educational economics; educational history; educational 
innovation; philosophy of sufficiency economy; local wisdom and education; comparative 
education and lifelong education; world and society context of development 
  
44083267 การพัฒนาองค์การและภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์เพ่ือการศึกษาและการพัฒนาสังคม      3(3-0-6) 
  Organization development and strategic leadership for social development 
  ทฤษฎีองค์การและระบบในองค์การ ทฤษฎีภาวะผู้นำและการพัฒนาสังคม การพัฒนาองค์การ
อย่างเป็นระบบและการใช้กระบวนการบูรณาการ การวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
ทางการศึกษา การริเริ่มความเปลี่ยนแปลงในองค์การเพ่ือพัฒนาองค์การทางการศึกษา พฤติกรรมขององค์การ
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และการพัฒนา การติดตามและการประเมินผลโครงการ การดำเนินงานองค์การทางการศึกษา การเสริมสร้าง
ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาสังคมในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
  Organization theory and organization system; concepts and theories of 
leadership styles; social development; systematic organization development by using 
integration process; policy analysis; education organization strategies; initiation of change in 
the organization for development; organization behavior and development; follow up and 
evaluation of project; education organization performance; strategic leadership promotion 
for social development in the changing world 
 
44083367  ความท้าทายและการสร้างสรรค์ภูมิปัญญาเพ่ือการศึกษาและการพัฒนาสังคม            3(3-0-6) 
  Challenges and wisdom creation for education and social development 
  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น เชิงบูรณาการ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อการอนุรักษ์และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน การประยุกต์ใช้เพ่ือการศึกษาและ              
การพัฒนา ความท้าทายและการสร้างรรค์ซอฟต์พาวเวอร์และพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สู่สากล  
  Concepts; principles; theories; integration policy of local resources and wisdom 
management by community-based for sustainable social development; preservation; 
application in education and development; challenges and wisdom creation including 
promoting soft power of local wisdom to internationalization 
 
44084167 ประชากร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                3(3-0-6) 
  Population, economy, society and environment for sustainable development 
  ความรู้เกี่ยวกับประชากร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่มีต่อสังคมและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา แนวทางดำเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
ผลกระทบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับทุนมนุษย์ ทุนทางอารมณ์ ทุนทางสังคม เพ่ือวางแผนและจัดการให้เกิด
ความสมดุล รวมทั้งศึกษาโครงการการพัฒนาต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก 
   Knowledge related to population, economy; society; environment; impact to 
social; sustainable development; problems analysis; guideline for problem solving; analysis 
the relationship; effect and factors related to human capital; emotional capital; social 
capital; planning and management for balancing encluding various development projects 
affecting on changes in the world context 
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44084267   นโยบาย การวางแผนการศึกษา และระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสังคม      3(3-0-6) 
  ร่วมสมัย 
  Educational policy, planning and learning ecosystem for contemporary social  
  วิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ประเด็นและปัญหาของนโยบายการศึกษาและการวางแผนของไทย
และต่างประเทศ บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา ออกแบบระบบนิเวศ
การเรียนรู้ การศึกษาตลอดชีวิตและความเป็นพลเมืองดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาสังคมร่วมสมัย 
 Analysis; principles; concepts; critique and problem of educational policies and 
planning of Thailand and various countries; roles and duties of development organization; 
learning ecosystem design; lifelong education and digital citizenship for contemporary social 
development 
 
44087167 สัมมนามานุษยวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงโลก       3(2-2-5)
  Seminar on cultural anthropology for world change development 
  วิเคราะห์ประเด็นปัญหา ผลกระทบ บริบท ในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์                        
ด้านพหุวัฒนธรรม ชาติพันธุ์ เพศ เพื่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงโลก 
  Analysis and critique of problems; impacts aspects and context to policy 
formulation and gender; ethnics; multicultural strategy for world change development 
 
44087467 สัมมนาเศรษฐศาสตร์กำลังคนเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการสังคมยุคใหม่       3(2-2-5) 
  Seminar on economics of man power for modern social entrepreneurship 
  วิเคราะห์ประเด็น ปัญหา การผลิตกำลังคน ตามหลักและแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ วิพากษ์
สาเหตุ ผลกระทบและปัจจัยที่เก่ียวข้องกับ การศึกษาและการพัฒนา การลงทุน การงบประมาณ การวางแผน
กำลังคนทางการศึกษา เทคโนโลยีอุบัติใหม่ ดิจิทัลเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการสังคมสมัยใหม่โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเป็นฐานหรือเป็นกำลังในการขับเคลื่อนในยุค
ความปรกติใหม่ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการสังคมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ              
และขีดความสามารถการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  Analysis and critique of cause and effect; factors related to man power by 
economics thought and principles for education and development; investment budgeting; 
manpower planning in education; emerging technologies; digital transformation; digital 
technology for sustainable development; technology and innovation-based on skills of social 
entrepreneurs in next normal; technology and Iinnovation transfer to social entrepreneurs 
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for reinforce or support  competency and potentials which application of Information and 
Communication Technology 
 
4) หมวดดุษฎีนิพนธ์  
44089867   ดุษฎีนิพนธ์         48(0-0-144) 
  Doctoral dissertation 
  การกำหนดประเด็น พ้ืนที่ ขอบเขตของสิ่งที่ต้องการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
การทบทวน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์วรรณกรรม การประเมินความน่าเชื่อถือของวรรณกรรมท่ี
ทบทวน การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย การกำหนดวิธีวิทยาการวิจัย การเสนอเค้าโครงการวิจัย การ
ดำเนินการวิจัย การประมวลผลและการวิเคราะห์ผล การสังเคราะห์ผล การวิจารณ์ผล การอ้างอิงผลงาน               
ของผู้อ่ืนและการเขียนเอกสารอ้างอิงตามระบบสากล การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเขียน
รายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ การเขียนบทคัดย่อ การเสนอรายงานการวิจัยด้วย                  
ปากเปล่า จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ                     
การตีพิมพ์บทความวิจัย 
  Purpose of issues area and scope of education and social development 
research; both thai and foreign; literature reviews; analysis and synthesis; confidence 
evaluation of reviewed literature; research aims and objectives; research methodology; 
research proposals; research conducts; result processing and analysis; result synthesis; 
discussions; citations and international bibliographic systems; full research report 
compilation; research article authoring; abstract preparation; oral presentations; ethics and 
code of conducts of researchers; ethics in publishing academic works 
 
44099867 ดุษฎีนิพนธ์         36(0-0-108) 
  Doctoral dissertation 
  การกำหนดสิ่งที่ต้องการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาสังคม การทบทวน การวิเคราะห์ 
และการสังเคราะห์วรรณกรรม การประเมินความน่าเชื่อถือของวรรณกรรมที่ทบทวน การกำหนดวัตถุประสงค์
การวิจัย การกำหนดวิธี การวิจัย การเสนอเค้าโครงการวิจัย การดำเนินการวิจัย การประมวลผลและการ
วิเคราะห์ผล การสังเคราะห์ผล การวิจารณ์ผล การอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนและการเขียนเอกสารอ้างอิงตาม
ระบบสากล การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการ การเขียนบทคัดย่อ การเสนอรายงานการวิจัยด้วยปากเปล่า จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณ
นักวิจัย จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์บทความวิจัย 
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  Purpose of education and social development research; literature reviews; 
analysis and synthesis; confidence evaluation of reviewed literature; research aims and 
objectives; research methodology; research proposals; research conducts; result processing 
and analysis; result synthesis; discussions; citations and international bibliographic systems; 
full research report compilation; research article authoring; abstract preparation; oral 
presentations; ethics and code of conducts of researchers; ethics in publishing academic 
works 
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เอกสารแนบหมายเลข 2 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   

 
แผน 1 แบบ 1.1  

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

แผน 1 แบบ 1.1 
หมวดวิชาบังคับ 

    

44077167 สัมมนาแนวโน้ม ปัญหา และความท้าทายทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม     
44089867  ดุษฎีนิพนธ์     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)   
 

แผน 2 แบบ 2.1 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
แผน  2 แบบ 2.1 
 

        

หมวดวิชาบังคับ         
44071167 ยุทธศาสตร์ทางการศกึษาและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่         
44077167 สัมมนาแนวโน้ม ปัญหา และความท้าทายทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม         
44077267 สัมมนากลยุทธ์การวิจยัเชิงปฏิบัติการ และนวัตกรรมทางการศึกษาและ 
              การพัฒนาสังคม 

        

หมวดวิชาเลือก         
44074267 การศึกษาและสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาในบริบทโลก         
44083267 การพัฒนาองค์การและภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์เพื่อการศึกษาและการพัฒนาสังคม         
44083367 ความท้าทายและการสร้างสรรคภ์ูมิปญัญาเพื่อการศึกษาและการพัฒนาสังคม         
44084167 ประชากร เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน         
44084267 นโยบาย การวางแผนการศึกษา และระบบนเิวศการเรียนรู้เพื่อการพฒันาสังคม  
               ร่วมสมัย 

        

44087167 สัมมนามานุษยวิทยาวฒันธรรมเพื่อการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงโลก         
44087467 สัมมนาเศรษฐศาสตรก์ำลังคนเพื่อความเป็นผู้ประกอบการสังคมยคุใหม ่         
44099867 ดุษฎีนิพนธ์         
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้(Program Learning Outcomes : PLOs) 
 
 แผน 1 แบบ 1.1 (เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์) 
 
1. ด้านความรู้ 
 PLO 1 สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ การต่อยอดความรู้ภูมิปัญญาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม
บนพื้นฐานการวิจัยขั้นสูง เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก 
2. ด้านทักษะ  
 PLO 2 สามารถแสดงออกถึงความเชี่ยวชาญในทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การวิจัยประยุกต์ใช้ทักษะด้านดิจิทัล ทกัษะกำรสือ่สำรภำษำองักฤษ ทกัษะการจัดการกิจการ
เพ่ือสังคม ด้านความร่วมมือรวมพลัง และการทำงานเป็นทีม สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก   
 
3. ด้านจริยธรรม 
 PLO 3 สามารถแสดงออกถึงความเป็นต้นแบบผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความเคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คัดลอกผลงาน ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ละเมิด
สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องที่ไม่ถูกต้องในฐานะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาสังคม  
 
4. ด้านลักษณะบุคคล 
 PLO 4 สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ทันต่อพลวัตของสังคมโลก เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 แผน 2 แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและทำดุษฎีนิพนธ์) 
 

1. ด้านความรู้ 
     PLO 1 วิเคราะห์ นำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับกระบวนการพัฒนาและการศึกษาตลอดชีวิต 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได้อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและเป็นที่
ยอมรับสามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย  

 PLO 2 ประยุกต์ บูรณาการ และเชื่อมโยงความรู้ศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการอย่างเป็น
รูปธรรมบนพื้นฐานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการแก้ปัญหาแบบองค์รวมเพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 PLO 3 ประเมินค่าและสร้างสรรค์การต่อยอดความรู้ ภูมิปัญญา การสร้างองค์ความรู้ใหม่และ

พัฒนาศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัยที่เท่าทันต่อพลวัตกาเปลี่ยนแปลงโลก
เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน  
 
2. ด้านทักษะ  
      PLO 4 สามารถแสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ  
ความร่วมมือรวมพลัง เกี่ยวกับความก้าวหน้าทีเ่น้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐาน 
การวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมด้วยความเชี่ยวชาญ สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก 

 PLO 5 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะการจัดการกิจการเพ่ือ
สังคม การทำงานเป็นทีมในการพัฒนาสู่กระบวนการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ 
สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลก  
 
3. ด้านจริยธรรม 
      PLO 6 สามารถแสดงออกถึงความเป็นต้นแบบผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม ความมีจิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตทางวิชาการ ไม่คัดลอกผลงาน ไมล่ะเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการวิจัยในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม  

 PLO 7 แสดงพฤติกรรมเป็นแบบอย่างความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ ด้วยความ
เคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและไม่กระทำการที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้องที่ไม่ถูกต้องในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม 
 
4. ด้านลักษณะบุคคล 
      PLO 8 สามารถแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่ทันต่อพลวัตของสังคมโลก เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เอกสารแนบหมายเลข 3 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1) นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี*  
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, อรพินท์ หลักแหลม, ธนิดา จุลวนิชย์พงษ์, อุทิศ บำรุงชีพ, วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ ,  
 พักตร์วิภา โพธิ์ศรี , ศราวิน เทพสถิตภรณ์, กนก พานทอง, และปริญญา เรืองทิพย์. (2565).                      
 สร้างฐานข้อมูลภูมิปัญญาอาหารท้องถิ่นจากผู้สูงอายุ ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก.  
 วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์, 15(2), 1-20. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อุทิศ บำรุงชีพ, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, อรพินท์ หลักแหลม, ศราวิน เทพสถิตย์ภรณ์,  
 ปริญญา เรืองทิพย์, และกนก พานทอง. (2565). การพัฒนารูปแบบศูนย์วิจัยนวัตกรรม 
 และฝึกอบรมเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในเขตพัฒนาพิเศษ 
 ภาคตะวันออก. วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย, 4(2), 189-204.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อุทิศ บำรุงชีพ และพักตร์วิภา โพธิ์ศรี. (2565). นวัตกรรมการเล่าเรื่องแบบดิจิทัลเพื่อสืบสานภูมิปัญญา 

 การเจียระไนพลอยสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของจังหวัดจันทบุรี. Journal of Social Sciences and  
 Humanities Research in Asia, 28(2), 53-66.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จุฬาภรณ ์อยู่ทิม, จันทร์ชลี มาพุทธ, และพักตร์วิภา โพธิ์ศรี. (2564). การสืบทอดวิถีชีวิตของชาวสวน 
 ผลไม้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมเมือง. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 15(1), 119-126. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
นุชจรี ลอยหา, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, และอุทิศ บำรุงชีพ. (2563). แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 ความฉลาดทางดิจิทัลบนฐานความคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง. วารสารการศึกษาและการพัฒนา 
 สังคม, 15(2), 410-420.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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กิตติพิชญ์ วรโชติสุพัฒภาคิน, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, และอุทิศ บำรุงชีพ. (2563). แนวทางพัฒนาบทบาท 
 การศึกษาต่อการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดิจิทัลสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม.วารสารการศึกษา 
 และการพัฒนาสังคม, 15(2), 327-341.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ธัญญธร บุญอภัย, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, และสมหมาย แจ่มกระจ่าง. (2563). แนวโน้มบทบาทความเป็นผู้นำ 
 ของสตรีในการพัฒนาสังคม. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 327-341. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ปุญญ์พัชชาณัฏฐ์ ใจสถาน, สมหมาย แจ่มกระจ่าง, และพักตร์วิภา โพธิ์ศรี. (2563). ยุทธศาสตร์ 
 การจัดการทุน “โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี”. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม,  
 15(2), 327-341.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
2) นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์*  
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
ปริยารัตน์  บัวแก้ว, วรวุฒ ิเพ็งพันธ์, และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2566). แนวทางส่งเสริมบทบาทองค์กร 

 ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดระยอง.วารสารวิชาการ 

 ศรีปทุม ชลบุรี, 20(1), 34-45. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จักรพันธ์ พรมฉลวย, วรวุฒ ิเพ็งพันธ์, และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2565). สุขภาวะของผู้สูงอายุในโรงเรียน 

 ผู้สูงอายุในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก.วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี, 5(3), 95-109. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

วรากร อัครจรัสโรจน์, วรวุฒ ิเพ็งพันธ์, และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2565). แนวทางการส่งเสริมคุณค่า 
 ของธนาคารปูม้าในฐานะทุนทางสังคมอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาชุมชนบางเสร่ อำเภอสัตหีบ  
 จังหวัดชลบุรี. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 19(1), 183-194. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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อัครพงษ์ เพ็ชรพูล, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2564). การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือเสริม 
 พลังอำนาจของผู้ใช้บริการในโครงการบ้านน้อยในนิคมสร้างตนเองให้มีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
 ในฐานะทุนมนุษย์. วารสารพิกุล, 19(1), 277-296.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ศนิสา ใจเจริญ, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และปริญญา ทองสอน. (2563). รูปแบบการจัดการ 
 ความรู้ที่ส่งเสริมคุณค่าของมรดกทางธรรมชาติเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง: กรณีศึกษาอุทยาน 
 แห่งชาติในจังหวัดระยอง. วารสารการพัฒนางานวิจัยสู่งานประจำ, 7(2), 52-59. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่2) 
 
3) นางสาวศุภัครจิรา  พรหมสุวิชา*  
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
ผลงานวิจัย 
ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2565). การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
 และการพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา.  

 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 17(2), 58-69. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เพ็ญนภา หาญกล้า, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์ และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2564). แนวทาง  
 การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคมของศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดตราด.  
 วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 10(2), 31-42.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ณัทเดช สมหวัง, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2564). แนวทาง 
 การสร้างเสริมสุขภาพองค์กรของโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ,  
 44(4), 83-94.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ณัฐพงศ์ จำเนียรผล, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, เกรียงศักดิ์ บุญญา, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2564). แนวทาง  
 การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านการสร้างหุ่นยนต์สําหรับผู้เรียนระดับ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น. ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 5(1), 104-114. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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ขนิษฐา สุขทวี, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2563). แนวทางการ 
 สร้างเครือข่ายกิจกรรมจิตอาสาที่ส่งเสริมทักษะชีวิตด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนของ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนครนายก. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์,  
 3(3), 65-77.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
บทความทางวิชาการ 
ณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์, วีรวิชญ์ ปยินนทศิลป์, คมศิลป์ ประสงค์สุข, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2563).  

 บริบทการผลิตครูของต่างประเทศ : บทเรียนที่สามารถปรับใช้ในประเทศไทย. วารสารสถาบัน 
 วิทยาการจดัการแห่งแปซิฟิค (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 7(2), 46-57.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
4)  นายสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์ 
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2532-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
งานวิจัย 
สุทธิรักษ์ สมอ่อน, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และวรวุฒิ เพ็งพันธ์. (2566). บทบาทของครูในการพัฒนาทักษะชีวิต 

 นักเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดชลบุรี. 
 วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี,20(1),46-58.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อารยา คณารักษ์, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และวรวุฒิ เพ็งพันธ์. (2565). แนวทางการจัดการศึกษาของครู 
 เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด 
 ระยอง. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 18(4), 163-175. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รุ่งรัตน์ ธาราพงษ,์ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, และปริญญา ทองสอน. (2563). การพัฒนา 
 หลักสูตรฝึกอบรมเพศวิถีไทยของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดชลบุรี. วารสารศึกษาศาสตร์,  
 31(1), 104-117.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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ธรรมรัตน์ คงดี, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และภารดี อนันต์นาวี. (2563). กลยุทธ์การช่วยเหลือผู้เรียนหลักสูตร 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอเมือง 
 จังหวัดตราด. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 14(1), 171-181. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
อนงค์ศิริ โรจนโสดม, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และภารดี อนันต์นาวี. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน 

 ต่อองค์การของครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี. วารสารบัณฑิตศึกษา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 17(76), 56-69.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
จุฑาวดี กมลพรมงคล, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และวรวุฒิ เพ็งพันธ์. (2563). การสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ 
 สำหรับวัยรุ่นหญิงที่มีพฤติกรรมเสี่ยง. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 5(53),  
 74-85.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
วรพรรณ สังขเวช, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และศรีวรรณ ยอดนิล. (2563). การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 กรุงเทพมหานครฝั่งตะวันออก เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สาระสังคมศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 16(1),  
 17-31.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
5) นายเกรียงศักดิ์  บุญญา 
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
งานวิจัย 
อัมพิกา สมจิตต์, ธนาวุฒิ ลาตวงษ์, และเกรียงศักดิ์  บุญญา. (2566).การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
 เรื่อง ทักษะการจัดกระทำและสื่อความหมายข้อมูล โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  
 สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 10(1), 204-216. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เกรียงศักดิ์  บุญญา. (2566). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศของนิสิต 

 สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา.วารสารการศึกษาและ 
 การพัฒนาสังคม, 18(2), 23-36. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เกรียงศักดิ์  บุญญา. (2565). ความต้องการของผู้บริหารสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะของผู้สำเร็จ 

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทอุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร ชลบุรี,วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 18(1),60-74. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
6) นายดุสิต  ขาวเหลือง 
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
งานวิจัย 
ภวัต อมรเวชกิจ, ดุสิต ขาวเหลือง และสิราวรรณ จรัสวีวัฒน์.(2565).ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 

 ความเป็นจริงเสริม (AR) เรื่อง เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. 
 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 9(3),  
 201-213. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ดุสิต ขาวเหลือง, มานพ แจ่มกระจ่าง, และแดน ทองอินทร์. (2565). การศึกษาปัญหาและความต้องการ 
 จำเป็นในการฝึกอบรมของครูฝึกในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. 
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 18(1), 28-42. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ฤกษ์ชัย ศรีสมบัติ, พงศ์เทพ จิระโร, และดุสิต ขาวเหลือง. (2564). การพัฒนาระบบการประเมินอภิมาน 
 การประเมินชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
 วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 33(118), 28-39. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ดุสิต ขาวเหลือง, และแดน ทองอินทร์. (2564). การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสาร HRD Journal, 
 12(1), 27-41.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่2) 
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นิชาภัทร อมรพันธุ์, ดุสิต ขาวเหลือง, และสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์. (2564). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับกูเกิ้ลคลาสรูม เรื่อง การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
 รูปแบบอินโฟกราฟิก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย่.  
 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์, 8(3), 99-111. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
เลิศพิพัฒน์ แก้ววันทอง, ดุสิต ขาวเหลือง, และมานพ แจ่มกระจ่าง. (2563) การพัฒนาหลักสูตรการ 
 ฝึกอบรมสำหรับพระภิกษุบวชระยะสั้นในพระพุทธศาสนา. วารสารวิจัยรำไพพรรณี 14(3),  
 43-51.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
รัตนาภรณ์ จันวิไชย, ดุสิต ขาวเหลือง, สิราวรรณ จรัสรววีฒัน์, และมานพ แจ่มกระจ่าง. (2563). 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือลดผลกระทบการใช้เครือข่ายสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา. 
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 163-173.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
รวิพัชร์ นิลพัฒน์, ดุสิต ขาวเหลือง, สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน,์ และมานพ แจ่มกระจ่าง. (2563). ผลการใช้ 
 ชุดการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การดูแลรักษาบ้าน 
 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 279-290.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
สิรวิชญ์ บำรุงพงษ์, ดุสิต ขาวเหลือง, และรุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์. (2563). การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 แบบโครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง อาหารพ้ืนบ้าน  
 สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 315-326.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
7) นายเมธี ธรรมวัฒนา  
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
งานวิจัย 
ฐิตภัสร์ จรัสแสงวีรชัย, เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์, และเมธี ธรรมวัฒนา. (2566). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ระบบสุริยะ ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับ 
 นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีที่ 4.วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย, 10(1),44-57. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พฤภูษิต สุวรรณวงศ์, นพมณี เชื้อวัชรินทร์, และเมธี ธรรมวฒันา. (2566). ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5E) ในรายวิชาเพ่ิมเติม กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ เรื่องพืชในท้องถิ่น 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 10(1), 160-174. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พักตร์จิรา ปรารมภ์, เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์, และเมธี ธรรมวัฒนา. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม                         
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สำหรับครู 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 9(2), 301-313.   
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศักรินทร์ ยอดมณีย์, กิตติมา พันธ์พฤกษา, และเมธี ธรรมวัฒนา. (2565). ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ 
 ในการแก้ปัญหา เรื่อง การออกแบบและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.  
 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
 9(2), 134-185.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น  
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
โศจิรัตน์ เอ่ียมสกุล, เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์, สวุิชัย โกศัยยะวัฒน์, และเมธี ธรรมวัฒนา. (2564). การรู้เท่าทันสื่อ 
 ของครูวิทยาศาสตร์และแนวทางการนำไปใช้พัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี.  
 วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 10(1), 19-33. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที ่2) 
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เอกสารแนบหมายเลข  4 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสาแนบหมายเลข  5 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข 6  
ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 1. หมวดที่ 1 หัวข้อ 1.8.1 การพัฒนาหลักสูตร ต้องระบุให้ชัดถึงความจำเป็นต่อการปรับปรุง
หลักสูตร 
 1. หมวดที่ 1 หัวข้อ 1.8.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้ระบุว่า หลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 พันธกิจ 
 2. หมวดที่ 2 ข้อ 2.3 ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ ต้องสามารถประเมินค่าและสร้างสรรค์การต่อยอด
ความรู้ได้ 
 3. หมวดที่ 2 ข้อ 2.6 ด้านความรู้ ให้เพ่ิมการประเมินดุษฎีนิพนธ์ จากการสอบเค้าโครงและการ
สอบปากเปล่า 
 4. หมวดที่ 2 ข้อ 2.7 ตัดคุณลักษณะที่โดดเด่นของนิสิตหลักสูตรนี้ออก เพราะซ้ำซ้อนกับ PLO 8 
 5. หมวดที่ 2 ข้อ 2.8 ระบุเพ่ิมอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา เช่นนักวิจัยชุมชน 
เป็นต้น 
 6. หมวดที่ 3 ข้อ 3.3.3 รายวิชา ให้ระบุหมายเหตุ เพิ่มเติมว่าสามารถลงรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา
จากหลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัยบูรพาได้ 
 7. หมวดที่ 6 ข้อ 6.3 และ 6.4 เขียนให้มีความสัมพันธ์กัน  
 8. หมวดที่ 7 ข้อ 7.2 ให้ระบุการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยแยกเป็นระดับรายวิชา และระดับ
หลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข 7 
ตารางเปรียบเทียบ (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 

รายละเอียดความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสงัคม 
Doctor of Philosophy Program in 
Education and Social Development 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสงัคม 
Doctor of Philosophy Program in 
Education and Social Development 

คงเดิม 

จำนวนหน่วยกติ 
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
แบบ 1.1  ไม่น้อยกว่า           48  หน่วยกิต 
แบบ 2.1  ไม่น้อยกว่า           48  หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
แผน 1 แบบ 1.1  ไมน่้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
แผน 2 แบบ 2.1  ไมน่้อยกว่า 48  หน่วยกิต 

คงเดิม 

โครงสร้างหลักสูตร 
     แบบ 1.1 
1.หมวดวิชาแกน(ไมน่ับหนว่ยกิต) 3 หน่วยกิต                 
2. ดุษฎีนิพนธ์                      48 หน่วยกิต                    
     แบบ 2.1 
1. หมวดวิชาพื้นฐานบังคับ (ไมน่ับหน่วยกิต)     
                                      12 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาทางการศึกษาและการพัฒนา  

สังคม                         12  หน่วยกิต 
3. ดุษฎีนิพนธ์                     36 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
แผน  1  แบบ 1.1 
- หมวดวิชาบงัคับ (ไม่นบัหน่วยกิต)             
                                    3 หน่วยกิต                       
- ดุษฎีนิพนธ์                   48 หน่วยกิต       
แผน  2 แบบ 2.1 
- หมวดวิชาบงัคับ               9  หน่วยกิต 
- หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
- ดุษฎีนิพนธ์                    36 หน่วยกิต 

แผน 1 แบบ 1.1
ปรับรายวชิา 
แผน 2 แบบ 2.1 
ตัดหมวดวิชา
พื้นฐานทาง
การศึกษาบังคับ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิชัย โกศัยยะวัฒน ์
2. ดร.พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวฒุิ เพ็งพันธ์ 
4. ดร.ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
1. ดร.พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรวฒุิ เพ็งพันธ์ 
3. ดร.ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา 

ลดจำนวน
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
แบบ 1.1 แผน 1 แบบ 1.1  

หมวดวิชาแกน    หมวดวิชาบังคับ    
44077162 สัมมนาวิจยัทาง

การศึกษาและ
การพัฒนาสังคม 

3(3-0-6) 44077167 สัมมนาแนวโน้ม 
ปัญหา และความ
ท้าทายทาง
การศึกษาและการ
พัฒนาสังคม 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

ดุษฎีนิพนธ ์ ดุษฎีนิพนธ ์  
44089862 ดุษฎีนิพนธ์ 48 (0-0-144) 44089867 ดุษฎีนิพนธ์ 48 (0-0-144) คงเดิม 

แบบ 2.1 แผน 2 แบบ 2.1  
หมวดวิชาพ้ืนฐานบังคับ หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษาบังคับ    
44077262 สัมมนาปญัหา

และยุทธศาสตร์
การพัฒนาสังคม 

3(3-0-6) - - - ตัดหมวดวิชาพื้นฐานบังคับ 

43470059 หลักการวิจยัเชิง
ปริมาณ 

3(3-0-6) - - - ตัดหมวดวิชาพื้นฐานบังคับ 

43451259 การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

3(3-0-6) - - - ตัดหมวดวิชาพื้นฐานบังคับ 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
แบบ 1.1 แผน 2 แบบ 2.1  

หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาบังคับ  
44071162 หลักและทฤษฎี

การพัฒนา
สังคมแนวใหม ่

3(3-0-6) 44071167 ยุทธศาสตร์ทางการ
ศึกษาและทฤษฎี
การพัฒนาสังคม
แนวใหม่ 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

44074262 ยุทธศาสตร์
ทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนา
สังคม 

3(3-0-6) - - - จัดรายวิชาใหม่  
ให้อยู่ในหมวดวิชาเลือก 

44077162 สัมมนาวิจยั
ทางการศึกษา
และการพัฒนา
สังคม 

3(3-0-6) 44077167 สมัมนาแนวโน้ม 
ปัญหาและความท้า
ทายทางการศึกษา
และการพัฒนา
สังคม 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

44077262 สัมมนาปญัหา
และ
ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
สังคม 

3(3-0-6) 44077267 สัมมนากลยุทธ์ 
การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาและ 
การพัฒนาสังคม 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum mapping 

หมวดวิชาเลือก หมวดวิชาเลือก  

- - - 44074267 การศึกษาและ 
สหวิทยาการ 
เพื่อการพัฒนา 
ในบริบทโลก 

3(3-0-6) จัดรายวิชาใหม/่ 
ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum mapping 

 
 
 
 

การพัฒนา
องค์การและ
ภาวะผู้นำเพื่อ 
การพัฒนาสังคม 

3(3-0-6) 44083267 การพัฒนาองค์การ
และภาวะผู้นำเชิงกล
ยุทธ์เพ่ือการศึกษา
และการพัฒนาสังคม 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับช่ือวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum mapping 
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต  
44083362 การจัดการ

ทรัพยากร 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนาสังคม 

3(3-0-6) 44083367 ความท้าทาย
และการ
สร้างสรรคภ์ูมิ
ปัญญาเพื่อ
การศึกษาและ
การพัฒนาสังคม  

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

44084162 ประชากร 
สิ่งแวดล้อม 
และการพัฒนา 

3(3-0-6) 44084167 ประชากร 
เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

44084262 นโยบายและ
การวางแผน
การศึกษา 
เพื่อการพัฒนา
สังคมร่วมสมยั 

3(3-0-6) 44084267 นโยบาย การ
วางแผน
การศึกษา และ
ระบบนิเวศการ
เรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาสังคม    ร่วมสมัย 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

44087162  สัมมนา
มานุษยวิทยา
วัฒนธรรมเพื่อ
การศึกษาและ
การพัฒนา 

3(3-0-6) 44087167  สัมมนา
มานุษยวิทยา
วัฒนธรรมเพื่อ
การพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงโลก 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

44087462 สัมมนา
เศรษฐศาสตร์
กำลังคนเพื่อ
การพัฒนา
สังคม 

3(3-0-6) 44087467 สัมมนา
เศรษฐศาสตร์
กำลังคนเพื่อ
ความเป็น
ผู้ประกอบการ
สังคมยุคใหม ่

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

ดุษฎีนิพนธ ์ ดุษฎีนิพนธ ์  

44099862 การฝึกอบรม
เพื่อการพัฒนา 

36(0-0-108) 44099867 ดุษฎีนิพนธ์ 36(0-0-108) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 
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เอกสารแนบหมายเลข  8 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
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เอกสารแนบหมายเลข  9 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอน 

อาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2566 

 



112 

 



113 

 



114 

 
 

 



115 

 

 

 

 

 

 


