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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัส    25470191103118 
ภาษาไทย:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
ภาษาอังกฤษ:  Doctor of Philosophy Program in Education and Social Development 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Doctor of  Philosophy (Education and Social Development) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  Ph.D. (Education and Social Development) 
 

3. วิชาเอก    - 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แบบ 1.1     48  หน่วยกิต 
 แบบ 2.1 ไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรปริญญาเอก 
5.2 ภาษาที่ใช้   

   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ   
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
 5.3 การรับเข้าศึกษา  
   รับเฉพาะนิสิตไทย   
   รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
   รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 
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5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 
       ชื่อสถาบัน................................................................................................... 
     รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน.............................................................  
   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
     ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.............. ................................. 
     รูปแบบของการร่วม 
   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
   ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
   อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรใหม่ - เปิดสอนภาคการศึกษา - ปีการศึกษา - 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น  ปีการศึกษา 2562 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  2/2562 
  วันที่  26  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  3/2562 
  วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ. 2562 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  .................. 
  วันที่................ เดือน................................ พ.ศ. 2562  
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2564 
  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 อาจารย์หรือนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  นักวิชาการศึกษา  นักพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้บริหารการศึกษา  นักพัฒนาในหน่วยงานของภาครัฐและ 
เอกชน 
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9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1)  นายสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์   เลขประจ าตัวประชาชน  3-1017-00065-xx-x  
  คุณวุฒิ ปร.ด.  (ประชากรและการพัฒนา)  

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  พ.ศ. 2553 
   ค.ม.  (พ้ืนฐานการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
   พ.ศ. 2533 

    ศศ.บ.  (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2532 
   ค.บ.  (การมัธยมศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
   พ.ศ. 2527 

  ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
 
  (2)  นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี เลขประจ าตัวประชาชน  3-4705-00105-xx-x 
   คุณวุฒิ ค.ด.  (พัฒนศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 
    ศษ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
    พ.ศ. 2543 
    ศศ.บ.  (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2540 
     ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
  (3)  นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์  เลขประจ าตัวประชาชน  3-3098-00154-xx-x 
    คุณวุฒิ Ph.D.  (Educational Sciences)   

 Paul-Valery Montpellier 3 University, France  
พ.ศ. 2558 

     ค.ม. (พัฒนศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 
     ค.บ. (คณิตศาสตร์)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 
    ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่  

  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  สถานการณ์โลกยุคดิจิทลั 4.0 ที่ทิศทางการพัฒนามีฐานจากการน าเทคโนโลยีมาเพ่ิม
ศักยภาพความคิดของมนุษย์เพ่ือสร้างสรรค์พัฒนาสิ่งใหม่ๆ รวมถึงการต่อยอดเทคโนโลยีให้สามารถท างาน
ได้เองโดยอัตโนมัติส่งผลให้มิติต่างๆ ทางสังคมอยู่ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมี 
การเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกลายเป็นสภาพไร้พรมแดน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวโน้มเศรษฐกิจโลกที่มุ่งเพ่ิม
ศักยภาพฐานการผลิตและบริการโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เข้มข้น เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
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ของเศรษฐกิจกระแสใหม่ อาทิ เศรษฐกิจดิจิทัล  เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และ 
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของธุรกิจในลักษณะกลุ่ม (Cluster) รวมถึงตลาดการเงิน
โลกไร้พรมแดน  ซึ่งเป็นผลจากการพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ เช่น Application ทางการเงิน 
Crowd Funding และ Financial Platform เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงนี้ส่งผลกระทบต่อการแข่งขันด้าน
เศรษฐกิจที่ทวีความรุนแรงขึ้น  จ าเป็นต้องมีการปรับทิศทางการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์ 
ให้สอดรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจนั้น จ าเป็นต้องมี 
การเตรียมความพร้อมให้ครอบคลุมทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งศาสตร์การศึกษาและการพัฒนาสังคมที่เน้น
บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาสังคมทุกมิติ  เพ่ือเพ่ิมขีดศักยภาพของคนไทยให้เป็นนักคิด  นักพัฒนา  
เพ่ือสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ า และขับเคลื่อนการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญา
และนวัตกรรม ดังเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579”  ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก าหนดประเด็น
หลักและลักษณะของการพัฒนาลักษณะฐานการผลิตและบริการส าคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทย
และสงัคมไทยที่พึงปรารถนาและกลุ่มเป้าหมายในสังคมไทยไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนา
อย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย คน
ไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะ
และทัศนคติท่ีเป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและ จิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ  
มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็น พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก 
ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรม ดิจิทัล 
สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการ 
ที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ เช่น 
การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้าน สุขภาพ และท่องเที่ยวคุณภาพ  
เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการ อัจฉริยะที่เป็น
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิต
และบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การมี
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ”  จึงเป็นกรอบวิสัยทัศน์ของประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ให้ความส าคัญต่อการยึด  
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ตามแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายใตก้ารก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมี 
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หลักสูตรได้ตระหนักถึงภารกิจด้านการเสริมสร้างศักยภาพ
ก าลังคนเพ่ือเป็นผู้น าในการพัฒนา ให้ถึงพร้อมด้วยความรู้ ความสามารถ ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ บนฐานคิดการพัฒนาที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ด้านศึกษาร่วมกับศาสตร์เชิง 
สหวิทยาการ  ผ่านบทบาทของกระบวนการศึกษาท้ัง  3  รูปแบบ  ประกอบด้วย  การศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือน าสังคมไทยก้าวข้ามการเปลี่ยนแปลงสู่มิติใหม่ใน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน    
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11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมโลกยุคดิจิทัลถือเป็นปัจจัยหลักส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อ 
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้สามารถผลิตก าลังที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงทางมิติทางสังคมและวัฒนธรรม 
ดังทีแ่ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประการแรกคือ การเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกส่งผลต่อเศรษฐกิจและรูปแบบ
การด าเนินชีวิต  องค์การสหประชาชาติยังได้ประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี 2544-2643 (ค.ศ. 2001-
2100) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุโดยสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนร้อยละ 13.8 ในปี 2563 ขณะทีว่ัยแรงงาน 
(อายุ 25-59 ปี) จะเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ  0.3 แตห่ลังจากปี 2563 วัยแรงงานจะลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ประเทศไทยมีระยะเวลาที่เข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ค่อนข้างเร็วประมาณ 16 ปีก่อนที่จะเป็น
ประเทศพัฒนาแล้วซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ส่งผลต่อการออม การลงทุน และการคลังของประเทศ   
ประการที่สองคือ  การเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกที่ผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการบริโภค  ทั้งนีพ้ลวัตความเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทยที่ได้รับ
อิทธิพลจากกระแสวัฒนธรรมโลก มีสาเหตุจากโลกาภิวัตน์เกิดการผสมผสานกันระหว่างวัฒนธรรม ส่งผล
ให้มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ทัศนคต ิความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนรู้และการบริโภค 
ในรูปแบบต่างๆ อาท ิการใช้สื่อออนไลน์ในการจับจ่ายใช้สอยและการท าธุรกรรมต่างๆ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยไม่รู้จักตัวตนซึ่งกันและกัน  
การบริโภคสื่อหลายช่องทางในช่วงเวลาเดียวกันส่งผลให้คนไทยเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไร้ขีดจ ากัดเกิดการ
สร้างวัฒนธรรมร่วมสมัย  แตข่ณะเดียวกันอาจก่อให้เกิดวิกฤตทางวัฒนธรรม เนื่องจากขาดการคัดกรอง
และเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงามจนท าให้คนไทยละเลยอัตลักษณ์  มีพฤติกรรมเน้นบริโภคนิยมและค่านิยม 
ที่ฟุ้งเฟ้อ  ใช้ชีวิตแบบเร่งรีบ  ไม่เคารพสิทธิคนอ่ืน ขาดความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล ซึ่งน าไปสู่การสูญเสียคุณค่า
ทางวัฒนธรรมดั้งเดิมและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสังคมไทย นอกจากนี้ยังพบว่ารูปแบบการมี
ปฏิสัมพันธ์เพื่อรวมกลุ่มทางสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไป  เนื่องจากความเจริญด้านเทคโนโลยีที่สามารถ
พัฒนาอุปกรณ์สื่อสารประสิทธิภาพสูง  ท าให้เกิดการรวมกลุ่มบุคคลที่มีความชอบคล้ายคลึงกันบนโลก
ออนไลน์ ส่งผลให้บุคคลมีความเป็นปัจเจกนิยมมากขึ้น และความตอ้งการรู้จักตัวตนที่แท้จริงของกันและ
กันจะลดลง 
  สภาพการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านมิติทางสังคมและวัฒนธรรมดังกล่าว ส่งผลให้หลักสูตร
ต้องตระหนักถึงบทบาทการผลิตก าลังคนให้มีศักยภาพ สามารถปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงให้
ทันท่วงที จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเป็นกรอบการจัดการเรียนการสอนให้
สามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มภีาวะความเป็นผู้น าทางด้านศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม  ควบคู่กับ
คุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม สอดคล้องกับการสร้างคุณลักษณะคนไทยที่สมบูรณ์ 
มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถใน
การปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนร่วม มีสุขภาพกาย 
และใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย  ตามเป้าหมายและ
เจตนารมณ์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
    หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562  ปรับปรุงและพัฒนาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555  มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่  21  โดยการวิเคราะห์จุดอ่อนที่ควรปรับปรุงและพัฒนาจุดแข็ง
ของหลักสูตรเดิมเพ่ือสนองตอบนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและนโยบายในด้านพัฒนาสังคมให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในด้านการวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้   
ในการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ 
การจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้
ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาและการพัฒนา 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1  รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  รายวิชาที่เปิดสอนโดยภาควิชาอ่ืนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา
และการพัฒนาสังคม มีดังนี้ 
   รายวิชาหมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา 
           วิชาทางสถิติและวิจัย 6 หน่วยกิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ 
    43470059 หลักการวิจัยเชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
           Principles of Quantitative Research 
    43471359     การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 
                 Qualitative Research 
 

 13.2 รายวิชาที่เปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
     รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้ นิสิตสาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยบูรพา และนิสิตจาก
มหาวิทยาลัยอื่นสามารถเลือกเรียนได้ตามที่แต่ละมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

 13.3 การบริหารจัดการ 
  ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เป็นการด าเนินการของสาขาวิชา 
สามารถบริหารจัดการได้ภายในสาขา  ภาควิชา  และคณะของต้นสังกัด 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

-ปรัชญา- 
 ผลิตนักวิชาการด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ทีส่ามารถบูรณาการศาสตร์ด้านการศึกษา
ร่วมกับศาสตร์ทางสังคมเชิงพหุวิทยาการ  เพื่อเป็นกลไกส าคัญสู่การพัฒนาการศึกษาและพัฒนาสังคม 
ในทุกมิติอย่างสอดคล้องกัน ทั้งด้านศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
  

-ความส าคัญ- 
 การศึกษาเป็นกลไกส าคัญยิ่งต่อเตรียมศักยภาพของมนุษย์ให้พร้อมต่อการพัฒนา  การจัดการ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์ให้สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง จ าเป็นต้องค านึงถึงสภาพ
ของสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และวัฒนธรรม  ส่งผลให้ศาสตร์ด้านการศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัว 
ในเชิงรุกเพ่ือท าหน้าที่ผลิตก าลังคนให้สอดคล้องสภาวการณ์ในยุคสังคมดิจิทัล 4.0   
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม เป็นศาสตร์รากฐาน
ส าคัญของศึกษาศาสตร์  เนื่องจากมีพัฒนาการเกี่ยวข้องกับศาสตร์ “พ้ืนฐานการศึกษา”  (Foundations 
of Education) โดยมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตเพ่ือเป็นผู้น าด้านวิชาการที่มีความรอบรู้ต่อการน าการศาสตร์ด้าน
การศึกษาไปบูรณาการร่วมกับศาสตร์เชิงพหุวิทยาการเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และ
วัฒนธรรม  ผ่านการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ ประกอบด้วยการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นกลไกส าคัญต่อการพัฒนาก าลังคน พัฒนาสังคม พัฒนาประเทศในลักษณะ
บูรณาการศาสตร์เพ่ือการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและก้าวสู่ประโยชน์สุขท่ียั่งยืน     

 

-เหตุผลในการปรับปรุง- 
 การเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแนวทางของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560-2579) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
การปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ตามกรอบ
ระยะเวลา รวมทั้งการปรับตัวกับสถานการณ์โลกยุคดิจิทัล ที่มุ่งการปฏิรูปประเทศโดยปรับโครงสร้างไปสู่
ประเทศไทย 4.0 เพ่ือมุ่งสู่ “ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์การจัดการศึกษาให้มี
ศักยภาพพร้อมเป็นเครื่องชี้น าสังคม  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  เป็นศาสตร์ที่ส าคัญ
ด้านศึกษาศาสตร์  โดยมีแนวคิดและพัฒนาการจากศาสตร์พ้ืนฐานศึกษาซึ่งเป็นหัวใจหลักของศาสตร์ด้าน    
ครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์  อันเป็นกรอบส าคัญต่อการก าหนดแนวทางจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และวัฒนธรรม  จึงจ าเป็นต้องปรับจุดยืนของศาสตร์ด้านการศึกษาในเชิงรุก
ให้สามารถเพ่ิมศักยภาพของมนุษย์สอดรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติอย่างเท่าทัน   
 สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  จึงให้ความส าคัญต่อบทบาทดังกล่าวโดยมุ่ง 
การบูรณาการองค์ความรู้และศาสตร์ด้านการศึกษาร่วมกับศาสตร์เชิงพหุวิทยาการมาเป็นกรอบการพัฒนา  
กระบวนการจัดการศึกษาให้พร้อมต่อการพัฒนาสังคม  ซึ่งประกอบด้วย  องคความรูหลัก 3 สวน คือ   
องค์ความรู้ด้านที่หนึ่ง เป็นความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมตามหลักของศาสตรตางๆ องคความรูด้านทีส่อง
เป็นความรู้เกี่ยวกับดานศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์  และองคความรูด้านทีส่ามเป็นความรู้เกี่ยวกับ    
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ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร์ ดังนั้น นักการศึกษาและนักพัฒนาจ าเป็นต้องน าองค์ความรู้ทั้งสามส่วน
มาบูรณาการเพื่อหาแนวทางพัฒนาการศึกษาให้สามารถท าหน้าที่พัฒนาศักยภาพของมนุษย์ให้ครอบคลุม
ทุกมิติการพัฒนา  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  ให้ครอบคลุมทุกมิติเพ่ือก้าวสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน   
 ด้วยเหตุดังกล่าวส่งผลให้จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษาและการพัฒนาสังคม  หลักสูตรปีการศึกษา 2555  ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และ
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ 
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพาเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นเลิศ  ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 ตามวิสัยทัศน์ “ขุมปัญญาตะวันออก  
เพ่ืออนาคตของแผ่นดิน (Wisdom of the East for the Future of the Nation)”   
 

-วัตถุประสงค์- 
 

       1. เพ่ือผลิตครู อาจารย์ ที่มีความรู้ด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม  โดยสามารถบูรณาการ
ศาสตร์ด้านการศึกษาและศาสตร์เชิงพหุวิทยาการมาประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาสังคมในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 2.  เพ่ือผลิตนักวิชาการทีม่ีความเชี่ยวชาญในการวิจัยด้านศาสตร์การศึกษาและการพัฒนา
สังคม  สามารถสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สอดคล้องกับแนวโน้มของบริบทการพัฒนา 
 3.  เพ่ือผลิตนักวิจัยที่มคีุณธรรม จริยธรรม ยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
 4.  เพ่ือผลิตนักพัฒนาที่มีทักษะในการท างานเป็นทีม  มีมนุษยสัมพันธ์และจิตอาสา 
เพ่ือร่วมพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
  5.  เพ่ือผลิตนักคิดวิเคราะห์นโยบายและแผนที่มีความสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างองค์ความรู้และน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
1. ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาการศึกษาและ 
การพัฒนาสังคมให้ทันสมัย 
และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  
2. ส่งเสริมคณาจารย์สาขาวชิา
ด าเนินการวิจยั และเพิ่มพนูความรู้
และประสบการณ์ในระดับชาตแิละ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก ปัญหาและ
ความต้องการของสังคม และความก้าวหน้าด้านการ
พัฒนาประเทศ   
2. มีการติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. สนับสนุนให้คณาจารย์สร้างสรรค์งานวิจัยที่มี
คุณภาพอย่างสม่ าเสมอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4. สนับสนุนให้คณาจารย์ด าเนนิโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนทีส่อดคล้องกับภารกิจด้าน 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

1. เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 
2. รายงานผลการประเมนิหลักสูตร 
3. รายงานผลการประเมนิคุณภาพ 
4. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ 
ในวารสารระดบัชาติและระดับ
นานาชาต ิ
5. จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับทนุ 
ไปศึกษาดงูาน อบรม น าเสนอ
งานวิจยั 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค (1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกต ิมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์) 
  ระบบไตรภาค  
  ระบบจตุรภาค  
  ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)......................  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีภาคฤดูร้อน      จ านวน.........ภาค ภาคละ........สัปดาห์ 
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   วัน-เวลาราชการปกติ 
   (ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายน-ตุลาคม) 
   (ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม)  
   นอกวัน-เวลาราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์)  
   (ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายน-ตุลาคม) 
   (ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม)  

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558  
  มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม  

   1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา หรือก าลังศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาโท 
ทุกสาขาวิชาจากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง ทั้งนี้ผู้ที่ก าลังศึกษา 
ในภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาโทต้องน าหลักฐานการจบการศึกษามาแสดงต่อคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรก่อนเข้าศึกษา 
  2) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2562  
  3) ผู้เข้าศึกษาต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไม่เกินก าหนดของแต่ละการทดสอบ  
นับถึงวันสุดท้ายของการสมัครเข้าศึกษา 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 นิสิตบางคนไม่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
  เปิดสอนนอกวัน เวลาราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์) นิสิตจึงมาศึกษาได้ 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 
แบบ 1.1      
จ านวนรับเข้า  ปีที่ 1 5 5 5 5 5 

      ปีที ่2  5 5 5 5 
      ปีที ่3   5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา   5 5 5 

แบบ 2.1      
จ านวนรับเข้า  ปีที่ 1 10 10 10 10 10 

      ปีที ่2  10 10 10 10 
      ปีที ่3   10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา   10 10 10 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1  รายรับ หน่วย : พันบาท  
หมวดรายรับ 2562 2563 2564 2565 2566 

ค่าบ ารุงและค่าธรรมเนียม 1,875,800 1,875,800 1,875,800 1,875,800 1,875,800 

      

 
 2.6.2  รายจ่าย หน่วย : พันบาท 

หมวดรายจ่าย 2562 2563 2564 2565 2566 
1. งบบุคลากร 2,100 2,200 2,300 2,400 2,500 
2. งบด าเนินการ 700 800 900 1,000 1,100 
3. งบลงทุน 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 
4. งบเงินอุดหนุน 800 850 900 950 1,000 

รวม 4,600 4,950 5,300 5,650 6,000 
  ค่าใช้จ่ายนิสิต ต่อหัว/ต่อปี : 193,000 บาท  

 

2.7 ระบบการศึกษา 
        แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
  อ่ืนๆ (ระบุ) 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  1) นิสิตที่เคยศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที่เก่ียวข้องที่สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน  
เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร และเป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา  
  2) นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาที่มหาวิทยาลัยอ่ืน แล้วโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนหน่วยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ถ้ามี)  

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร  

3.1.1  จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  
   - แบบ 1.1  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48    หน่วยกิต 

  - แบบ 2.1  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48    หน่วยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
 

 1)   แบบ 1.1 
    หมวดวิชาแกน (ไม่นับหน่วยกิต)   3    หน่วยกิต 
    ดุษฎีนิพนธ์             48    หน่วยกิต 
    รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า        48    หน่วยกิต 
 

   2)  แบบ 2.1 
 

   หมวดวิชาพื้นฐานบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)  12 หน่วยกิต 
    วิชาแกน  6  หน่วยกิต 
    วิชาทางสถิติและวิจัย  6  หน่วยกิต 
   หมวดวิชาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 12  หน่วยกิต 
    วิชาบังคับ  9  หน่วยกิต 
    วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
   ดุษฎีนิพนธ์    36 หนว่ยกิต 
   รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
 

 3.1.3  รายวิชา 
 

 แบบ 1.1 
 

   (1)  หมวดวิชาแกน  (ไม่นับหน่วยกิต)   3   หน่วยกิต 
   44077162  สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
      Seminar on Research in Education and Social Development 
   (2)  ดุษฎีนิพนธ์    48    หนว่ยกิต 
    44089862   ดุษฎีนิพนธ์ 48(0-0-144) 



12 

   แบบ 2.1 
 

  (1) หมวดวิชาพื้นฐานบังคับ  (ไม่นับหน่วยกิต)  12  หน่วยกิต   
 

  หมวดวิชาแกน    6  หน่วยกิต 
   44077162  สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
     Seminar on Research in Education and Social Development 
   44084262   นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    ร่วมสมัย 
    Educational Policy and Planning for Contemporary Social  
     Development 
   หมวดวิชาทางสถิติและวิจัย   6  หน่วยกิต  
   43470059 หลักการวิจัยเชิงปริมาณ 3(3-0-6) 
    Principles of Quantitative Research 
   43471359 การวิจัยเชิงคุณภาพ 3(3-0-6) 
    Qualitative Research 
 

   (2) หมวดวิชาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
 

     วิชาบังคับ   9  หน่วยกิต 
   44071162 หลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่ 3(3-0-6) 
    Modern Principles and Theories of Social Development 
   44074262 ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Strategies on Education for Social Development 
   44077262 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Seminar on Problems and Strategies of Social Development 
 

   วิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
   44084162 ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Population, Environment and Social Development 
   44083262 การพัฒนาองค์การและภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Organization Development and Leadership for Social  
    Development 
   44083362  การจัดการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
    เพ่ือการพัฒนาสังคม   
    Local Wisdom and Resources Management for Social   
    Development 
   44087462 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ก าลังคนเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Seminar on Economics of Man Power for Social Development 
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   44087162 สัมมนามานุษยวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาและ 3(3-0-6) 
                           การพัฒนาสังคม    
    Seminar on Cultural Anthropology for Education and Social  
    Development 
  (3) ดุษฎีนิพนธ์  36  หน่วยกิต 
   44099862 ดุษฎีนิพนธ์ 36(0-0-108) 

 

 ความหมายของรหัสวิชา 
   เลขรหัส 3 หลักแรก  หมายถึง  เลขรหัสวิชาของส่วนงาน  ดังนี้ 
   401-403, 440  สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและ 
    พัฒนาสังคม  คณะศึกษาศาสตร์ 
 404-413 สาขาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาการจัดการเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์ 
 414-419 สาขาจิตวิทยาการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  
    คณะศึกษาศาสตร์ 
 420-422   สาขาการศึกษานอกระบบ  ภาควิชาการจัดการเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์ 
 423-429 สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา   
    คณะศึกษาศาสตร์ 
 430-432  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 433-436 สาขาวิจัยและวัดผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  
    คณะศึกษาศาสตร์ 
 เลขรหัสหลักท่ี 4     หมายถึง   ชั้นปีที่เปิดสอน 
 เลขรหัสหลักท่ี 5    หมายถึง   กลุ่มวิชา  ดังนี้ 
             0  หมายถึง   พ้ืนฐาน 
             1-4 หมายถึง   ทฤษฎี  หลักการ 
             5-7 หมายถึง   สัมมนา 
             8 หมายถึง   ปฏิบัติ 
             9 หมายถึง   วิจัย/ วิทยานิพนธ์ 
 เลขรหัสหลักที่  6     หมายถึง   ล าดับของรายวิชาในกลุ่มวิชา 
 เลขรหัสหลักที่  7-8 หมายถึง   ปีที่สร้างรายวิชา 
 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
     แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาวิชาการศึกษาและ 

การพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 
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 แบบ  1.1 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
44077162 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม                        

Seminar on Research in Education and Social 
Development  

3(3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

44089862 ดุษฎีนิพนธ์      
Doctoral Dissertation 

9(0-0-27) 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
 

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
44089862 ดุษฎีนิพนธ์      

Doctoral  Dissertation 
9(0-0-27) 

รวม (Total) 9  หน่วยกิต 
 

ปีท่ี  2 และปีที่ 3   
 

รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
44089862 ดุษฎีนิพนธ์      

Doctoral  Dissertation 
30(0-0-90) 

 
รวม (Total) 30  หน่วยกิต 
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 แบบ  2.1 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

หมวดวิชา 
พ้ืนฐานบังคับ 

วิชาแกน 

44077162 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม                        
Seminar on Research in Education and 
Social Development  

3(3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

หมวดวิชาทาง
การศึกษาและ

การพัฒนาสังคม 

44071162 หลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่ 
Modern Principles and Theories of Social 
Development 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 44074262 ยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Strategies on Education for Social 
Development 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 6  หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

พ้ืนฐานบังคับ 
หมวดวิชาทาง
สถิติและวิจัย 

43470059 หลักการวิจัยเชิงปริมาณ 
Principles of Quantitative Research 

3(3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

พ้ืนฐานบังคับ 
 หมวดวิชาแกน 

44084262 นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
สังคมร่วมสมัย    
Educational Policy and Planning for 
Contemporary Social Development 

3(3-0-6) 
(ไมน่ับหน่วยกิต) 

วิชาทางการ
ศึกษาและการ
พัฒนาสังคม  
 วิชาเลือก 

440xxxxx xxxx 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3  หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น (Third Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

พ้ืนฐานบังคับ      
หมวดวิชาทาง
สถิติและวิจัย 

43471359 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
Quanlitative Research 

3(3-0-6) 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

พ้ืนฐานบังคับ 
 หมวดวิชาแกน 

 

44077262 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
Seminar on Problems and Strategies of 
Social Development 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 หน่วยกิต 
 
 

         ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Fourth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44099862 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral  Dissertation 

12(0-0-36) 

รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
 

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น (Fifth Semester) 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44099862 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral  Dissertation 

12(0-0-36) 

รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
 

 
 ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย (Sixth Semester) 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษา

ด้วยตนเอง) 

ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44099862 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral  Dissertation 

12(0-0-36) 

รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
      (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 

3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  (1)  นายสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์   เลขประจ าตัวประชาชน  3-1017-00065-xx-x  
   คุณวุฒิ  ปร.ด.  (ประชากรและการพัฒนา)  

     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  พ.ศ. 2553 
     ค.ม.  (พ้ืนฐานการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
     พ.ศ. 2533 

      ศศ.บ.  (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2532 
     ค.บ.  (การมัธยมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
     พ.ศ. 2527 

   ต าแหน่งทางวิชาการ   รองศาสตราจารย์ 
    ผลงานทางวิชาการ   (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
  ภาระการสอนเดิม 
   ปริญญาตรี                
  400101   ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา                 2(2-0-4) 
  400102   หลักวิชาชีพครู                                  2(2-0-4) 
  404403   หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาสังคม    2(2-0-4) 
  404404   จิตอาสาเพ่ือการพัฒนาสังคม                          2(2-0-4) 
  404405    ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสังคม                         2(2-0-4) 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน  
  402571  ความเป็นครู                                   2(2-0-4)  
   ปริญญาโท        
     401511   หลักและทฤษฎีการพัฒนา                            3(3-0-6) 
  401591   การวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม           3(3-0-6)     
  402562    ประชากรและคุณภาพชีวิตเพ่ือพัฒนา           3(3-0-6)   
     402672    หลักและพ้ืนฐานการศึกษาขึ้นสูง 2(2-0-4) 
   ปริญญาเอก      
   440772   ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา          3(3-0-6) 
  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
    44071162 หลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่ 3(3-0-6) 
    44077162 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
    44084162 ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    44077262 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
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 (2)  นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศร ี เลขประจ าตัวประชาชน  3-4705-00105-xx-x 
   คุณวุฒิ ค.ด.  (พัฒนศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 
     ศษ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
     พ.ศ. 2543 
     ศศ.บ.  (ภาษาไทย)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2540 
     ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   ผลงานทางวิชาการ    (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระงานสอนเดิม 
 ระดับปริญญาตรี 
   400101 ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 2(2-0-4) 
   400102 ความเป็นครู 2(2-0-4) 
   402403 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาสังคม 2(2-0-4) 
   402405 ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสังคม 2(2-0-4) 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน  
   401572  ความเป็นครู                                   2(2-0-4)  
    ระดับปริญญาโท 
   401572 ความเป็นครู 2(2-0-4) 
   402542 สังคมวิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
   402672 หลักและพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นสูง 2(2-0-4) 
  ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
    44077262 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
    44084262 นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6)         
     สังคมร่วมสมัย  
    44074262 ยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    44083262 การพัฒนาองค์การและภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
  
 (3)  นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์  เลขประจ าตัวประชาชน  3-3098-00154-xx-x 
 คุณวุฒิ Ph.D.  (Educational Sciences)    
      Paul-Valery Montpellier 3 University, France   
      พ.ศ. 2558 
      ค.ม.  (พัฒนศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 
      ค.บ.  (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 
    ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 ภาระงานสอนเดิม 
   ปริญญาตรี 
  400101   ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษา 2(2-0-4) 
  400102   ความเป็นครู 2(2-0-4) 
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  402403   หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาสังคม 2(2-0-4) 
  402404   จิตอาสาเพ่ือการพัฒนาสังคม 2(2-0-4) 
   402405   การคิดสร้างสรรค์เพ่ือสังคม 2(2-0-4) 
   ปริญญาโท  
  401522   ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา 3(3-0-6)                                                                                   
  402672   หลักและพ้ืนฐานการศึกษาขั้นสูง  2(2-0-4) 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
   44077262 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
  44083362  การจัดการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
     เพ่ือการพัฒนาสังคม      
   44087462 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ก าลังคนเพ่ือการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
   44087162 สัมมนามานุษยวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการศึกษา 3(3-0-6) 
    และการพัฒนาสังคม   

 
 3.2.2 อาจารย์พิเศษ   
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2556  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
 ไม่มี 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม :  ไม่มี 

4.2 ช่วงเวลา :  ไม่มี 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน :  ไม่มี 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 นิสิตทุกคนต้องด าเนินงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
 นิสิตท างานวิจัยสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคมภายใต้การแนะน าของอาจารย์ 

ผู้ควบคุม และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจัยด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้ 
ไปพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งให้มีคุณลักษณะดังนี้   
 5.2.1  แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  ในสภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางข้ึน 
 5.2.2  มีการพัฒนาและประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
 5.2.3  สามารถวิเคราะห์ปัญหา หาข้อสรุป และเสนอแนะเกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพได้       
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     5.2.4  สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืนในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ 
 5.2.5  สามารถเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 5.3 ช่วงเวลา :  ชั้นปีที่ 2 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต :  แบบ 2  36(0-0-108) 
 5.5 การเตรียมการ 
  นิสิตผ่านการเรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือกครบตามที่หลักสูตรก าหนด  และได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 
 
   5.6 กระบวนการประเมินผล 

การลงทะเบียน 
ดุษฎีนิพนธ์ 

หลักฐาน/ร่องรอย 
ความก้าวหน้าในการท าดุษฎีนิพนธ ์

ผู้ประเมิน ผลการประเมิน 

44099862 
ดุษฎีนิพนธ์  
จ านวน 36 หน่วยกิต 
 

1. โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 
2. บันทึกขอแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์ 
3.บันทึกขอสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 
4. บันทึกขอสอบปากเปล่าดุษฎีนิพนธ์ 
5. รายงานดุษฎีนิพนธ์ 
6. เอกสารตอบรับการตีพิมพ์หรือการ
น าเสนอส่วนใดส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ 
หรือดุษฎีนิพนธ์ตามข้อก าหนดของ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

- อาจารย์ที่
ปรึกษา 
- คณะกรรมการ
สอบโครงร่าง 
ดุษฎีนิพนธ์ 
- คณะกรรมการ
สอบปากเปล่า
ดุษฎีนิพนธ์ 

ระบบการประเมิน 
แบบไม่มีค่าระดับ
คะแนน  คือ   
ให้ค่าระดับเป็น  S  
และ  U   
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
 เป็นผู้น าทางวิชาการท่ีพร้อมด้วยคุณธรรม - มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตแสดง 

ความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์   
มีทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการศึกษาและ
การพัฒนาสังคม เช่น การน าเสนอผลงานในการประชุม
ระดับชาติ 
- มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะ 
ในการสร้างมนุษยสัมพันธ์  เพ่ือสร้างความร่วมมือและ
เครือข่ายในการพัฒนาสังคม เช่น การศึกษาวิจัยในพ้ืนที่
ร่วมกับคนในชุมชน 
- กิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชามีการแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมของนิสิต 
ให้วางตัวเหมาะสมกับบทบาทของนักพัฒนา เช่น  
มีการเข้าร่วมประชุมวิชาการกับนิสิตต่างสถาบัน 

มีวินัยในตนเองและรับผิดชอบต่อสังคม  - มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตฝึก 
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การท างาน
ที่มอบหมายได้ถูกต้องและส่งงานตรงเวลา 

มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมนิสิตได้ใช้ความรู้ 
ในการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น จัดอบรมหรือเผยแพร่
งานวิจัยของสาขาแก่ผู้สนใจ 
-  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความรับผิดชอบและ
ความมีวินัยในตนเองโดยเฉพาะการตรงต่อเวลา เช่น การ
เข้าชั้นเรียนตามเวลาที่ก าหนด การส่งงานตรงตามเวลา 
ที่ก าหนด 
-  กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นิสิตใช้ระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในการแสวงหาความรู้ เช่น ศึกษา
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบ 
การเรียน 
-  กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะและ 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างสม่ าเสมอ เช่น ติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวงวิชาการของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง น ามาใช้ประกอบการเรียน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
เป็นนักพัฒนาที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน 
 

-  การเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นิสิตมีความเข้าใจองค์ความรู้
ด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมในเชิงลึก สามารถ
บูรณาการความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ร่วมกับ
เทคนิควิจัยเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาสังคม เช่น การศึกษา 
ดูงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าวิจัยประกอบการเรียน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-  การเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นิสิตสามารถบูรณาการ
ความรู้ในเชิงสหวิทยาการ  และประยุกต์ใช้องค์ความรู้นั้น
มาผลิตงานวิจัยเพื่อขยายองค์ความรู้ และน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม เช่น ศึกษากรณีตัวอย่างจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสาขา น าเสนอผลงานวิจัยในสาขา
ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ศึกษาและต่อยอดงานวิจัย
ครั้งต่อไป 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      2.1.1  สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม  
จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ  โดย
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน 
      2.1.2  สามารถวินิจฉัยและสนับสนุนให้ผู้อ่ืน
วินิจฉัยปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความยุติธรรม  
ชัดเจน  มีหลักฐาน                                                                                                                                            
      2.1.3  ตอบสนองปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 
      2.1.4  แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มี
การประพฤติปฏิบัติ 
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมในสภาพแวดล้อมของการ
ท างานและชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
      2.1.5  สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการความ
ขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
      2.1.6  สามารถริเริ่ม  ทบทวน  แก้ไข  และน าเสนอ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพที่เหมาะสมได้ 

 
ใช้กลยุทธ์การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem Based Learning) 
โดยน าประเด็นปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมมาวินิจฉัยและหาแนวทาง 
แก้ไขตามหลักการเหตุผลเชิงวิชาการและค่านิยมอันดีงาม 
 

 
(1) ประเมินจากผลงานและ
การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน  การปฏิบัติตน และ
ความรับผิดชอบของนิสิตต่อ
งาน 
ที่ได้รับมอบหมาย 
(2) การประเมินตนเองของ
นิสิต 
 

2.2  ด้านความรู้ 
      2.2.1  สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือองค์ความรู้
ใหม่ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

 
(1)  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
ทฤษฎีที่ส าคัญในสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการปฏิบัติ
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      2.2.2  มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและ
ทฤษฎีที่ส าคัญของสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา
สังคม 
      2.2.3  สามารถประยุกต์ใช้หลักการทฤษฎีและ
แนวคิดท่ีเป็นรากฐานส าคัญในการศึกษาค้นคว้าทาง
วิชาการและการปฏิบัติ 

(2)  ฝึกให้ผู้เรียนน าความรู้หลักการและทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ของนิสิต ในด้านต่างๆ คือ  
(1) การสอบวัดความรู้ 
(2) ประเมินจากรายงานและ
กิจกรรมที่มอบหมาย 

 
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

     2.2.4  มีความเข้าใจในทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพอย่าง
ลึกซึ้ง 
     2.2.5  มีการพัฒนาและประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้ให้เหมาะสมกับ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
     2.2.6  มีความสามารถในการพัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลกระทบ
ต่อสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

(3)  มอบหมายงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียน
มีการพัฒนาและประยุกต์ความรู้ใหม่มาใช้
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
      2.3.1  สามารถใช้ความรู้  ความเข้าใจ  ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหา
ความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาทางการศึกษาและการพัฒนา
สังคมท่ีส าคัญได้ 
      2.3.2  สามารถพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ 
      2.3.3  สามารถสังเคราะห์ผลงาน วิจัยและทฤษฎี เพ่ือพัฒนาความรู้
ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์              
      2.3.4  สามารถบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก
สาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง  

 
ใช้กลยุทธ์การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
(Research Based Learning)  และการใช้
ปัญหาเป็นฐาน  (Problem Based 
Learning)  เพ่ือพัฒนาแนวคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ใช้ผลงานวิจัย  และวิเคราะห์
ปัญหา  หาข้อสรุปเกี่ยวกับวิชาการและ
วิชาชีพ 

 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การปฏิบัติของนิสิต ในด้านต่าง ๆ คือ  
(1)  การสอบวัดความรู้ 
(2)  ประเมินจากผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
(3)  ประเมินจากกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 
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      2.3.5  สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญ
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่              
      2.3.6  สามารถปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพด้านการศึกษาและการ
พัฒนาสังคม 

  
 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      2.4.1  มีความสามารถแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
      2.4.2  สามารถวางแผน  วิเคราะห์  แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
      2.4.3  สามารถวางแผน  ปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      2.4.4  สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
      2.4.5  สามารถแสดงออกในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพและ
สังคม 
      2.4.6  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานระดับสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
กระบวนการกลุ่ม เปิดโอกาสให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  การ
ท างานเป็นกลุ่ม  เพ่ือฝึกทักษะในการเป็น
ผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมตาม
โอกาสและสถานการณ์ 

 
(1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
(2)  ประเมินจากงานและกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 
 

2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
      2.5.1  สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน 
      2.5.2  สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ 
ด้วยความรู้ทางวิชาชีพ 
      2.5.3  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับกลุ่ม

 
 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกให้
ผู้เรียนศึกษา  ค้นคว้า  และน าเสนอใน
รูปแบบสิ่งพิมพ์หรือค าบรรยายที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอ   

 
 
(1)  ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2)  ประเมินจากความสามารถในการ
อธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ 
ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
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บุคคลต่างๆ ทั้งในวงการวิชาการ  วิชาชีพ  และชุมชน 
      2.5.4  สามารถเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ 
      2.5.5  สามารถสื่อสารรายงานการศึกษาค้นคว้าผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ  รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
      2.5.6  สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติได ้

(3)  ประเมินจากคุณภาพงานเขียน 
ทางวิชาการ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
 (Curriculum Mapping) 
 (เอกสารแนบหมายเลข 3) 

 
 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้ระบบการให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น และแบบไม่มีค่าระดับขั้น ดังนี้ 
 1.1  การให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A, B+ , B, C+, C, D+, D และ F   
ซึ่งคิดเป็นค่าระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามล าดับ 
 1.2  การให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับข้ัน ในบางรายวิชา จะให้คะแนนเป็น S ซึ่งหมายถึง  
ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์และ U ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาไม่ผ่านตามเกณฑ์ 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป  
ผลการจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินงาน การประเมินผลรายวิชา ได้แก่ ผลการประเมินรายวิชา โดยนิสิต
และผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืนที่เกี่ยวข้องและแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 
 2.2  ผลการตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษค าตอบข้อสอบของนิสิตและงานที่ได้รับ
มอบหมายในแต่ละรายวิชา 

 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่า ด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  โดยมีหลักเกณฑ์การให้ปริญญา ดังนี้ 
 3.1  แบบ  2.1   
  3.1.1  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
  3.1.2  ได้ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรและได้รับสัญลักษณ์
แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3.1.3  ไดร้ับระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  3.00  (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
  3.1.4  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying examination) 
  3.1.5  ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 
  3.1.6  เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจ
เข้ารับฟังได้ 
  3.1.7  ส่งเล่มดุษฎีนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วจากระบบ i-Thesis พร้อมแนบ
หลักฐานการเผยแพร่ผลงานตามข้อก าหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 



27 

  3.1.8  ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา  
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการได้รับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

  
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิด 
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าต่างๆ แก่อาจารย์ใหม่ 
 1.2 ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ และเรื่องของการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีคณะต้องด าเนินการ และในส่วนที่อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ โดยทุกคนต้องผ่านการอบรม  
2 หลักสูตร คือ หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไป และหลักสูตรการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจารย์ใหม่ 
ทุกคนต้องผ่านการอบรมภายใน 1 ปี ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
  2.1.2  อาจารย์ทุกคนต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่างๆ การสร้าง
แบบทดสอบต่าง ๆ ความรู้ด้านจิตวิทยาการเรียนการสอน การประเมินผล การใช้คอมพิวเตอร์ 
ในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอน  

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.1.1  สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนไปอบรมสัมมนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ เช่น  
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย เป็นต้น 
  2.1.2  สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
  2.2.3  ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอน 

 
  

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
           ในการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
ให้มีคุณภาพในระดับมหาบัณฑิต และมีมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้น   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีแนวทางดังนี้ 
           1.1  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียน   
การสอน ตั้งแต่การวางแผน ก าหนดคุณสมบัติผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การควบคุมคุณภาพ   
การติดตามประเมินผล และประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้หลักสูตรมีมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
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อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารหลักสูตร แนวปฏิบัติ และ
บทลงโทษ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560  
          1.2  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ เทียบเคียงมาตรฐาน 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานด้านกระบวนการจัดการศึกษา (KPI)  
ทุกปีการศึกษา เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 
          1.3  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการประเมินหลักสูตรเป็นระยะทุกๆ 5 ปี เพ่ือน าผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต        
ทุกภาคการศึกษา 
 

2. บัณฑิต 
          2.1  คุณภาพบัณฑิต  

บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
จะมีคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  5 ด้าน  ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้บัณฑิตที่จบตามหลักสูตรนี้ 
จะสามารถสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม ด้วยกระบวนการ 
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          2.2  การท างานหรือการประกอบอาชีพ  
 บัณฑิตทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
จะสามารถเข้าท างานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ได้แก่ ครู นักวิชาการ  
นักการศึกษา นักวิจัย ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ วิทยากรด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม หรือผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการศึกษาหรือการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการ
ติดตามการท างานของบัณฑิตหลังการจบการศึกษา 
          2.3  ผลงานวิจัยของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการท าดุษฎีนิพนธ์และการเผยแพร่ 
ดุษฎีนิพนธ์ โดยการสอบถามข้อมูลและขอหลักฐานจากผู้ส าเร็จการศึกษาโดยตรง  เพ่ือให้หลักสูตร 
มีมาตรฐานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 
ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพต่อไป 
 

3. นิสิต 
 3.1  การรับนิสิต 
 การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
   3.1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้น 
ของผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสมัครเรียนในหลักสูตร วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน การก าหนดจ านวนนิสิตที่
ต้องการรับ  
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  3.1.2  การประกาศรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรโดยการก าหนดเกณฑ์หรือคุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิ์เข้าสมัครเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวบไซต์ของ 
คณะศึกษาศาสตร์ โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ์รับสมัครเป็นไปตามประกาศของกระทรวง  
ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  
เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง  
เกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
  3.1.3  การคัดเลือกนิสิตโดยการสอบข้อเขียนวัดความรู้ทางด้านการศึกษาและการพัฒนา
สังคม จากนั้นสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
  3.1.4  เมื่อนิสิตที่ผ่านการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์เข้ามาศึกษาในหลักสูตรจะมี
การประเมินคุณภาพนิสิตทั้งจากผลการเรียนและการจบการศึกษา เพ่ือพิจารณาว่าวิธีการและเกณฑ์ 
การคัดเลือกท่ีทางหลักสูตรก าหนดไว้ สามารถคัดกรองนิสิตได้เหมาะสมและตรงกับความต้องการหรือไม่     
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 
 3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
  3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อเตรียมความพร้อมของนิสิต
ที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร โดยวิเคราะห์จากความรู้พ้ืนฐานและความพร้อมในการเรียนของนิสิตที่
รับเข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน าผลดังกล่าวมาใช้ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตในกิจกรรม
ปฐมนิเทศของสาขาวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3.2.2  การจัดปฐมนิเทศของสาขาวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยมีประเด็นหรือกิจกรรม
การปฐมนิเทศตามแผนที่วางไว้ จากนั้นให้นิสิตพบกับอาจารย์ปรึกษาเพ่ือพิจารณารายวิชาที่ต้อง
ลงทะเบียนเรียนและซักถามเกี่ยวกับข้อสงสัยต่างๆ ของการศึกษาตามหลักสูตร 
  3.2.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจและความพร้อม
ของนิสิต โดยการสอบถามหลังจากจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตเพื่อเตรียมความพร้อม รวมถึงสอบถาม
ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมปฐมนิเทศของสาขาวิชาที่ทางหลักสูตรจัดให้ 
  3.2.4  เมื่อนิสิตที่ผ่านการเตรียมความพร้อมเข้ามาศึกษาในหลักสูตร จะมีการประเมิน
คุณภาพนิสิตทั้งจากพฤติกรรมของนิสิต ผลการเรียน และการจบการศึกษา เพ่ือพิจารณาว่าจากการเตรียม
ความพร้อมในกิจกรรมปฐมนิเทศที่ทางหลักสูตรก าหนดไว้ สามารถเตรียมนิสิตให้มีความพร้อมในการเรียน
มากน้อยเพียงใด รวมถึงวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมปฐมนิเทศ
เพ่ือเตรียมความพร้อม ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในปีการศึกษาถัดไป 
 3.3  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
 กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตในหลักสูตร ประกอบด้วย การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 
ดุษฎีนิพนธ์ และการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว ดังนี้ 
  3.3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการวางแผนร่วมกับบัณฑิตศึกษาของ 
คณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือก าหนดแนวทางในการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
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  3.3.2  จัดท าคู่มือการจัดท าดุษฎีนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเผยแพร่แก่นิสิตและ
อาจารย์ที่ปรึกษา และมีการมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้กับนิสิตเป็นรายบุคคลตามหัวข้อ
หรือประเด็นที่นิสิตสนใจจะท าดุษฎีนิพนธ์ตั้งแต่ปีแรกของการเข้าศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะแนวการเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ การจัดเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง 
กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท ารายงานดุษฎีนิพนธ์ และการประเมินผลกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์
ของนิสิต โดยในแต่ละขั้นตอนอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
  3.3.3  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะมีการตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าใน
กระบวนการท าวิจัยของนิสิตแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง โดยนิสิตแต่ละคนต้องน าเสนอกรอบแนวคิดใน     
การวิจัยให้กรรมการประจ าหลักสูตรได้วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะเมื่อจบการเรียนในปีที่ 1 จากนั้นนิสิต
น าไปพัฒนาเค้าโครงงานวิจัยให้สมบูรณ์เพื่อน าเสนอสอบโครงร่าง และเมื่อเขียนรายงานวิจัยเสร็จจะมี  
การประเมินผลกระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตโดยการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
การท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 
  3.3.4  เมื่อสิ้นปีการศึกษาสาขาวิชามีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต  
เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงในปีถัดไป 

 

4. อาจารย์ 
 4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1  ภาควิชาการอาชวีศึกษาและพัฒนาสังคมรว่มกับสาขาวิชา มีการส ารวจจ านวน
อาจารย์และภาระงานของอาจารย์ในสาขา โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน เพ่ือเปิดรับ
อาจารย์ใหม่ โดยมีการประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดคุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  
  4.1.2  คณะศึกษาศาสตร์ร่วมกับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคมด าเนินการเปิดรับ
สมัครอาจารย์ใหม่ โดยด าเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา และตามประกาศของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
บูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2560 
  4.1.3  การตรวจสอบและพิจารณาผู้ที่เข้ารับการสมัคร โดยจะพิจารณาคัดเลือกทั้งจาก     
การสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์  ซึ่งคณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการคัดเลือก 
เลขานุการคณะกรรมการน าผลการพิจารณาไปท าประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
  4.1.4  คณะจะมีการประเมินอาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือก เพ่ือพิจารณาว่าวิธีการและเกณฑ์   
การคัดเลือกท่ีก าหนดไว้ สามารถคัดเลือกอาจารย์ได้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของหลักสูตร 
หรือไม่ 
 4.2  การบริหารอาจารย์   
  4.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีการประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดบทบาทและหน้าที่    
ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งภาระงานสอนในหลักสูตรและภาระงานอื่นๆ 
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  4.2.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่     
ความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ 
  4.2.3  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคมและอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกัน
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยในส่วนของการประเมิน
ภาระงานสอนจะสะท้อนถึงสมรรถนะส าคัญซึ่งได้แก่ การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียน 
การสอน การวัดประเมินผล และการวิจัย 
  4.2.4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันประเมินแผนการบริหารอาจารย์ เพ่ือน าไปวางแผน
และปรับปรุงการบริหารอาจารย์ในปีถัดไป 
 4.3  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   
  4.3.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ใน     
การพัฒนาตนเองด้านการท าผลงานทางวิชาการโดยระบุประเภทและหัวเรื่องที่สนใจ การเข้ารับการอบรม
สัมมนา ประชุมทางวิชาการในช่วงเวลา 3 ปีเป็นรายบุคล ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาว่า
สอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เพ่ือจัดส่งให้คณะวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะ 
   4.3.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนที่วางไว้ 
   4.3.3  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคมร่วมกับสาขาวิชา ติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ รวมทั้งอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การปรับแผนทุกครั้งต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากทั้งสาขาวิชา ภาควิชา และคณะ 
  4.3.4  สาขาวิชาร่วมกับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคมประเมินแผนการพัฒนา
อาจารย์เพ่ือน าไปวางแผนและปรับปรุงการพัฒนาอาจารย์ในปีถัดไป 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1  การออกแบบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร 
การออกแบบหลักสูตรยึดวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเป็นหลัก มีโครงสร้าง
หลักสูตรที่มีรายวิชาที่มีเนื้อหาที่เรียงล าดับก่อนหลัง มีสาระรายวิชาที่มีความสัมพันธ์กันทั้งรายวิชาพ้ืนฐาน
และวิชาเอก มีรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติและรายวิชาบูรณาการทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ มีรายวิชาใหม่ที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการศึกษา 
และการพัฒนาสังคม และมีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนเลือกตามความสนใจ มีการก าหนดผลการเรียนรู้  
ทุกรายวิชาตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้  
ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มีแผนการจัดการศึกษาท่ีเปิดรายวิชาตามล าดับก่อนหลัง เพื่อเอ้ือให้
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานในการเรียนวิชาต่อยอด การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนด หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตเป็นประเด็นร่วมสมัย สนองความ
ต้องการของสังคม  และสอดคล้องกับระดับปริญญาโททางการศึกษา 
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 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าหลักสูตรตามที่ได้ออกแบบ และจัดท าแบบรายงานข้อมูล การ
พิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้แทน
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้แทนสภาวิชาชีพมาร่วมวิพากษ์หลักสูตร หลังจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก้ไข
ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็น เมื่อปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้วจึงน าหลักสูตรและแบบรายงานเสนอต่อที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้ความห็นชอบ เมื่อผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองของ
มหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองของมหาวิทยาลัยแล้ว น าหลักสูตร
และแบบรายงานเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแล้ว น าหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการสภา
วิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย
แล้วน าหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตาม
มติของที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยแล้ว น าหลักสูตรและแบบรายงานเสนอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเพื่อรับทราบ 
 หลักสูตรนี้เมื่อจัดท าเสร็จจะมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน web site ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา และมีการทบทวนทุกปีการศึกษา และปรับปรุงเมื่อครบรอบ 5 ปี 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนแผน การออกแบบหลักสูตร การจัดท าหลักสูตร  
การวิพากษ์หลักสูตร และการน าเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงในการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
 5.2  การควบคุม ก ากับ การจัดท ารายวิชา 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบการจัดท า
รายวิชา (มคอ. 3) โดยยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาตามแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ของหลักสูตรเป็นหลัก 
มีเนื้อหาในรายวิชาที่ทันสมัย มีกลยุทธ์การสอน และวิธีการประเมินผลการสอนที่สอดคล้องกัน 
 เมื่ออาจารย์ผู้สอนจัดท ารายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) เสร็จก่อนเปิดเรียน 30 วัน หลังจากนั้นน า
รายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) เข้าที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  
แล้วจึงน าไปใช้สอน 
 เมื่อเสร็จสิ้นการสอนจะมีการทวนสอบโดยผู้สอน ผู้เรียน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจาก
นั้นอาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5 หรือ มคอ.6) ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการของอาจารย์
ผู้สอนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนแผนและกระบวนการควบคุม ก ากับการจัดท า
รายวิชา  เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 

5.3  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ โดย

มอบหมายให้อาจารย์ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา มีประสบการณ์การสอน หรือการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา และมีคุณสมบัติตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้สอนหนึ่งคนจะสอนรายวิชาในหลักสูตรได้ 
ไม่เกิน 4 รายวิชา เพื่อให้นิสิตได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนที่หลากหลาย อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายวิชา (มคอ.3 
หรือ มคอ.4) ที่มีเนื้อหาทันสมัย กิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการวัดผลที่สอดคล้องกัน  
และอาจารย์ผู้สอนต้องแจกเอกสารรายวิชาให้แก่นิสิต 
 ส าหรับอาจารย์ใหม่ที่จะสอนในรายวิชาในหลักสูตร จะได้รับการสอนงานและเข้าสอนร่วมกับ
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
 ในบางรายวิชาที่มีการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนเพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และได้
เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญา
เอก มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์
ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของอาจารย์ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อทบทวนแผนและการด าเนินงานตามแผน  
และประเมินการสอนของตนทุกภาคการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน เพ่ือการปรับปรุงต่อไป 
 5.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในหลักสูตรด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย การใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการสอน ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน การประเมินการสอน  
 อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนใหม่ที่ให้ผู้เรียนสามารถ  
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา และเนื้อหาวิชา เช่น การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   
การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน การสอนโดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ การสอนแบบปฏิบัติจริง  
การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) การเรียนแบบร่วมมือ การท าวิจัย 
 กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์เป็นไปตามประกาศของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 อาจารย์ที่ปรึกษา 
ดุษฎีนิพนธ์ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต เพ่ือให้นิสิตท าดุษฎีนิพนธ์เสร็จสิ้นตามก าหนด 
อาจารย์ผู้ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ติดตามผลความก้าวหน้าในการท าดุษฎีนิพนธ์อย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อ 
ภาคการศึกษา 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันทางการศึกษาทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ และส่งนิสิต อาจารย์ ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
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 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม ก ากับ และติดตามการด าเนินการสอน การควบคุม 
ดุษฎีนิพนธ์ของอาจารย์ การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันและการไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม  ทบทวนแผนและการด าเนินงานตามแผนเพ่ือปรับปรุงใน 
ปีต่อไป 
 5.5  การประเมินผู้เรียน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุม วางแผนการประเมินผู้เรียนโดยให้อาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการ
วัดผล เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย เกณฑ์ในการประเมินผลที่ชัดเจน การประเมินผลการเรียนในระบบ
การประเมินผลการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา การประเมินผลดุษฎีนิพนธ์ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม มอบหมายให้ผู้สอนประเมินผู้เรียนเพ่ือสรุปการบรรลุผล
ของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดวิชา (มคอ.3  มคอ .4) ด้วยวิธีการวัดผล 
เครื่องมือวัดผลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับวิธีการสอน เช่น การประเมินตามสภาพจริง การทดสอบ  
การสังเกต การตรวจผลงาน และประเมินผลด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  
 อาจารย์ผู้ควบคุมการประเมินผลการท าดุษฎีนิพนธ์ตามประกาศของคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การท าดุษฎีนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. 2560 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนแผนการประเมินผลผู้เรียน ประเมินผลการท า 
ดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2562 และติดตามการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
เกณฑ์การสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

 
 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและด าเนินการจัดเตรียม
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัย พร้อมใช้ และมีประสิทธิภาพ มีห้องเรียนมาตรฐานที่มีสภาพแวดล้อม
เหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนรู้ มีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ โดย
ค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน มีทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายบริการให้เข้าถึงง่ายทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย  
มีการจัดหาหนังสือ ต ารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนด้านการศึกษาและการพัฒนา
สังคมไว้ในห้องสมุดของคณะศึกษาศาสตร ์และส านักหอสมุดของมหาวิทยาลยั โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่เก่ียวข้องกับการสอน  
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต เพ่ือให้ส านักหอสมุด 
คัดเลือกและจัดซื้อหนังสือ ต าราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมให้บริการแก่นิสิตและคณาจารย์ได้
ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ส านักหอสมุดยังมีบริการในรูปแบบ
ห้องสมุดดิจิทลัสามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาและ
การพัฒนาสังคม ได้โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุด และบริการรูปแบบทันสมัยอื่น ๆ ได้
อีกด้วย จากการวางแผนและด าเนินการข้างต้นท าให้มีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
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 6.2  จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและด าเนินการจัดเตรียม
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการประเมินและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ท าให้มีจ านวน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
 6.3  การประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต อาจารย์ และ
บุคลากรสนับสนุน ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ า โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ให้เพียงพอกับจ านวนนิสิตและอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2  ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ 
    ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
    คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 
    ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแตล่ะ 
    ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

X X X X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ 
    ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  
    ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน  
    60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน  
    มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ 
    ปีการศึกษา   

X X X X X 

7. มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ 
    การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน 
    ใน มคอ.7 ในรอบปีท่ีผ่านมา 

X X X X X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน 
    การสอน 

X X X X X 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

X X X X X 

10. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรยีนการสอน ไดร้ับการพัฒนา 
     วิชาการ และ/หรือ วิชาชีพไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/ บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพ 
     หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 X X X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า  
     3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

  X X X 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละป ี 10 11 12 12 12 
ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม (ข้อ) 10 11 12 12 12 

 

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้  
ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการ 
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวม
ในแต่ละปี 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
        วิเคราะห์ผลการประเมินของนิสิตแต่ละรายวิชาและน ามาปรับปรุงกลยุทธ์การสอน  
และใช้ในการพัฒนาอาจารย์ 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
     ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน
และการใช้สื่อในทุกรายวิชา และการสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมใช้การประเมินจากกลุ่มผู้เกี่ยวข้องหลากหลาย ได้แก่ นักศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต วิธีการประเมินใช้การสอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
การสัมภาษณ์ การประชุมระดมความคิด และการประเมินจากเอกสารรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ใช้การประเมินโดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพในระดับภาควิชา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืนๆ เช่น อาจารย์พิเศษ นิสิต
นักศึกษาและกลุ่มผู้ใช้นิสิต วิธีการประเมินใช้การสัมภาษณ์ การสอบถามและการประชุมระดม 
ความคิดเห็นและวิพากษ์กระบวนการและผลการด าเนินงาน 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 การตรวจสอบทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร มีการน าข้อมูลจาก 
การรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากนั้นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา และมีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการด าเนินการหลักสูตร
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เอกสารแนบ 
 

หมายเลข  1 ค าอธิบายรายวิชา 
หมายเลข  2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หมายเลข  3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมายเลข  4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
หมายเลข  5   ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
หมายเลข  6 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
หมายเลข  7 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
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เอกสารแนบหมายเลข  1 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
1. หมวดวิชาพื้นฐานบังคับ  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 

44077162    สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
   Seminar on Research in Education and Social Development 
  วิเคราะห์ อภิปรายเชิงวิพากษ์ เปรียบเทียบงานวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ฝึกการวางแผนการวิจัย ด าเนินการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
  Analysis, discussion using critique, comparison of educational research and 
social development both in Thailand and abroad, training for research planning, 
performing educational research and social development 
  
44084262    นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคมร่วมสมัย  3(3-0-6)         
    Educational Policy and Planning for Contemporary Social Development 
  วิเคราะห์ หลักการ  แนวคิด  ประเด็นและปัญหาของนโยบายการศึกษาและการวางแผนของ
ไทยและต่างประเทศ  เพ่ือการพัฒนาสังคมร่วมสมัย 
  Analysis, principles, concepts, critique and problem of educational policies and 
planning of Thailand and various countries for contemporary social development 
 
43471359  การวิจัยเชิงคุณภาพ  3(3-0-6) 
    Qualitative Research  
  หลักการพื้นฐานของการวิจัยเชิงคุณลักษณะที่ใช้ในทางการศึกษา การออกแบบการวิจัย 
เชิงคุณลักษณะ งานภาคสนาม ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณลักษณะ และการเขียน
รายงาน  ความเที่ยงและความตรงของการวิจัยเชิงคุณลักษณะ การวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ การวิจัย 
เชิงนโยบาย  การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณา  การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิจัยเชิงคุณลักษณะ   
วิธีประยุกต์การวิจัยเชิงคุณลักษณะมาใช้ในทางการศึกษา   
  Basic principle of qualitative research in education, qualitative research design, 
fieldwork, qualitative data, data analysis, and report writing, validity and reliability, 
historical research, policy research, and ethnographic research, the use of computer 
programs for qualitative research, and application of qualitative research in education 
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43470059   หลักการวิจัยเชิงปริมาณ  3(3-0-6) 
    Principles of Quantitative Research  
  หลักการ และแนวคิดเก่ียวกับการวิจัย ประเภทของงานวิจัยเชิงปริมาณ ปัญหาการวิจัย 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การรายงาน
ผลการวิจัย การประเมินงานวิจัยและการเผยแพร่ผลการวิจัย 
  Concepts and principles of research, types of quantitative research, research 
problem, literature review, study design, sampling, data collection, report of study 
results, and evaluation and publication of research 
 
2. หมวดวิชาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม   
 

วิชาบังคับ  9  หน่วยกิต 
 

44071162  หลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่ 3(3-0-6) 
   Modern Principles and Theories of Social Development 
  ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่ของส านักต่างๆ การพัฒนาที่ยั่งยืน  
การพัฒนาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง องค์ประกอบและปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสังคม 
วิวัฒนาการของการพัฒนาสังคมไทย วิเคราะห์บทบาทของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาสังคม 
  Modern Principles, concepts, neo theory of social development, from various 
schools, sustainable development, sufficiency economy development, factors and 
various variables effecting social development, evolution of Thai social development, 
role analysis of work unit and various organizations related to social development 
 
44074262  ยุทธศาสตร์การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
    Strategies on Education for Social Development 
  วิเคราะห์และพัฒนาแนวคิดเชิงบูรณาการ ระหว่างการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคม ตลอดจนการน ากระบวนการทางการศึกษามาใช้ในการพัฒนาสังคม 
ด้วยการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
  Analysis and integrated concepts development among education, economics 
and society to identify strategies for social development including education processes 
for social development by active learning 
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44077262      สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
   Seminar on Problems and Strategies of Social Development    

  วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคมกับบริบทด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา และวัฒนธรรม วิพากษ์สาเหตุ ผลกระทบและปัจจัยต่างๆ เกี่ยวกับปัญหา และยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาสังคม ศึกษารูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยอาศัยตัวอย่างโครงการพัฒนาหลักและทฤษฎี
การพัฒนาสังคม ใช้การวิจัยเป็นฐาน 
  Analysis of problem aspects and strategies for social development and 
economics, political, education and culture aspects, critique of cause, impact and various 
factors of problem and strategies for social development, study model and problem 
solving guidelines by using development project, principle and theory for social 
development by project based research 
 
วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต  
 

44084162  ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
   Population, Environment and Social Development 
  ความรู้เกี่ยวกับประชากร สิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่มีต่อสังคมและการพัฒนา วิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหาด้านประชากร สิ่งแวดล้อม แนวทางด าเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม  เพ่ือวางแผนและจัดการให้เกิดความสมดุล  รวมทั้งศึกษา
โครงการการพัฒนาต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อประชากรและสิ่งแวดล้อม 
  Knowledge related to population, environment, impact to social development, 
population problems analysis, environment, guideline for problem solving, analysis the 
relationship between population, environment and social development, planning and 
management for balancing encluding various development projects affecting population 
and environment 
    
44083262  การพัฒนาองค์การและภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนาสังคม    3(3-0-6) 
    Organization Development and Leadership for Social Development 
  ทฤษฎีองค์การและระบบในองค์การ  ทฤษฎีภาวะผู้น าและการพัฒนาสังคม  การพัฒนาองค์การ
อย่างเป็นระบบและการใช้กระบวนการบูรณาการ  การวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
ทางการศึกษา  การริเริ่มความเปลี่ยนแปลงในองค์การเพ่ือพัฒนาองค์การทางการศึกษา พฤติกรรมของ
องค์การและการพัฒนา  การติดตามและการประเมินผลโครงการ  การด าเนินงานองค์การทางการศึกษา  
การเสริมสร้างภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาสังคมในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
  Organization theory and organization system, concepts and theories of 
leadership styles, social development, systematic organization development by using 
integration process, policy analysis, education organization strategies, initiation of  change 
in the organization for development, organization behavior and development, follow up 
and evaluation of project, education organization performance, leadership promotion for  
social development in the changing world 
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44083362  การจัดการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
   Local Wisdom and Resources Management for Social Development 
  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น       
เชิงบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อการอนุรักษ์และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  
  Concepts, principles, theories, integration policy of local resources and wisdom 
management by Community-based for sustainable social development and preservation 
 
44087462    สัมมนาเศรษฐศาสตร์ก าลังคนเพื่อการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 

  Seminar on Economics of Man Power for Social Development 
  วิเคราะห์ประเด็น ปัญหา การผลิตก าลังคน ตามหลักและแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ วิพากษ์
สาเหตุ  ผลกระทบและปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสังคม  
  Analysis and critique of cause and effect, factors related to man power by 
economics thought and principles for social development    
   
44087162    สัมมนามานุษยวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาและการพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
    Seminar on Cultural Anthropology for Education and Social  
    Development 
  วิเคราะห์ประเด็นปัญหา  ผลกระทบ  บริบท ในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ด้านพหุวัฒนธรรม  ชาติพันธุ์ เพศ  เพ่ือการพัฒนาสังคม 
  Analysis and critique of problems, impacts aspects and context to policy 
formulation and gender, ethnics, multicultural strategy for social development 
 
3.  ดุษฎีนิพนธ์ 
 

44089862  ดุษฎีนิพนธ์  48(0-0-144) 
   Doctoral Dissertation 
  การก าหนดสิ่งที่ต้องการวิจัย การทบทวน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์วรรณกรรม  
การประเมินความน่าเชื่อถือของวรรณกรรมที่ทบทวน การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย การก าหนด 
วิธีการวิจัย การเสนอเค้าโครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การประมวลผลและการวิเคราะห์ผล 
การสังเคราะห์ผล การวิจารณ์ผล การอ้างอิงผลงานของผู้อื่นและการเขียนเอกสารอ้างอิงตามระบบสากล 
การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ  
การเขียนบทคัดย่อ การเสนอรายงานการวิจัยด้วยปากเปล่า จริยธรรมการวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 
จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  Purpose research; literature reviews, analysis and synthesis; confidence 
evaluation of reviewed literature; research aims and objectives; research methodologies; 
research proposals; research conducts; result processing and analysis; result synthesis; 
discussions; citations and international bibliographic systems; full research report 
compilation; research article authoring; abstract preparation; oral presentations; ethics  
and code of conducts of researchers; ethics in publishing academic works 
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44099862  ดุษฎีนิพนธ์  36(0-0-108) 
   Doctoral Dissertation 
  การก าหนดสิ่งที่ต้องการวิจัย การทบทวน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์วรรณกรรม  
การประเมินความน่าเชื่อถือของวรรณกรรมที่ทบทวน การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย การก าหนด 
วิธีการวิจัย การเสนอเค้าโครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การประมวลผลและการวิเคราะห์ผล 
การสังเคราะห์ผล การวิจารณ์ผล การอ้างอิงผลงานของผู้อื่นและการเขียนเอกสารอ้างอิงตามระบบสากล 
การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ  
การเขียนบทคัดย่อ การเสนอรายงานการวิจัยด้วยปากเปล่า จริยธรรมการวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 
จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  Purpose research; literature reviews, analysis and synthesis; confidence 
evaluation of reviewed literature; research aims and objectives; research methodologies; 
research proposals; research conducts; result processing and analysis; result synthesis; 
discussions; citations and international bibliographic systems; full research report 
compilation; research article authoring; abstract preparation; oral presentations; ethics 
and code of conducts of researchers; ethics in publishing academic works 
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เอกสารแนบหมายเลข  2 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
(1)  นายสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์   
 

บทความวิชาการและบทความวิจัย  
ณัฐกานต์  เกาศล และสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์. (2560). เรือ : ภูมิปัญญากับวิถีชีวิตพ้ืนบ้านและบทบาทใน 
 สังคมไทยภาคกลาง. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 13(1), 69-82.  
 อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2559). ปัญหาและความต้องการด้านการเรียนรู้ของ 
 ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี. วารสารการพยาบาลและการศึกษา, 
 9(1), 88-100. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
สวนีย์  ภิรมย์ไกรภักดิ์, ธร  สนุทรายุทธ และสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์. (2559). รูปแบบการเรียนตระหนักรู้ 
 ตนเองด้านความรับผิดชอบของเด็กด้อยโอกาส โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 
 ส่วนร่วมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จังหวัดขอนแก่น. วารสารการศึกษาและ 
 การพัฒนาสังคม, 12(1), 69-79. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
กัลยลักษณ์  อยู่เย็น, จันทร์ชลี  มาพุทธ และสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์. (2558). บทบาทของวัดป่ากับ 
 กระบวนการพัฒนาคนและสังคม. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 11(2), 141-153.  
 อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2558). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถใน  
 การท างานของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี. วารสารสาธารณสุขศาสตร์,  
 45(2), 184-196. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1                                                          
ธนนันท์  สิงหเสม, สมหมาย  แจ่มกระจ่าง และสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์. (2558). แนวทางการส่งเสริม 
 จริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองระดับท้องถิ่น. วารสารการศึกษาและการพัฒนา 
 สังคม, 11(1), 58-70. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
 
(2) นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี 
  

ผลงานวิจัย 
 

พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี และอุทิศ  บ ารุงชีพ. (2560). The Role of Education for Social Media  
 Interaction Development.  In The 4th Symposium on Education, Language and  
 Sustainability in Asia (SELSA 2017) : Proceedings of SELSA 2017 : Official  
 Proceedings ISSN: 2189-2261. (pp. 32-36). 3rd-5th Sept. 2017. Hiroshima: Japan. 
รุ่งเรือง  ตันเจริญ, จันทร์ชลี  มาพุทธ และพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี. (2560). ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมี 
 วินัยของนักเรียน โดยความร่วมมือระหว่างสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา.  
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 13(1), 132-142. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
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พระกิตติเอก  ปาณิญา, พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี และมานพ  แจ่มกระจ่าง. (2560). การพัฒนากระบวนการ 
 ฝึกเทศน์แหล่มหาชาติส าหรับพระภิกษุในพระพุทธศาสนา. วารสารวิชาการศรีปทุม, 15(1), 
 143-152. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 
พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี และอุทิศ  บ ารุงชีพ. (2560). Education Strategies Via Mobile Learning to  
 Enhance Volunteer Spirit for Undergraduate Students. In Proceedings of the  
 International Mobile Learning Festival 2017: Mobile Learning, Emerging   
 Learning Design and Learning 2.0, The 4th International Mobile Learning   
 Festival (IMLF 2017). (pp. 119-127). 8th- 10th June 2017. University of  
 Hong Kong: Hong Kong SAR China. 
อุทิศ  บ ารุงชีพ และพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี. (2560). The Development of Hybrid Instructional  
 System to Enhance Code of Ethics in Line with Teachers Professional Standards  
 for Education Students. In Proceedings of the International Mobile Learning  
 Festival 2017: Mobile Learning, Emerging Learning Design and Learning 2.0,  
 The 4th International Mobile Learning Festival (IMLF 2017). (pp. 156-169). 
 8th- 10th June 2017. University of Hong Kong: Hong Kong SAR China. 
อุทิศ  บ ารุงชีพ และพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี. (2560). The Development of ICT Use Model of the  
 Elderly with the Digital Storytelling for Transmission of Wisdom in Chanthaboon  
 Food. In The 4th Symposium on Education, Language and Sustainability in  
 Asia (SELSA2017) : Proceedings of SELSA 2017 : Official Proceedings ISSN:  
 2189-2261. (pp. 46-50). 3rd-5th Sept. 2017. Hiroshima: Japan. 
พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี. (2559). ยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

 ตามอัตลักษณ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม,  
 11(2), 213-222. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
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(3) นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์   
 

ผลงานวิจัย 
 

จริยาภรณ์  ปิตาทะสังข์, ศรีวรรณ  ยอดนิล และวรวุฒิ  เพ็งพันธ์. (2561). รูปแบบการด าเนินชีวิตของ 
 ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 14(1),  
 161-172. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
ชวาลา  ไชยฤทธิ์, ศรีวรรณ  ยอดนิล และวรวุฒิ  เพ็งพันธ์. (2561). การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพ่ือ 
 การปฏิบัติงานชุมชนของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ในเขตภาคตะวันออก. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 14(1), 186-195.  
 อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
ธนันรักษ์  วัชราธร, วรวุฒิ  เพ็งพันธ์ และสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์. (2560). แนวทางการส่งเสริม 
 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี.  
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 13(1), 260-275. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
วรวุฒิ  เพ็งพันธ์. (2560). จิตตปัญญาศึกษากับภาวะธรรมทัศน์ในวัยผู้สูงอายุ. วารสารการศึกษาและ 
 การพัฒนาสังคม, 12(2), 7-19. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
วรวุฒิ  เพ็งพันธ์. (2559). การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
 แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา: กรณีศึกษารายวิชาการศึกษากับสังคม. วารสารการศึกษาและ 
 การพัฒนาสังคม, 11(2), 201-212. อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2 
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 การพัฒนากับการศึกษา. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 11(1), 279-290.  
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เอกสารแนบหมายเลข  3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะ 
ทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 
44077162  สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม                                
44084262  นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
                สังคมร่วมสมัย    

                              

43471359  การวิจัยเชิงคุณภาพ                                

43470059  หลักการวิจัยเชิงปริมาณ                               
44071162  หลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่                               
44074262  ยุทธศาสตร์การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม                               
44077262  สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม                                 
44084162  ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม                               
44083262  การพัฒนาองค์การและภาวะผู้น าเพื่อ 
               การพัฒนาสังคม 

                              

44083362  การจัดการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                เพื่อการพัฒนาสังคม     

                              

44087462  สัมมนาเศรษฐศาสตร์ก าลังคนเพื่อการพัฒนาสังคม                               
44087162  สัมมนามานุษยวิทยาวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษา 
                และการพัฒนาสังคม                               

44089862  ดุษฎีนิพนธ์                               
44099862  ดุษฎีนิพนธ์                               
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ผลการเรียนรู้  Learning Outcomes (LO) 
 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1)  สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม  จริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ   
โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น 
  (2)  สามารถวินิจฉัยและสนับสนุนให้ผู้อ่ืนวินิจฉัยปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความยุติธรรม  
ชัดเจน  มีหลักฐาน                                                                                                                                         
  (3)  ตอบสนองปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมตามหลักการ เหตุผล และค่านิยมอันดีงาม 
     (4)  แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม   

ในสภาพแวดล้อมของการท างานและชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 
  (5)  สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
  (6)  สามารถริเริ่ม  ทบทวน  แก้ไข  และน าเสนอจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่เหมาะสมได้ 
 

2.  ด้านความรู้ 
  (1)  สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
  (2)  มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญของสาขาวิชาการศึกษาและ 
การพัฒนาสังคม 
  (3)  สามารถประยุกต์ใช้หลักการทฤษฎีและแนวคิดที่เป็นรากฐานส าคัญในการศึกษาค้นคว้า 
ทางวิชาการและการปฏิบัติ 
  (4)  มีความเข้าใจในทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 
  (5)  มีการพัฒนาและประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ มาใช้ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ระดับชาติและนานาชาติ 
  (6)  มีความสามารถในการพัฒนาสาขาวิชาที่เก่ียวข้องซึ่งมีผลกระทบต่อสาขาวิชาการศึกษาและ 
การพัฒนาสังคม 
 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1)  สามารถใช้ความรู้  ความเข้าใจ  ทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็น
และปัญหาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ส าคัญได้ 
  (2)  สามารถพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ 
  (3)  สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและทฤษฎี  เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจใหม่ที่สร้างสรรค์  
  (4)  สามารถบูรณาการแนวคิดต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในขั้นสูง  
  (5)  สามารถออกแบบและด าเนินการโครงการวิจัยที่ส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  
  (6)  สามารถปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
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4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1)  มีความสามารถแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
  (2)  สามารถวางแผน  วิเคราะห์  แก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ 
  (3)  สามารถวางแผน  ปรับปรุงตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (4)  สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  (5)  สามารถแสดงออกในการเป็นผู้น าในทางวิชาการหรือวิชาชีพ  และสังคม 
  (6)  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานระดับสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1)  สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา 
ที่ส าคัญและซับซ้อน 
  (2)  สามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ด้วยความรู้ทางวิชาชีพ 
  (3)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงการ
วิชาการ  วิชาชีพ  และชุมชน 
  (4)  สามารถเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  (5)  สามารถสื่อสารรายงานการศึกษาค้นคว้าผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ง 
วิทยานิพนธ์หรือโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 
  (6)  สามารถน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติได ้
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เอกสารแนบหมายเลข  4 
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เอกสารแนบหมายเลข  5 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

เป็นระยะเวลา 2 เดือน ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 

คณะกรรมการวิพากษ์ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  แจ่มกระจ่าง ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีวรรณ  ยอดนิล  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป  ฉัตรสุภางค์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  จันทร์เทาว์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6. ดร.มาลี  จิรวัฒนานนท์    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
7. ดร.พัชรินทร์  รุจิรานุกูล    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 ความเหมาะสมของหลักสูตร 

1. เป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตในการ 
พัฒนาประเทศ การเปลี่ยนแปลงสังคมโลก 
 2. เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการศาสตร์ด้านการศึกษาและสังคมศาสตร์ต่างๆ ในลักษณะ
เชิงพหุวิทยาการได้อย่างครอบคลุม มีจุดเน้นด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และ
การศึกษาอย่างเหมาะสม 
 3. รายวิชาในหลักสูตรมีความหลากหลาย เชื่อมโยงศาสตร์ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาได้ใน
หลายมิติทางสังคม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
 1. ค าอธิบายรายวิชาต้องเป็นวลีไม่ใช่ประโยค ไม่ต้องมีค าเชื่อม 
 2. ค าอธิบายรายวิชาบางรายวิชายังไม่สอดคล้องกับชื่อรายวิชา ควรเพิ่มเติมเนื้อหาให้
ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกันให้มากขึ้น 
 3. บางรายวิชาแม้เป็นสัมมนา แต่ควรเพ่ิมเติมหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์นั้นด้วย 
เพ่ือเป็นกรอบหรือทิศทางในการสัมมนาได้ตรงตามศาสตร์ และดูรหัสวิชาให้ตรงกับเลขรหัสที่ก าหนดไว้ใน
แต่ละหมวดหรือสาขานั้น 
 4. บางรายวิชา เช่น ระเบียบวิธีวิจัย น่าจะมีค าว่าขั้นสูง หรือน่าจะเป็นการบูรณาการให้
เหมาะสมกับระดับปริญญาเอกมากขึ้น 
 5. แก้ไขค าผิดและการใช้ค าให้ถูกต้อง สม่ าเสมอ ตามศัพท์บัญญัติหรือการใช้ทับศัพท์ให้ใช้
ค าเป็นแบบแผนเดียวกัน 
 6. ตรวจสอบจ านวนหน่วยกิต ตัวเลขรหัสวิชาที่ให้เรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้ตรงกัน 
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สรุปแนวทางการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามการวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  เวลา 13.00-16.00 น. 

 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
 1.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิชยั  โกศัยยะวัฒน์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2.  ดร.วรวุฒิ  เพ็งพันธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3.  ดร.พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
สรุปผลการวิพากษ์ 
 จากข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 
 1.  การปรับค าอธิบายรายวิชา ได้ปรับการใช้ค าท้ังในภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้เป็นวลีแล้ว 
 2.  การปรับค าอธิบายรายวิชาในบางวิชาที่ไม่สอดคล้องกับชื่อวิชา ได้เพ่ิมเติมเนื้อหาให้
เกี่ยวข้องกันในแต่ละรายวิชาให้สัมพันธ์กับชื่อวิชา 
 3.  การเพิ่มเติมหลักการ แนวคิดในรายวิชาที่เป็นสัมมนา ได้ด าเนินการปรับและเพ่ิมเติมให้ตรง
กับชื่อรายวิชา และได้ตรวจสอบรหัสวิชาให้ตรงตามหมวดวิชาที่ก าหนดไว้แล้ว 
 4.  การก าหนดให้มีค าว่า ขั้นสูง หรือ บูรณาการ โดยเฉพาะระเบียบวิธีวิจัยซึ่งเป็นวิชาในสังกัด
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ ได้เปิดสอนโดยใช้ชื่อรายวิชาดังกล่าว ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม จึงต้องก าหนดรายวิชาตามท่ีภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์
เปิดสอน แต่การสอนระเบียบวิธีแบบบูรณาการได้น ามาสอนและวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาใน
รายวิชา 44077162 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมแล้ว 
 5.  การแก้ไขการสะกดค าผิดจากการพิมพ์และการใช้ศัพท์บัญญัติ ได้มีการตรวจสอบและแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 
 6.  การตรวจสอบจ านวนหน่วยกิตและตัวเลขรหัสวิชา ได้ท าการตรวจสอบใหม่ให้ตรงกัน
ทั้งหมด 
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เอกสารแนบหมายเลข  6 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หมายเหต ุ

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
Doctor of Philosophy Program in Education and Social 
Development 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
Doctor of Philosophy Program in Education and Social 
Development 

คงเดิม 
 

จ านวนหน่วยกิต 
แบบ 1.1  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า                  48  หน่วยกิต 
แบบ 2.1  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า                  48  หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิต 
แบบ 1.1  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า                 48  หน่วยกิต 
แบบ 2.1  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า                 48  หน่วยกิต 

คงเดิม 
 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  

แบบ 1.1 แบบ 1.1  

      1. หมวดวิชาแกน (ไม่นับหน่วยกิต)                       3  หน่วยกิต 
      2. ดุษฎีนิพนธ์                                              48  หน่วยกิต 

      1. หมวดวิชาแกน (ไม่นับหน่วยกิต)                      3  หน่วยกิต 
      2. ดุษฎีนิพนธ์                                             48  หน่วยกิต 

คงเดิม 

แบบ 2.1 
      1. หมวดวิชาพ้ืนฐานบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)       12  หน่วยกิต 
      2. หมวดวิชาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม      12  หน่วยกิต 
      3. ดุษฎีนิพนธ์          36  หน่วยกิต 

แบบ 2.1 
      1. หมวดวิชาพ้ืนฐานบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต)      12 หน่วยกิต 
      2. หมวดวิชาทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม     12  หน่วยกิต 
      3. ดุษฎีนิพนธ์         36 หน่วยกิต 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา  
ระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 กบัหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

แบบ 1.1  แบบ 1.1   

หมวดวิชาแกน (ไม่นับหน่วยกิต)  หมวดวิชาแกน (ไม่นับหน่วยกิต)   

440781 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 3(3-0-6) 
Seminar on Research in Education on Social 
Development 

3(3-0-6) 44077162 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

Seminar on Research in Education and 
Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

ดุษฎีนิพนธ์ 48(0-0-144) ดุษฎีนิพนธ์   

440898 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral  Dissertation 

 44089862 ดุษฎีนิพนธ์ 
Doctoral  Dissertation 

 ปรับรหัสวิชา 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
แบบ 2.1  แบบ 2.1   
หมวดวิชาพื้นฐานบังคับ  หมวดวิชาพื้นฐานบังคับ   
440782 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

Seminar on Problems and Strategies of 
Social Development 

3(3-0-6) 44077262 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

Seminar on Problems and Strategies of 
Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

434512 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

Qualitative Research 
3(3-0-6) 43451262 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

Qualitative Research 
3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

434700 หลักการวิจัยเชิงปริมาณ  

Principles of Quantitative Research 
3(3-0-6) 43470059 หลักการวิจัยเชิงปริมาณ 

Principles of Quantitative Research 
3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

435751 สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
Statistics Applied to Behavioral Science 

3(3-0-6) - - - ยกเลิกรายวิชา 

หมวดวิชาบังคับทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  หมวดวิชาบังคับทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม   
440711 หลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคม 

Principles and Theories of Social 
Development 

3(3-0-6) 44071162 หลักและทฤษฎีการพัฒนาสังคมแนวใหม่ 
Modern Principles and Theories of 
Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
440772 ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 

Strategies on Education for Social 
Development 

3(3-0-6) 44074262 ยุทธศาสตร์ทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 

Strategies on Education for Social 
Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

440781 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

Seminar on Research in Education and 
Social Development 

3(3-0-6) 44077162 สัมมนาวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

Seminar on Research in Education and 
Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

440782 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
Seminar on Problems and Strategies for 
social Development 

3(3-0-6) 44077262 สัมมนาปัญหาและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
Seminar on Problems and Strategies 
for Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

หมวดวิชาเลือกทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  หมวดวิชาเลือกทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม   

440881 สัมมนายุทธศาสตร์การวางแผนการศึกษา 

เพ่ือการพัฒนา  
Seminar on Educational Planning 
Strategies for Development 

3(3-0-6) 44087162 สัมมนามานุษยวิทยาวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษา
และการพัฒนา 
Seminar on Cultural Anthropology for 
Education and Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับปรุง
รายวิชาใหม่ 

440882 สัมมนานโยบายทางการศึกษาและการพัฒนา
สังคมเปรียบเทียบ 

Seminar on Comparative Educational 
Policy and Social Development  

3(3-0-6) 44084262 นโยบายและการวางแผนการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาสังคมร่วมสมัย 

Educational Policy and Planning for 
Contemporary Social Development  

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหต ุ

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
440871 ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนา 

Population, Environment and 
Development 

3(3-0-6) 44084162 ประชากร สิ่งแวดล้อม และการพัฒนา 

Population, Environment and 
Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 

440872 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การทางการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาสังคม 

Strategies on Educational Organization 
Development for Social Development 

3(3-0-6) 44083262 การพัฒนาองค์การและภาวะผู้น าเพ่ือ 
การพัฒนาสังคม  
Organization Development and 
Leadership for Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ปรับปรุง
รายวิชาใหม่ 

440873 การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 

Management of Local Resources for 
Development 

3(3-0-6) 44083362 การจัดการทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือการพัฒนาสังคม   
Local Wisdom and Resources 
Management for Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/
ปรับปรุง
รายวิชาใหม่ 

440874 ภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนาสังคม 

Leadership for Social Development 
3(3-0-6) 44087462 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ก าลังคนเพ่ือการพัฒนา

สังคม  
Seminar on Economics of Man Power 
for Social Development 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา/ 
ปรับปรุง
รายวิชาใหม่ 

ดุษฎีนิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์  
440998 ดุษฎีนิพนธ์ 

Doctoral  Dissertation 
36(0-0-108) 44099862 ดุษฎีนิพนธ์ 

Doctoral  Dissertation 
36(0-0-108) ปรับรหัสวิชา 

 

59 



60 

เอกสารแนบหมายเลข  7 
 

 
 



61 

 



62 

 



63 

 
 



64 

 



65 

 



66 

 
 

 
 

 
 
 
 



67 

 
 
 



68 

 



69 

 
 



70 

 



71 

 
 



72 

 



73 

 



74 

 



75 

 
 
 



76 

 



77 

 
 



78 

 



79 

 



80 

 
 
 
 



81 

 
 



82 

 



83 

 



84 

 



85 

 



86 

 
 



87 

 
 
 
 



88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


