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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะ/ ภาควิชา  คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
 

หมวดที ่ 1   
ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง และสาขาวิชา 

 
1.1  รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัส:    25450191102126 
 ภาษาไทย:   หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
 ภาษาอังกฤษ:  Master of Education Program in Education and Social  
    Development 
 

1.2  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:   Master of Education (Education and Social Development) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  กศ.ม. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  M.Ed. (Education and Social Development) 
 

1.3  วิชาเอก   (ไม่มี) 
 
1.4  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรใหม่ 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
   ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
       หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

  สภาวชิาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  3/2566   
   วันที่  29  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2566 
   สภาวิชาชีพ เห็นชอบหลกัสูตรในการประชุม ครั้งที่....................... 
   วันที่..............เดือน....................... พ.ศ................. 
   สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  5/2566   
   วันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
 

 

   

   

   
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1.5  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1)  นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี  เลขประจำตัวประชาชน  3-4705-0010X-XX-X 
  - ค.ด.  (พัฒนศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2552 
   - ศษ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา)   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2543 
   - ศศ.บ.  (ภาษาไทย)   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2540 
   ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
 2)  นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์   เลขประจำตัวประชาชน  3-3098-0015X-XX-X 
  - Ph.D.  (Educational Sciences)   Paul-Valery Montpellier 3 University, France 

      พ.ศ. 2558     
 - ค.ม.  (พัฒนศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2548 

   - ค.บ.  (คณิตศาสตร์)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2543 
   ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  
 3)  นางสาวศุภัครจิรา  พรหมสุวิชา   เลขประจำตัวประชาชน  3-2003-0010X-XX-X 
 - ปร.ด.  (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2563 

- รป.ม.  (การบริหารทั่วไป)   มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
- รป.บ.  (การบริหารทั่วไป)   มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2548 

  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
1.6  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  ในสถานที่ตั้ง  
  นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่................................................ 
 
1.7  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตร 
 1.7.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่  
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution)  
การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ พ.ศ.2573 (Sustainable Development Goals: 
SDGs 2030) ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียน และ 
ความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้  
การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแส  
โลกาภิวัตน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อมโทรม
อย่างรวดเร็ว จึงต้องมีแนวทางพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในอีก 20 ปีข้างหน้า 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้จัดทำข้ึนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) โดยกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ 
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยหลักการและแนวคิด  
4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่าง
มีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันที่ดีบนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร 2) การสร้าง
ความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย (1) การพร้อมรับ 
หรือระดับ “อยู่รอด” (2) การปรับตัว หรือระดับ “พอเพียง” และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโต 
อย่างยั่งยืน หรือระดับ “ยั่งยืน” 3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” และ 4) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
และความคิดสร้างสรรค์ โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 นี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยวัตถุประสงค์ย่อยข้อหนึ่ง คือการพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ 
ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมความพร้อม
กำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับ
การสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมาพบว่า การพัฒนากำลังคนของไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างที่สำคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้ประเทศขาดกำลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับ
ผลิตภาพแรงงานที่ตกต่ำลงในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 เพ่ิมปัญหาด้านกำลังคนเชิงคุณภาพ 
จนอาจเป็นข้อจำกัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรม แหล่งความรู้หลากหลายบน
โลกออนไลน์ที่มีต้นทุนและราคาต่ำ วงจรชีวิตของความรู้สั้นลง โดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ 
เปลี่ยนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนที่ให้
ความสำคัญกับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการทำงานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา  
อีกทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีวิตและพฤติกรรมของคน และ
สะท้อนถึงบทบาทของเครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ แต่ยังขาด
การสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่
การพลิกโฉมกำลังคนสมรรถนะสูงที่มีภาวะผู้นำสูง สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมขีดความสามารถ 
ของประเทศได้  การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
ทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียน  รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
 จากเป้าหมายเพ่ือมุ่งเน้นเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศ 
ให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย โดยยึดหลักการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการ
เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
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เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 
ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคม
มีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและ
แข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”  โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจมหภาค การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร  
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพคน  การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor) ตลอดจนการนำองค์ความรู้เพ่ือเชื่อมโยงสู่ภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 ดังนั้นสถานการณ์ของการพัฒนาทางเศรษฐกิจจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาศักพยภาพของประชากรหรือการเตรียมพร้อม
เยาวชนของประเทศ จึงมีความสำคัญต่อพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมด้วยการยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศโดยรวมของประเทศไทยในอนาคต จึงจำเป็นต้องใช้การใช้การศึกษา การวิจัย และ
การบูรณาการด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมให้เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาประเทศให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
 1.7.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ประเทศไทยต้องเผชิญกับสภาพการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีความเป็นพลวัตอย่างสูง และ
มีความซับซ้อนหลากหลาย การหลั่งไหลของผู้คนต่างเชื้อชาติ การปฏิบัติของผู้คนต่างวัฒนธรรมในการ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและยุคโลกไร้พรมแดน กระแสวัตถุนิยมท่ีถาโถม ความเจริญทางเทคโนโลยี  
และเงื่อนไขทางสังคมวัฒนธรรมสมัยใหม่ซึ่งหล่อหลอมให้เยาวชนรุ่นใหม่กลายเป็นยุคที่ Jean M. Twenge  
เรียกว่า Gen Me คือยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ให้ความสำคัญกับรูปลักษณ์ภายนอก วัตถุนิยม ไม่พอใจใน
สิ่งที่มี พยายามสร้างตัวตนให้โดดเด่นมากขึ้นในทางใดทางหนึ่ง เชื่อมั่นในตัวเองสูงแต่กลัวความล้มเหลว
และอุปสรรค และแสวงหาความหมายในชีวิตน้อยลง ทำให้มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม และ
พฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไป รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ  นับตั้งแต่
ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อน
ของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาส  และ
ความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าวจึงมีความจำเป็นที่ประเทศ
ไทยต้องปฏิรูปการศึกษาเพ่ือให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579) 
เพ่ือให้สามารถนำพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) จึงให้ความสำคัญกับทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย  
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เพ่ือแก้ปัญหาด้านคุณภาพคนที่ยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม มิติด้าน
การพัฒนามนุษย์และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจึงเป้นเรื่องสำคัญ 
 ดังนั้น การพัฒนากำลังคนทางการศึกษาจึงมีความสำคัญเร่งด่วน โดยเฉพาะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้และความสามารถในการจัดการศึกษา
ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพของคนไทยในทุกมิติทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เน้นให้มี
ทักษะชีวิตและสมรรถนะท่ีจำเป็นที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในโลกอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในทุก ๆ ด้าน ได้อย่างเท่าทันและมีคุณธรรม มีความเข้าใจถึงผลกระทบของเทคโนโลยีต่อสังคมเพ่ือผลิต
คนที่เป็นต้นทุนที่มีคุณภาพให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้และนำความรู้ไปใช้
ภายใต้สังคมฐานความรู้ (Knowledge-based society) ที่สอดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรมของประเทศ 
สามารถเป็นกำลังสำคัญของประเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสร้างรากฐานการดำรงชีวิตของ
คนไทยให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 
 
1.8  ผลกระทบจากข้อ 1.7 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 1.8.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 มีความจำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา
สังคม ให้มีความทันสมัย มีศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมเพ่ือสนองตอบ 
ต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
และนโยบายด้านการวิจัยในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นผลิตบุคลากรด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่มี
ความรู้ความสามารถทางด้านการพัฒนา สามารถเป็นที่ปรึกษาและเป็นผู้ผลักดันนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาและการวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นบุคลากรทางการศึกษา
และนักพัฒนาทุกระดับได้อย่างมีคุณภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ในสังคมยุคดิจิทัล 
 1.8.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในภูมิภาคตะวันออก มีปรัชญาการศึกษาคือ
มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการ
ทำงานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
สามารถเป็นผู้ที่เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก กล่าวคือ
การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศแบบมี
ส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนอย่างยั่งยืน มีคณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะหนึ่งในสังกัดซึ่งมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตทางด้าน
ศึกษาศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม โดยหลักสูตร
การศึกษาและการพัฒนาสังคม มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 4 ด้าน คือ 1) ด้านการจัด
การศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และดำเนินการให้บริการทาง
วิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
ตลอดจนสังคม ชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
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และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านการพัฒนาชุมชน ดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และ
การกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 4) ด้านบริหาร
จัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน  ดังนั้นจึงเสนอหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม เพื่อสนองต่อพันธกิจโดยเฉพาะข้อที่ 1) ด้านการจัด
การศึกษา และข้อที่ 3) ด้านการพัฒนาชุมชนของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
1.9  ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน) 
   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 
   ชื่อสถาบัน............................................................................................... ..... 
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน 
    EEC model 
    CWE 
    อ่ืน ๆ ระบุ......................................  
   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
   ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ.............................................. . 
   รูปแบบของการร่วม 
     ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
     ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
     ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
 
1.10  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

หมวดที ่ 2   
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
2.1  ปรัชญา  
 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคมผู้มีความรอบรู้ เน้นบูรณาการศาสตร์
การศึกษาและสหวิทยาการบนพื้นฐานการวิจัย  เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
2.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 
 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้  
 2.2.1  ด้านความรู้แสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคมผู้มีความรอบรู้
เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพื้นฐานการวิจัย  เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
 2.2.2  ด้านทักษะแสดงออกถึงทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์  ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
ด้านการวิจัย  ด้านดิจิทัล  และด้านความเป็นผู้นำสู่กระบวนการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2.2.3  ด้านจริยธรรมปฎิบัติตนที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม  ความมีจิตสาธารณะ  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ความเคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรม 
ในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม 
 2.2.4  ด้านลักษณะบุคคล  ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและ
นักพัฒนาสังคมที่เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม
การพัฒนาที่ยั่งยืน  ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ความตระหนักถึงคุณค่าการสืบสานภูมิปัญญาไทย  
และความเป็นพลเมืองดิจิทัล   

 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) 

(1)  แผน 1 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) 

     PLO 1  อธิบาย  นิยาม วิเคราะห์ นำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับกระบวนการพัฒนาและ  
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 

PLO 2  ประยุกต์และบูรณาการความรู้ศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการอย่างเป็นรูปธรรมบน
พ้ืนฐานการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

PLO 3  อธิบายถึงแนวทางการต่อยอดความรู้ ภูมิปัญญา สร้างสิ่งใหม่และพัฒนาศาสตร์ทาง
การศึกษาและการพัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   
      PLO 4  ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมด้วยความชำนาญบน
พ้ืนฐานของการวิจัย 

PLO 5  ประยุกต์ใช้ทักษะด้านดิจิทัลและด้านความเป็นผู้นำในการพัฒนาสู่กระบวนการสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ 
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      PLO 6  ปฏิบัติตนและแสดงความคิดเห็นเชิงคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความมีจิตสาธารณะ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการวิจัยในฐานะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาสังคม  

PLO 7  แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมและวิชาชีพ  ความมีจิตสาธารณะ  
ความซื่อสัตย์สุจริต  ความเคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนา
สังคม 
      PLO 8  ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคมผู้มีความ
รอบรู ้เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ความตระหนักถึงคุณค่าการสืบสานภูมิปัญญาไทย  และความ
เป็นพลเมืองดิจิทัล  

 
  (2)  แผน 2  (ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 

PLO 1  อธิบาย  นิยาม วิเคราะห์ นำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับกระบวนการพัฒนาและ  
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 

PLO 2  ประยุกต์และบูรณาการความรู้ศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการอย่างเป็นรูปธรรมบน
พ้ืนฐานการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

PLO 3  อธิบายถึงแนวทางการต่อยอดความรู้ ภูมิปัญญา สร้างสิ่งใหม่และพัฒนาศาสตร์ทาง
การศึกษาและการพัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   
      PLO 4  ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมด้วยความชำนาญบน
พ้ืนฐานของการวิจัย 

PLO 5  ประยุกต์ใช้ทักษะด้านดิจิทัลและด้านความเป็นผู้นำในการพัฒนาสู่กระบวนการสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ 
      PLO 6  ปฏิบัติตนและแสดงความคิดเห็นเชิงคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความมีจิตสาธารณะ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการวิจัยในฐานะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาสังคม  

PLO 7  แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมและวิชาชีพ  ความมีจิตสาธารณะ  
ความซื่อสัตย์สุจริต  ความเคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนา
สังคม 
      PLO 8  ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคมผู้มีความ
รอบรู ้เน้นบูรณาการศาสตร์การศึกษาและสหวิทยาการบนพ้ืนฐานการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ความตระหนักถึงคุณค่าการสืบสานภูมิปัญญาไทย  และความ
เป็นพลเมืองดิจิทัล  
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2.4  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 
 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาสัมพันธ์กับการออกแบบหลักสูตรที่แสดง
ให้เห็นถึงการตอบสนองตรงตามความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน  บัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต  และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรคาดหวังภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันดำเนินการตามกระบวนการ
ต่อไปนี้ 
  2.4.1 การประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชาในหลักสูตร การออกแบบ
หลักสูตรยึดวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเป็นหลัก และได้นําผลการประเมิน
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มา
ปรับปรุงหลักสูตร  โดยจัดใหมีโครงสรางหลักสูตรที่มีรายวิชาที่มีเนื้อหาที่เรียงลําดับก่อนหลัง    มีสาระ
รายวิชาที่มีความสัมพันธกันทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเอก มีรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติและรายวิชาบูรณา
การทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  มีรายวิชาให ม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม และมีรายวิชาเลือกให้ผู้เรียนเลือกตาม
ความสนใจ มีการกําหนดผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชาตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มีแผนการจัดการศึกษาที่เปิดรายวิชา
ตามลําดับก่อนหลัง เพ่ือเอ้ือให้นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานในการเรียนวิชาต่อยอดการเปิดรายวิชาเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของหลักสูตร เพ่ือใหน้ิสิตสําเร็จได้ตามเวลาที่กําหนด แผนการจัดการศึกษามีความชัดเจนทั้ง 2 
แผน คือ แผนการศึกษาแผน 1 และแผน 2 ซึ่งหัวขอวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ของนิสิตเป็นประเด็นรว่ม
สมัย สนองความต้องการของสังคม และสอดคลองกับระดับปริญญาโททางการศึกษา 
   2.4.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทําหลักสูตรตามที่ได้ออกแบบ และจัดทํา
แบบรายงานข้อมูล การพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
   2.4.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร  โดยเชิญผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอก ผู้แทนศิษยเกา และรองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษามาร่วมวิพากษ์หลักสูตร   หลังจากนั้น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก้ไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิให้ความเห็น เมื่อปรับแกไขเรียบร้อยแล้วจึงนํา
หลักสูตรและแบบรายงานดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
    (1)  นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจําคณะเพ่ือ
ใหความเห็นชอบและปรับแก้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ    
    (2)  นําหลักสูตรและแบบรายงาน เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหความเห็นชอบและปรับแก้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองของ
มหาวิทยาลัย  
    (3)  นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหความเห็นชอบและปรับแก้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
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    (4)  นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหความเห็นชอบและปรับแกตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
    (5)  นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหความเห็นชอบและปรับแกตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัย 
    (6)  นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรับทราบ และนําเสนอหลักสูตรต่อ
คณะกรรมการคุรุสภา เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ 
  2.4.4  การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์หลักสูตร  โดยเผยแพร่ใน web site ของคณะ
ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา รวมทั้งสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ  และมีการทบทวนทุกปีการศึกษา และ
ปรับปรุงเมื่อครบรอบ 5 ปี  
  2.4.5  อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวน  แผน การออกแบบหลักสูตร การ
จัดทํา หลักสูตร การวิพากษ์หลักสูตร และการนําเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อ
ปรับปรุงในการดําเนินงานครั้งต่อไป 
 นอกจากนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการประเมินภาพรวมของหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่ครอบคลุม
กระบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วยด้านความรู้  ด้านทักษะ  ด้านจริยธรรม  และด้านลักษณะ
บุคคล  มากำหนดกรอบแนวทางการประเมินเป็นกระบวนการประกอบด้วย  3  ขั้นตอนคือ  (1) ขั้นการ
สำรวจสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (2)  ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาผลสะท้อนกลับ     
(3)  ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล  (4)  ขั้นการนำผลการประเมินมาวางแผนและกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร  ทั้งนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง  3  ส่วนคือ  (1)  การประเมินจากนิสิตและบัณฑิต โดยติดตามจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินหลักสูตร และสอบถามจากนิสิตและบัณฑิตเป็น
รายบุคคล นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนิสิตจะสําเร็จการศึกษา และให้นิสิตประเมินหลักสูตรจาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์  (2)  การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ  ดําเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา
ให้ความเห็นหรือจากข้อมูลในรายงานผลการดําเนินงาน หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผล
การประกันคุณภาพภายใน  (3)  การประเมินจากผู้ใชบัณฑิต  ดําเนินการโดยวิธีการส่งแบบสอบถามไป
ยังผูใช้บัณฑิต 
  กระบวนการออกแบบหลักสูตรดังกล่าวได้เชื่อมโยงถึงความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา  โดยประเมินจากวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) เรียงตามแผนการศึกษา ดังนี้ 

(1)  แผน 1 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) 

 ปีที่ 1 นิสิตสามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้เชิงสหวิทยาการที่แสดงถึงความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมเป็นแนวทางสู่การเสนอปัญหาการวิจัย  มโนทัศน์
นิพนธ์เพ่ือพัฒนานวัตกรรม รูปแบบ และการจัดการศึกษา  การพัฒนาสังคม  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดิจิทัล มีภาวะผู้นำ สามารถทำงาน
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แบบร่วมมือรวมพลัง  ดูแลและจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาสังคมโดยคำนึงถึงบริบทสังคมพหุ
วัฒนธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม   
 วิธีการประเมินผลเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยการวัดผลการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชาตามวิธีการและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ปีท่ี 2 นิสิตสามารถประยุกต์  สังเคราะห์  ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนา
สังคม  ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมมาใช้ในกระบวนการวิจัย สามารถ
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และสื่อดิจิทัลในการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
สังเคราะห์ความรู้เพ่ือนำเสนอสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม และการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบรายงานหรือ
บทความวิจัยที่ปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยตลอดกระบวนการ  
 วิธีการประเมินผลเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยการวัดผลสมฤทธิ์
ความสำเร็จในการทำวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละภาคเรียน 
 
  (2)  แผน 2  (ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 
 ปีท่ี 1 นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้และบูรณาการความรู้เชิงสหวิทยาการที่แสดงถึงความเข้าใจ
เกี่ยวกับศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมเป็นแนวทางสู่การเสนอปัญหาการวิจัย  มโนทัศน์
นิพนธ์เพ่ือพัฒนานวัตกรรม รูปแบบ และการจัดการศึกษา  การพัฒนาสังคม  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดิจิทัล มีภาวะผู้นำ สามารถทำงาน
แบบร่วมมือรวมพลัง  ดูแลและจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาสังคมโดยคำนึงถึงบริบทสังคมพหุ
วัฒนธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม   
 วิธีการประเมินผลเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยการวัดผลการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชาตามวิธีการและเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 ปีท่ี 2 นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้จากการศึกษารายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคม  ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนา
สังคมมาใช้ในกระบวนการทำการค้นคว้าอิสระ  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และ
สื่อดิจิทัลในการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์ความรู้เพ่ือนำเสนอสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม 
และการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบรายงาน  หรือบทความวิจัยที่ปฏิบัติตามจริยธรรมการวิจัยตลอด
กระบวนการ  
 วิธีการประเมินผลเพ่ือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  โดยการวัดผลสมฤทธิ์
ความสำเร็จในการทำการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละภาคเรียน 
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2.5  ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

(1)  แผน 1 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) 

LO 
  PLOs ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

PLO 4     

PLO 5     

PLO 6     

PLO 7     

PLO 8     

 
  (2)  แผน 2  (ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 

LO 
  PLOs ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

PLO 4     

PLO 5     

PLO 6     

PLO 7     

PLO 8     

 
2.6  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ อธิบาย  นิยาม วิเคราะห์ นำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับ
กระบวนการพัฒนาและ  การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
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(1)  แผน 1 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ 
      PLO 1 
      PLO 2 
      PLO 3 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research Based Learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem Based Learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(Community-Based Learning Process)   
 
     เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
ทฤษฎีที่สำคัญและการนำไปประยุกต์ใช้โดยเน้น
บูรณาการระหว่างศาสตร์เชิงสหวิทยาการและ
ศาสตร์การศึกษาบนพ้ืนฐานการวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

(1) ประเมินจากการสอบวัด
ความรู้ตามเกณฑ์ประเมินผล
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน
รายวิชา 
(2) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
การตอบข้อซักถามได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80  
(3) ประเมินจากรายงานการ
วิจัยหรือผลงานที่ได้รับ
มอบหมายมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(4) ประเมินจากการนำเสนอ
ผลงานนวัตกรรมการพัฒนา
จากสถานการณ์ท่ีกำหนด   
 

ด้านทักษะ 
      PLO 4 
      PLO 5 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    (Community-Based Learning Process)   
(2)  กระบวนการกลุ่ม (Group Process)      
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน     
     (Collaborative Learning) 
(4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
     เพ่ือฝึกทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์  ด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการวิจัย ด้าน
ดิจิทัล  และด้านความเป็นผู้นำสู่กระบวนการ
สร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

(1) ประเมินจากการอภิปราย
และตอบคำถามได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 
(2)  ประเมินจากคุณภาพของ
ผลงานตามมาตรฐานและ
เงื่อนไขท่ีได้กำหนดไว้ 
(3) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมและทักษะการแก้ไข
ปัญหาในการลงพ้ืนที่ชุมชน 
(4)  ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงความคิดเห็นที่
แสดงถึงแนวคิดความเป็นผู้นำ
ในการพัฒนา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านจริยธรรม 
      PLO 6 
      PLO 7 

(1) การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
    (Problem Based Learning)   
โดยนำประเด็นปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม
มาวินิจฉัยและหาแนวทางแก้ไขตามหลักการ
เหตุผลเชิงวิชาการและค่านิยมอันดีงาม 
(2)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน      
     (Collaborative Learning) 
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาสังคม 
 ด้านจริยธรรมปฎิบัติตนที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม  ความมีจิตสาธารณะ  
ความซื่อสัตย์สุจริต  ความเคารพต่อสิทธิและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในฐานะนักการศึกษา
และนักพัฒนาสังคม 

(1) ประเมินจากการอภิปราย
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(2)  ประเมินพฤติกรรมจาก
ผลงานและกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย มีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  (3)  ประเมินจากพฤติกรรม
การลงพ้ืนที่ในชุมชน 
 

ด้านลักษณะบุคคล 
      PLO 8 

 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research Based Learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem Based Learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(Community-Based Learning Process)   
(5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน  (Collaborative Learning) 
(6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด  
จิตตปัญญาศึกษา  
(Contemplative Education)  
 
        
 

(1) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
การตอบข้อซักถาม 
(2)  ประเมินจากผลงานและ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายมี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์   
ที่กำหนด 
(3)  ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงความคิดเห็น 
(4)  ประเมินจากแบบประเมิน
พฤติกรรม  ที่สะท้อนถึง
คุณลักษณะของนักการศึกษา
และนักพัฒนาสังคมเน้น
บูรณาการสหวิทยาการกับ
ศาสตร์การศึกษาบนพ้ืนฐาน
การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
การพัฒนาที่ยั่งยืน  ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม  ความ
ตระหนักถึงคุณค่าการสืบสาน
ภูมิปัญญาไทย  และความเป็น
พลเมืองดิจิทัล  
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แผน 2  (ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ 
      PLO 1 
      PLO 2 
      PLO 3 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research Based Learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem Based Learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(Community-Based Learning Process)   
 
     เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
ทฤษฎีที่สำคัญและการนำไปประยุกต์ใช้โดยเน้น
บูรณาการระหว่างศาสตร์เชิงสหวิทยาการและ
ศาสตร์การศึกษาบนพ้ืนฐานการวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

(1) ประเมินจากการสอบวัด
ความรู้ตามเกณฑ์ประเมินผล
การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน
รายวิชา 
(2) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
การตอบข้อซักถามได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80  
(3) ประเมินจากรายงานการ
วิจัยหรือผลงานที่ได้รับ
มอบหมายมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(4) ประเมินจากการนำเสนอ
ผลงานนวัตกรรมการพัฒนา
จากสถานการณ์ท่ีกำหนด   
 

ด้านทักษะ 
      PLO 4 
      PLO 5 

(1) กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    (Community-Based Learning Process)   
(2)  กระบวนการกลุ่ม (Group Process)      
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน     
     (Collaborative Learning) 
(4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
     เพ่ือฝึกทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์  ด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้านการวิจัย ด้าน
ดิจิทัล  และด้านความเป็นผู้นำสู่กระบวนการ
สร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

(1) ประเมินจากการอภิปราย
และตอบคำถามได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 
(2)  ประเมินจากคุณภาพของ
ผลงานตามมาตรฐานและ
เงื่อนไขท่ีได้กำหนดไว้ 
(3) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมและทักษะการแก้ไข
ปัญหาในการลงพ้ืนที่ชุมชน 
(4)  ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงความคิดเห็นที่
แสดงถึงแนวคิดความเป็นผู้นำ
ในการพัฒนา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านจริยธรรม 
      PLO 6 
      PLO 7 

(1) การใช้ปัญหาเป็นฐาน  
    (Problem Based Learning)   
โดยนำประเด็นปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม
มาวินิจฉัยและหาแนวทางแก้ไขตามหลักการ
เหตุผลเชิงวิชาการและค่านิยมอันดีงาม 
(2)  กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน      
     (Collaborative Learning) 
(3)  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาสังคม 
 ด้านจริยธรรมปฎิบัติตนที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม  ความมีจิตสาธารณะ  
ความซื่อสัตย์สุจริต  ความเคารพต่อสิทธิและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในฐานะนักการศึกษา
และนักพัฒนาสังคม 

(1) ประเมินจากการอภิปราย
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
(2)  ประเมินพฤติกรรมจาก
ผลงานและกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย มีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด  
  (3)  ประเมินจากพฤติกรรม
การลงพ้ืนที่ในชุมชน 
 

ด้านลักษณะบุคคล 
      PLO 8 

 

(1)  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (Discussion) 
(2)  การวิจัยเป็นฐาน                         
     (Research Based Learning)  
(3)  การใช้ปัญหาเป็นฐาน                         
     (Problem Based Learning)  
(4)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(Community-Based Learning Process)   
(5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน  (Collaborative Learning) 
(6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด  
จิตตปัญญาศึกษา  
(Contemplative Education)  
 
        
 

(1) ประเมินจากการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
การตอบข้อซักถาม 
(2)  ประเมินจากผลงานและ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายมี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์   
ที่กำหนด 
(3)  ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงความคิดเห็น 
(4)  ประเมินจากแบบประเมิน
พฤติกรรม  ที่สะท้อนถึง
คุณลักษณะของนักการศึกษา
และนักพัฒนาสังคมเน้น
บูรณาการสหวิทยาการกับ
ศาสตร์การศึกษาบนพ้ืนฐาน
การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม
การพัฒนาที่ยั่งยืน  ด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม  ความ
ตระหนักถึงคุณค่าการสืบสาน
ภูมิปัญญาไทย  และความเป็น
พลเมืองดิจิทัล  
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2.7  คุณลักษณะท่ีโดดเด่นของนิสิตจากหลักสูตรนี้  
 

คุณลักษณะท่ีโดดเด่น กลยุทธ์ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะท่ีโดดเด่น 
นักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม       
ผู้มีความรอบรู้  เน้นบูรณาการศาสตร์
การศึกษาและสหวิทยาการบนพื้นฐาน
การวิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความตระหนักถึงคุณค่าการสืบสาน 
ภูมิปัญญาไทย และความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล  
 

(1)  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่บทบาทผู้นำแห่งการ   
      เปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนา 
(2)  การลงพ้ืนที่ชุมชนสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการ 
      พัฒนาสังคม 
(3)  การเปิดพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้าง  
      ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(4)   การสร้างภาคีเครือข่ายการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
      สู่การสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
(5)  การจัดเสวนาสะท้อนประเด็นการศึกษาและการพัฒนา 
      ผ่านมุมมองนานาชาติ 
 

 
2.8  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องในภาครัฐ เอกชน และประกอบ
อาชีพอิสระ ดังนี้ 
 8.1  ครู  อาจารย์  นักวิชาการการศึกษา   
 8.2  ศึกษานิเทศก์ 
 8.3  นักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  นักพัฒนาชุมชน  นักชุมชนสัมพันธ์ 
 8.4  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 8.5  นักบริหารงานการศึกษา  นักวิชาการวัฒนธรรม  สังกัดองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 8.6  นักวิชาการในหน่วยงานองค์การระหว่างประเทศ 
 8.7  ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการพัฒนาทั้งหน่วยงานรัฐและเอกชน 
 8.8  พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานรัฐและเอกชนที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม    
 8.9  อาชีพอิสระและเจ้าของธุรกิจ 
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หมวดที ่ 3   
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
3.1  ระบบการจัดการศึกษา 
 3.1.1  ระบบ 
   ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
   และ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

  ระบบไตรภาค  
    ระบบจตุรภาค 
   ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 3.1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีภาคฤดูร้อน   
   ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 3.1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 
 
3.2  การดำเนินการหลักสูตร 
 3.2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
   วัน-เวลาราชการปกติ 
   (ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายน-ตุลาคม) 
   (ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม)  
   นอกวัน-เวลาราชการ  (ภาคพิเศษ  เรียนวันเสาร์-อาทิตย)์  
   (ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายน-ตุลาคม) 
   (ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม)  
 3.2.2  ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการจัดการศึกษา 
                     ระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2566  
 3.2.3  ภาษาที่ใช้   
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)....................................... 
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
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 3.2.4  การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตาม 
  1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอน
หน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
  2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงาน 
คลังหน่วยกิต ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  3) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาที่เกี่ยวข้อง 
 
3.3  หลักสูตร 
 3.3.1  จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  
  แผน 1 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า   36  หน่วยกิต 
    
  แผน 2  (ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ)  ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
 
 3.3.2  โครงสร้างหลักสูตร  
 แผน 1 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต 
    หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา     6  หน่วยกิต 
    หมวดวิชาบังคับ      9  หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 
    วิทยานิพนธ์    12 หน่วยกิต 
  แผน 2  (ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
  หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา     6  หน่วยกิต 
  หมวดวิชาบังคับ      9  หน่วยกิต 
  หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
  งานนิพนธ์       6  หน่วยกิต 
 
          3.3.3  รายวิชา 
 (1)  แผน 1 (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา  จำนวน  6  หน่วยกิต 
 40150166 หลักพ้ืนฐานทางการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน      3(3-0-6) 
  Foundations of Education and Sustainable Development  
 43462566 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา             3(3-0-6) 
  Educational Research and Statistics 
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 หมวดวิชาบังคับ  จำนวน  9  หน่วยกิต 
 40151166 ศาสตร์การพัฒนาสู่นโยบายการศึกษา 
   และความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 
        Development Science Towards Educational Policy  

        and Digital Citizenship 
 40258166 ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
   Cultural Capital and Local Wisdom for Development 
 40355166  สัมมนาปัญหาการศึกษาและการพัฒนาทุนทางสังคม        3(2-2-5) 
   Seminar on Education and Social Capital Development  
   Problems 
 หมวดวิชาเลือก  จำนวน ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
 40161266   จริยศาสตร์ ศาสนาและปรัชญาเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Ethics, Religions and Philosophy for Education and Social  
  Development 
 40161366  สังคมวิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Sociology of Education for Development 
 40161466 มานุษยวิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา            3(3-0-6) 
  Anthropology of Education for Development  
 40161566  เศรษฐศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Economics of Education for Development 
 40161666 รัฐศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Politics of Education for Development 
 40161766   การศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
  Comparative Education for Development  
 40268266 ทุนมนุษย์เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ 3(2-2-5) 
  Human Capital for Learning and Competency Development 
 40268366 ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา                    3(2-2-5)
  Community Studies for Development 
 40268466 การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา                         3(2-2-5)
  Training for Development   
 40268566 นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการสังคม 3(2-2-5) 
  Educational Innovation for Creating Social Entrepreneurship 
 40368666   การวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 
  Education Research and Social Innovation Development 
 หมายเหตุ  นิสิตสามารถลงทะบียนรายวิชาเอกเลือก ซึ่งเป็นรายวิชาที่เก่ียวข้องทางด้าน
ปรัชญา ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ฯลฯ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา จากสถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศได้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
อาจารย์ที่ปรึกษาและภาควิชาที่สังกัด 
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 วิทยานิพนธ์  12  หน่วยกิต 
 40169966 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 
  Thesis 
 
  (2)  แผน 2  (ศึกษารายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา  จำนวน  6  หน่วยกิต 
 40150166 หลักพ้ืนฐานทางการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน      3(3-0-6) 
  Foundations of Education and Sustainable Development  
 43462566 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา             3(3-0-6) 
  Educational Research and Statistics 
 หมวดวิชาบังคับ  จำนวน  9  หน่วยกิต 
 40151166 ศาสตร์การพัฒนาสู่นโยบายการศึกษา 3(3-0-6) 
       และความเป็นพลเมืองดิจิทัล 

        Development Science Towards Educational Policy  
        and Digital Citizenship 

 40258166   ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
  Cultural Capital and Local Wisdom for Development 
 40355166   สัมมนาปัญหาการศึกษาและการพัฒนาทุนทางสังคม     3(2-2-5) 
  Seminar on Education and Social Capital Development  
  Problems 
 หมวดวิชาเลือก  จำนวน ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
 40161266 จริยศาสตร์ ศาสนาและปรัชญาเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Ethics, Religions and Philosophy for Education and Social  
  Development 
 40161366  สังคมวิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Sociology of Education for Development 
 40161466 มานุษยวิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา            3(3-0-6) 
  Anthropology of Education for Development  
 40161566  เศรษฐศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Economics of Education for Development 
 40161666 รัฐศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Politics of Education for Development 
 40161766   การศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Comparative Education for Development  
 40268266 ทุนมนุษย์เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ 3(2-2-5) 
  Human Capital for Learning and Competency Development 
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 40268366 ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา                    3(2-2-5)
  Community Studies for Development 
 40268466 การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา                         3(2-2-5)
  Training for Development   
 40268566 นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการสังคม 3(2-2-5) 
  Educational Innovation for Creating Social Entrepreneurship 
 40368666   การวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 
  Education Research and Social Innovation Development 
 หมายเหตุ  นิสิตสามารถลงทะบียนรายวิชาเอกเลือก ซึ่งเป็นรายวิชาที่เก่ียวข้องทางด้าน
ปรัชญา ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ฯลฯ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา จากสถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศได้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาและภาควิชาที่สังกัด 
 งานนิพนธ์  6  หน่วยกิต 
 40169866 งานนิพนธ์ 6(0-0-18) 
  Independent Study 
 
 ความหมายของรหัสวิชา 
 เลขรหัส 3 หลักแรก  หมายถึง  สาขาวิชาและภาควิชา ดังนี้    
 401-403, 440  สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม  
  คณะศึกษาศาสตร์ 
 404-413 สาขาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 
 414-419 สาขาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ 
 420-422   สาขาการศึกษานอกระบบ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 
 423-429 สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
  คณะศึกษาศาสตร์ 
 430-432  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 433-436 สาขาวิจัยและวัดผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  
  คณะศึกษาศาสตร์ 
 เลขรหัสหลักที่ 4  หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
      เลขรหัสหลักท่ี 5  หมายถึง   กลุ่มวิชา ดังนี้ 
      0  หมายถึง  พ้ืนฐาน 
      1-4 หมายถึง  ทฤษฎี หลักการ 
      5-7 หมายถึง   สัมมนา 
      8 หมายถึง  ปฏิบัติ 
      9 หมายถึง  วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 
 เลขรหัสหลักท่ี 6   หมายถึง   ลำดับของรายวิชาในกลุ่มวิชา 
 เลขรหัสหลักท่ี 7-8  หมายถึง   ปีที่สร้างรายวิชา (พุทธศักราช) 
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 3.3.4  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 (1)  รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
    รายวิชาหมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา 
     ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ 
     43452566 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา  3(3-0-6) 
 (2)  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ ภาควิชาอื่น/ หลักสูตรอ่ืน 
           ไม่มี 
  (3)  การบริหารจัดการ  
 รายวิชาที่เป็นความรับผิดชอบของสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือทำหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน จัดทำเอกสาร มคอ. จัดการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพ ประเมินผลการเรียนการสอน และจัดทำรายงานผลรายวิชา ส่วนรายวิชาที่เป็น
ความรับผิดชอบของภาควิชาอ่ืนของคณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์จัดประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจำคณะศึกษาศาสตร์ ในการประสานงานเพ่ือจัดทำรายวิชา วางแผนการจัดการเรียน
การสอน และบริหารงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
3.4  คำอธิบายรายวิชา  
       (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 
3.5  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
    (Curriculum Mapping)  
       (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
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หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.1  แผนการศึกษา  
 แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา
สังคม ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 
  (1)  แผน 1  
   

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาพ้ืนฐาน
ทางการศึกษา 

40150166 หลักพ้ืนฐานทางการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Foundations of Education and Sustainable 
Development 

3(3-0-6) 

 43452566 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
Educational Research and Statistics 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 40151166 ศาสตร์การพัฒนาสู่นโยบายการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดิจิทัล 
Development Science Towards Educational 
Policy and Digital Citizenship 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
รวม (Total) 12 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาบังคับ 40258166 ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 

Cultural Capital and Local Wisdom for  
Development 

3(2-2-5) 

 40355166 สัมมนาปัญหาการศึกษาและการพัฒนาทุนทางสังคม 
Seminar on Education and Social Capital 
Development Problems 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
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ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาต้น (Third Semester) 

 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 40169966 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

6 หน่วยกิต 

รวม (Total) 6 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาปลาย (Fourth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิทยานิพนธ์ 40169966 วิทยานิพนธ์ 

Thesis 
6 หน่วยกิต 

รวม (Total) 6 หน่วยกิต 
 
 
 (2)  แผน 2 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาพ้ืนฐาน
ทางการศึกษา 

40150166 หลักพ้ืนฐานทางการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Foundations of Education and Sustainable 
Development 

3(3-0-6) 

 43452566 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
Educational Research and Statistics 

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 40151166 ศาสตร์การพัฒนาสู่นโยบายการศึกษาและความเป็น
พลเมืองดิจิทัล 
Development Science Towards Educational 
Policy and Digital Citizenship 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
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ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 40258166 ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 
Cultural Capital and Local Wisdom for  
Development 

3(2-2-5) 

 40355166 สัมมนาปัญหาการศึกษาและการพัฒนาทุนทางสังคม 
Seminar on Education and Social Capital 
Development Problems 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
รวม (Total) 12 หน่วยกิต 

 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาต้น (Third Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเลือก XXXXXXXX วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
งานนิพนธ์ 40169866 งานนิพนธ์ 

Independent Study 
3 หน่วยกิต 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
 
 

ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาปลาย (Fourth Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
งานนิพนธ์ 40169866 งานนิพนธ์ 

Independent Study 
3 หน่วยกิต 

รวม (Total) 3 หน่วยกิต 
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4.2  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
          ไม่มี 
 4.2.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  ไมมี่ 
 4.2.2  ช่วงเวลา 
  ไม่มี  
 4.2.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
  ระหว่างภาคการศึกษาตามข้อกำหนดแต่ละรายวิชา (ถ้ามี) 
4.3  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 4.3.1  คำอธิบายโดยย่อ 
 หลักสูตรกำหนดให้นิสิตใน แผน 1 ทำวิทยานิพนธ์ และสำหรับนิสิตในแผน 2 
ทำงานนิพนธ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา ในหัวข้อที่เกี่ยวกับศาสตร์ของสาขาวิชาที่เหมาะสม 
กับบริบท และส่งเสริมบัณฑิตให้ได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 
 4.3.2  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
  4.3.2.1  วิทยานิพนธ์ 
 ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องแสดงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต  ได้แก่ ความรู้ลึกในศาสตร์ของ
สาขา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาในการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
ความสามารถในการสื่อสาร สืบค้น และนำเสนอการวิจัย ความใฝ่รู้ ความสามารถในการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเอง ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตลอดการทำวิจัย  
 รวมทั้งผลงานหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารการศึกษา 
หรือนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีรายงานการประชุมโดยมีคณะกรรมการ
ภายนอกร่วมกลั่นกรองก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
  4.3.2.2  งานนิพนธ์ 
 ผลงานนิพนธ์ต้องแสดงมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต  ได้แก่ ความรู้ลึกในศาสตร์ของสาขา 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาในการวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 
ความสามารถในการสื่อสาร สืบค้น และนำเสนอการวิจัย ความใฝ่รู้ ความสามารถในการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเอง ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตลอดการทำวิจัย  
 รวมทั้งผลงานของงานนิพนธ์ หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 4.3.3  ช่วงเวลา  
  4.3.3.1  นิสิตแผน 1 เริ่มทำงานวิจัยสำหรับวิทยานิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น 
ของปีที่ 2 ของการศึกษในหลักสูตร 
  4.3.3.2  นิสิตแผน 2 เริ่มทำงานวิจัยสำหรับงานนิพนธ์ได้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้นของปีที่ 2 
ของการศึกษาในหลักสูตร 
 4.3.4  จำนวนหน่วยกิต 
  4.3.4.1  จำนวนหน่วยกิตสำหรับวิทยานิพนธ์ในแผน 1 เท่ากับ 12 หน่วยกิต 
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  4.3.4.2  จำนวนหน่วยกิตสำหรับงานนิพนธ์ในแผน 2 เท่ากับ 6 หน่วยกิต 
 4.3.5  การเตรียมการ 
     4.3.5.1  นิสิตผ่านการเรียนรายวิชาบังคับและวิชาเลือกครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักสูตร 
  4.3.5.2  การมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ให้กับนิสิตเป็น
รายบุคคลตามหัวข้อหรือประเด็นที่นิสิตสนใจ 
  4.3.5.3  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาในการเลือหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ การจัดเตรียมเค้าโครง การสอบเค้าโครง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดทำ
รายงานวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ และการประเมินผลกระบวนการทำวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ของ
นิสิต 
  4.3.5.4  ในแต่ละภาคการศึกษาที่นิสิตลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ หลักสูตร
กำหนดให้นิสิตเสนอแผนการดำเนินการทำวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ และรายงานความก้าวหน้าในการ
ทำวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์เพ่ือติดตามการทำงานของนิสิตให้สำเร็จการศึกษาได้ตามกำหนด 
 
 4.3.6  กระบวนการประเมินผล 
 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบทำหน้าที่ในการประเมินผลการทำวิจัยของนิสิต ดังนี้ 
 

การลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์/ 
งานนิพนธ ์

หลักฐาน/ร่องรอยความก้าวหน้า 
ในการทำวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 

ผู้ประเมิน ผลการประเมิน 

40169966 
วิทยานิพนธ์  
จำนวน 12 หน่วยกิต 
 

1. เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
2. บันทึกขอแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3. บันทึกขอสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
4. บันทึกขอสอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์ 
5. รายงานวิทยานิพนธ์ 
6.  เอกสารตอบรับการตีพิมพ์หรือ
การนำเสนอส่วนใดส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ตามประกาศการทำ
วิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- คณะกรรมการสอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
- คณะกรรมการ
สอบปากเปล่า
วิทยานิพนธ์ 

ระบบการประเมิน 
แบบไม่มีค่าระดับ
คะแนน  คือ   
ให้ค่าระดับเป็น   
S,  I,  U   
 

40169866 
งานนิพนธ์ 
จำนวน 6 หน่วยกิต 

1. เค้าโครงงานนิพนธ์ 
2. บันทึกขอแต่งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษางานนิพนธ์ 
3. บันทึกขอสอบเค้าโครงงานนิพนธ์ 
4. บันทึกขอสอบปากเปล่างานนิพนธ์ 
5. รายงานงานนิพนธ์ 
 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- คณะกรรมการ
สอบเค้าโครง 
งานนิพนธ์ 
- คณะกรรมการ
สอบปากเปล่า 
งานนิพนธ์ 

ระบบการประเมิน 
แบบไม่มีค่าระดับ
คะแนน  คือ   
ให้ค่าระดับเป็น   
S,  I,  U 
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หมวดที ่5  
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซึ่งรวมถงึคณาจารย์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ 
 
5.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 (1)  นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี*  เลขประจำตัวประชาชน  3-4705-0010X-XX-X 
         ค.ด.  (พัฒนศึกษา)    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2552 
  ศษ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2543 
  ศศ.บ.  (ภาษาไทย)   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2540 
  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (2)  นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์*  เลขประจำตัวประชาชน  3-3098-0015X-XX-X 

       Ph.D.  (Educational Sciences)   Paul-Valery Montpellier 3 University, France  
    พ.ศ. 2558  
 ค.ม.  (พัฒนศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2548 

  ค.บ.  (คณิตศาสตร์)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2543 
  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 

 (3)  นางสาวศุภัครจิรา  พรหมสุวิชา*   เลขประจำตัวประชาชน  3-2003-0010X-XX-X 
    ปร.ด.  (การศึกษาและการพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2563 

  รป.ม.  (การบริหารทั่วไป)   มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
  รป.บ.  (การบริหารทั่วไป)   มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2548 

    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
             ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (4)  นายสุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์   เลขประจำตัวประชาชน  3-1017-0006X-XX-X
  ปร.ด.  (ประชากรและการพัฒนา) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (พ.ศ. 2553) 

 ค.ม.  (พ้ืนฐานการศึกษา)    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2533 
 ศศ.บ.  (รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามคำแหง  พ.ศ. 2532 

 ค.บ.  (การมัธยมศึกษา)    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2527 
 ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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 (5)  นางสาวภัทรมนัส ศรีตระกูล   เลขประจำตัวประชาชน  1-5099-0069X-XX-X 
  Ed.D.  (Comparative Education) East China Normal University, China พ.ศ. 2562
  M.Ed. (Comparative Education) Beijing Normal University,China  พ.ศ. 2557 
  ศศ.บ.  (ภาษาจีน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  พ.ศ. 2553 
  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
                 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (6)  นายดุสิต ขาวเหลือง เลขประจำตัวประชาชน  3-2001-0070X-XX-X 
  Ph.D.  (Vocational Education and Training) Dresden University of Techhnology,  
   Germany  พ.ศ. 2551  

 กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. 2546 
       กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. 2531 
  ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
                 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
 (7)  นายเมธี ธรรมวัฒนา เลขประจำตัวประชาชน  3-1017-007X-XX-X 
  ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 

 ค.อ.ม. (หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  พ.ศ. 2544 

  ค.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  พ.ศ. 2542   
  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
                 ผลงานทางวิชาการ  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 
5.2  อาจารย์ผู้สอน  
 5.2.1  อาจารย์ประจำ  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
 5.2.2  อาจารยพ์ิเศษ  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยอาจารย์พิเศษ และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
5.3  การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน) 
 5.3.1  มีการปฐมนิเทศและแนะแนวการปฏิบัติในฐานะอาจารย์ใหม่ มีการให้ความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน ตลอดจนมีการสร้างความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการบริหารวิชาการของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้องดำเนินการ และส่วนที่
อาจารย์ทุกคนต้องปฏิบัติ 
 5.3.2  ให้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการจัดการ
เรียนรู้แบบ SMART EDUCATIONW” ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
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 5.3.3  มีระบบพ่ีเลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่ โดยให้อาจารย์ใหม่เรียนรู้จากคณาจารย์อาวุโสที่มี
ความเชี่ยวชาญทางการสอน โดยจัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่ 
 5.3.4  มีการแนะนำอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนรายวิชาที่
จะสอน พร้อมทั้งมอบเอกสารที่เก่ียวข้องให้กับอาจารย์ใหม่ 
 
5.4  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 5.4.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  5.4.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
เพ่ือการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  5.4.1.2  มีโครงการสนับสนุนอาจารย์ในการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ เช่น โครงการ
ส่งเสริมการวิจัยและส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการศึกษาดูงาน การประชุม 
หรือนำเสนองานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ การสนับสนุนด้านการลาศึกษาต่อ การศึกษา 
หลังปริญญาเอก หรือการลาเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  5.4.1.3  สนับสนุนให้มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดยการประชุมแลกเปลี่ยน
ทักษะและประสบการณ์การทำวิจัยและศึกษาดูงานเพ่ือเปิดมุมมองประเด็นการวิจัย 
  5.4.1.4  ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียงให้
คณาจารย์ทุกคนเข้าถึงทุนวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างเสมอภาคและ 
เท่าเทียม โดยมองถึงผลประโยช์ที่เกิดกับตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 5.4.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
  5.4.2.1  สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น
โดยการประชุมแลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์การทำผลงานวิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตรผ่าน
กระบวนการสุนทรียสนทนา 
  5.4.2.2  ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรมในการจัดการศึกษาด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม  โดยการบูรณาการสู่
กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 
  5.4.2.3  ส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการสายตรงในสาขาวิชาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  โดยการจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
  5.4.2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาและการพัฒนาสังคมทั้งในและต่างประเทศ  โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือยกย่อง  เสริมแรงทางบวก
แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  และประชาสัมพันธ์ผลงาน ความสำเร็จสู่สาธารณะชน 
   
5.5  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู/แหล่งฝึกประสบการณ์ 
 5.5.1  ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและดำเนินการจัดเตรียม 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัย พร้อมใช้ และมีประสิทธิภาพ มีห้องเรียนมาตรฐานที่มีสภาพแวดล้อม 
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เหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนรู้ มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
โดยคำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน มีทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัย มีเครือข่ายอินเตอร์ไร้สายบริการให้เข้าถึงงานทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
มีการจัดหาหนังสือ ตำรา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนด้านการศึกษาและการพัฒนา
สังคมไว้ในห้องสมุดของคณะศึกษาศาสตร์ และสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่เก่ียวข้องกับการสอน  
การจัดการศึกษา การพัฒนาสังคม ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต เพ่ือให้สำนักหอสมุด 
คัดเลือกและจัดซื้อหนังสือ ตำราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมให้บริการแก่นิสิตและคณาจารย์ได้
ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้สำนักหอสมุดยังมีบริการในรูปแบบ
ห้องสมุดดิจิทัล สามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาและ
การพัฒนาสังคม ได้โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักหอสมุด และบริการรูปแบบทันสมัยอื่น ๆ 
ได้อีกด้วย จากการวางแผนและดำเนินการข้างต้นทำให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 5.5.2  จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพร้อมและดำเนินการจัดเตรียม
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการประเมินและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทำให้มีจำนวน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
 5.5.3  การประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต อาจารย์ และ
บุคลากรสนับสนุน ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจำ โดยนำผลการประเมินมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ให้เพียงพอกับจำนวนนิสิตและอาจารย์อย่างสม่ำเสมอ 
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หมวดที ่6  
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
6.1  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
   เป็นผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม  
  1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาหรือกำลังศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาตรี 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง ทั้งนี้ผู้ที่กำลัง
ศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายระดับปริญญาตรีต้องนำหลักฐานการจบการศึกษามาแสดงต่อ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเข้าศึกษา 
  2) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 
6.2  การรับผู้เข้าศึกษา  
     รับเฉพาะนิสิตไทย   
      รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
      รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ (นิสิตต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี) 
   รับผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank)  
 
6.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 เนื่องจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม มีลักษณะ  
เป็นสหวิทยาการที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความประสงค์จะเข้าศึกษาในหลักสูตรซึ่งมีความหลากหลายทั้งด้าน
คุณวุฒิ ด้านประสบการณ์ และภูมิหลังที่แตกต่างกัน สามารถเข้ามาพัฒนาตนเองได้ ดังนั้นจึงพบปัญหา
ของนิสิตแรกเข้าคือยังขาดความรู้และประสบการณ์ท่ีจำเป็นและเพียงพอต่อการบูรณาการความรู้ใน
เชิงสหวิทยาการทางการศึกษาที่มีความลุ่มลึกในศาสตร์ทางด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
6.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/กลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้า/ 
ขอจํากัดของนิสิตในขอ 3  
 จากปัญหาของนิสิตแรกเข้าในข้อ 3 หลักสูตรมีกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาโดยการกำหนดรายวิชา 
แผนการศึกษาให้นิสิตไว้อย่างเป็นลำดับ เพื่อการสร้างความเข้าใจให้ลึกซ้ึงต่อศาสตร์ทางการศึกษาและ
การพัฒนาสังคม 
 
 
 
 

   

   

   
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6.5  แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ปีการศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวนรับเข้า ปีที่ 1 45 45 45 45 45 
                 ปีที่ 2 (8) 45 45 45 45 

รวม 45(8) 90 90 90 90 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (8) 45 45 45 45 

 
ปีการศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 

แผน 1  
จำนวนรับเข้า  ปีที่ 1 15 15 15 15 15 
                  ปีที่ 2 (8) 15 15 15 15 
แผน 2 
จำนวนรับเข้า  ปีที่ 1 30 30 30 30 30 
                  ปีที่ 2 - 30 30 30 30 

รวม 45 90 90 90 90 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (8) 45 45 45 45 

หมายเหตุ : จํานวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงค้างจากหลักสูตรเดิมชื่อ หลักสูตรการศึกษา  
               มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 
6.6  งบประมาณตามแผน 
 หนว่ย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2566 2567 2568 2569 2570 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 6,435 12,870 12,870 12,870 12,870 

หมายเหตุ : ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียม 143,000 บาท/คน/หลักสูตร  
   
 หนว่ย  :  พันบาท 
หมวดรายจ่าย 2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบบุคลากร 2,100 4,200 4,200 4,200 4,200 
2. งบดำเนินการ 1,446 2,892 2,892 2,892 2,892 
3. งบลงทุน 500 1,000 1,000 1,000 1,000 
4. งบเงินอุดหนุน 510 1,020 1,020 1,020 1,020 

รวม 4,556 9,112 9,112 9,112 9,112 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด)  50,625  บาท  
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หมวดที ่7  
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
7.1  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้ระบบการให้คะแนนแบบมีคา่ระดับขั้น และแบบไม่มีค่าระดับขัน้ ดังนี้  
 7.1.1  การใหค้ะแนนแบบมีค่าระดับข้ัน แบ่งเป็น 8 ระดับ คือ A , B+ , B , C+ , C , D+ , D  
และ F ซ่ึงคิด เป็นค่าระดับขั้น 4.0 , 3.5 , 3.0 , 2.5 , 2.0 , 1.5 , 1.0 และ 0 ตามลําดับ  
 7.1.2  การให้คะแนนแบบไม่มีค่าระดับขั้น ในบางรายวิชา จะให้คะแนนเป็น S ซึ่งหมายถึง 
ผลการศึกษาผ่านตามเกณฑ์, I หมายถึง การประเมินยังไม่สมบูรณ์ และ U หมายถึง ผลการศึกษาไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์,  W  หมายถึง  งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ, au  หมายถึง  ลงทะเบียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 
 7.1.3  ผลการเรียนรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตสำหรับนิสิตที่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น แสดงผลการเรียนว่า “au” 

 
7.2  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

7.2.1 อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีการทวนสอบระหว่างผู้เรียน โดยการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังร่วมกันให้ครบถ้วน พร้อมทั้งชี้แจงผลสัมฤทธิ์ทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียน 
รวมถึงรับฟังการแสดงความคิดเห็นถึงการสอนจากนิสิตทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของอาจารย์ผู้สอน 

7.2.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความสอดคล้องของข้อสอบในแต่ละรายวิชากับ
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

7.2.3  การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านการประชุมของคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง ความเที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรมของวิธีการ เกณฑ์การประเมิน 
แผนการให้คะแนน และผลการประเมิน 
 7.2.4  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ และงานนิพนธ์ ประเมินโดยคณะกรรมการสอบที่ได้รับการ
แต่งตั้งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
 7.2.5  การตรวจสอบการประยุกต์และบูรณาการความรู้จากรายงานรายวิชาต่างๆ ที่มอบหมาย 
 7.2.6  การประเมินความคงทนของการเรียนรู้ในตัวผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาได้ออกแบบเอง 
  
7.3  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 8 การสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 
รายละเอียด (ดังแนบ) โดยมีหลักเกณฑ์การให้ปริญญา ดังนี้ 

แผน 1  
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตาม 

เกณฑ์ที่กำหนด โดยได้ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือ
เทียบเท่า 
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 2) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3) สอบผ่านการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 4) ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วจากระบบ i-thesis พร้อมแนบหลักฐาน 
การเผยแพร่ผลงานตามข้อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
 5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ 
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ 
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
แผน 2  
1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตาม 

เกณฑ์ที่กำหนด โดยได้ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ 
เทียบเท่า 
 2) ผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือ 
ปากเปล่าตามเนื้อหาที่หลักสูตรกำหนด 
 3) ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4) สอบผ่านการสอบปากเปล่างานนิพนธ์ และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
5) ส่งเล่มงานนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วจากระบบ i-thesis พร้อมแนบหลักฐาน 

การเผยแพร่ผลงานตามข้อกำหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 
 6) ผลงานงานนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของงานนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ที่สืบค้นได้ 
 
7.4  การเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต  
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 
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หมวดที ่8  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
8.1  การกำกับมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ให้เป็นไปตามเกณฑ์ครบทุกข้อ ดังนี้ 
 8.1.1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
 8.1.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อยหลัง  
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 8.1.3  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตรต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ  
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 8.1.4  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
 8.1.4.1  อาจารย์ประจำ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ประเภทอาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 8.1.4.2 อาจารย์พิเศษ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ประเภทอาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่ 
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง 
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศและระเบียบของ
มหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง ว่าด้วยเรื่องอาจารย์พิเศษ 
 8.1.5  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษางานนิพนธ์ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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 8.1.6  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์ร่วม 1) อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หรือหากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์
ตามท่ีกำหนด จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์  โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 8.1.7  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ซึ่งอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1) อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
งานนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หรือหากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
งานนิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 8.1.8  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 1) แผน 1 แบบ 1.2 แบบทำวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือนำเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการ โดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) และ 2) แผน 2 แบบทำงานนิพนธ์ ต้องมีรายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของงานนิพนธ์ต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 8.1.9  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ 1) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ ซึ่งอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนิสิต 5 คน และ 2) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
งานนิพนธ์ ซึ่งอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนิสิต 15 คน หรือหากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน 
ต่อนิสิต 10 คน หรือหากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนิสิตที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน 
เทียบเท่ากับนิสิตที่ทำงานนิพนธ์ 3 คน 
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8.1.10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการตรวจสอบทุกปี ดังนี้ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 

ระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
 
8.2  การกำกับมาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

8.2.1  การกำกับมาตรฐาน 
 กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา 
สังคม ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีแนวทางดังนี้ 
   8.2.1.1  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ซึ่งแต่งตั้งโดย 
คณะศึกษาศาสตร์ มีทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน 
กำหนดคุณสมบัติผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ 
ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีมาตรฐาน 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารหลักสูตร แนวปฏิบัติ และ 
บทลงโทษ มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 8.2.1.2  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล และจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการของหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA และมีการประเมิน 
คุณภาพหลักสูตรทุกปี 
  8.2.1.3  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการประเมินหลักสูตรเป็นระยะทุก ๆ 5 ปี   
เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์  
โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 8.2.2  บัณฑิต  
  8.2.2.1  คุณภาพบัณฑิต  
  บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา 
สังคม จะมีคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม 
และด้านลักษณะบุคคล นอกจากนี้บัณฑิตที่จบตามหลักสูตรนี้จะมีลักษณะโดดเด่นตามที่กำหนด 
  8.2.2.2  การทำงานหรือการประกอบอาชีพ บัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม จะสามารถเข้าทำงานที่เก่ียวข้องกับงานด้าน 
การศึกษาและการพัฒนาสังคม ได้แก่ ครู อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการการศึกษา นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ นักกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการพัฒนา ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการ
ติดตามการทำงานของบัณฑิตหลังการจบการศึกษา 
  8.2.2.3  ผลงานวิจัยของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จะดำเนินการจัดเก็บข้อมูลการทำวิทยานิพนธ์และการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ โดยการสอบถามข้อมูลและ 
ขอหลักฐานจากผู้สำเร็จการศึกษาโดยตรง ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพต่อไป 
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 8.2.3  นิสิต  
  8.2.3.1  การรับนิสิต การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี้ 
    8.2.3.1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อกำหนดคุณสมบัติ 
เบื้องต้นของผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสมัครเรียนในหลักสูตร วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน การกำหนด
จำนวนนิสิตที่ต้องการรับ 
    8.2.3.1.2  การประกาศรับสมัครนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรโดยการกำหนดเกณฑ์หรือ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้าสมัครเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิ์รับสมัครเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
    8.2.3.1.3  การคัดเลือกนิสิตโดยการสอบข้อเขียนวัดความรู้ทางด้านการศึกษาและการ
พัฒนาสังคม จากนั้นสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
   8.2.3.1.4  เมื่อนิสิตที่ผ่านการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์เข้ามาศึกษาใน 
หลักสูตรจะมีการประเมินคุณภาพนิสิตทั้งจากผลการเรียนและการจบการศึกษา เพ่ือพิจารณาว่าวิธีการ
และเกณฑ์การคัดเลือกท่ีทางหลักสูตรกำหนดไว้สามารถคัดกรองนิสิตได้เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการหรือไม่ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะนำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 
  8.2.3.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาใน
หลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี้ 
   8.2.3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อตรียมความพร้อม
ของนิสิตที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร โดยวิเคราะห์จากความรู้พ้ืนฐานและความพร้อมในการเรียนของ
นิสิตที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่าน เพ่ือนำผลดังกล่าวมาใช้ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตใน 
กิจกรรมปฐมนิเทศของสาขาวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา 
   8.2.3.2.2  การจัดปฐมนิเทศของสาขาวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยมีประเด็นหรือ
กิจกรรมการปฐมนิเทศตามแผนที่วางไว้ จากนั้นให้นิสิตพบกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณารายวิชาที่
ต้องลงทะเบียนเรียน และซักถามเกี่ยวกับข้อสงสัยต่าง ๆ ของการศึกษาตามหลักสูตร  
   8.2.3.2.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจและ
ความพร้อมของนิสิต โดยการสอบถามหลังจากจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตเพ่ือเตรียมความพร้อม รวมถึง 
สอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมปฐมนิเทศของสาขาวิชาที่ทางหลักสูตรจัดให้ 
   8.2.3.2.4  เมื่อนิสิตที่ผ่านการเตรียมความพร้อมเข้ามาศึกษาในหลักสูตร จะมีการ
ประเมินคุณภาพนิสิตทั้งจากพฤติกรรมของนิสิต ผลการเรียน และการจบการศึกษา เพ่ือพิจารณาว่าจาก
การเตรียมความพร้อมในกิจกรรมปฐมนิเทศที่ทางหลักสูตรกำหนดไว้ สามารถเตรียมนิสิตให้มีความพร้อม 
ในการเรียนมากน้อยเพียงใด รวมถึงวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรม 
ปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อม ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะนำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาถัดไป 
  8.2.3.3  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต กระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตในหลักสูตร
ประกอบด้วยการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ และการให้คำปรึกษาวิชาการและ
แนะแนว ดังนี้ 
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   8.2.3.3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการวางแผนรว่มกับบัณฑิตศึกษาของ 
คณะศึกษาศาสตร ์เพ่ือกำหนดแนวทางในการควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ 
งานนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
   8.2.3.3.2  จัดทำคู่มือการจัดทำวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือเผยแพรแ่ก่นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการมอบหมายอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์หรือ 
งานนิพนธ์ให้กับนิสิตเปนรายบุคคลตามหัวขอหรือประเด็นที่นิสิตสนใจจะทําวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ 
ตั้งแต่ปีแรกของการเข้าศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพันธ์หรืองานนิพนธ์ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและ
แนะแนวการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ การจัดเตรียมเค้าโครง การสอบเค้าโครง 
กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดทำรายงานวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ และการประเมินผลกระบวนการ 
ทำวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ของนิสิต โดยในแต่ละขั้นตอนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์
จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    8.2.3.3.3  คณะกรรมการประจําหลักสูตรจะมีการตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้า 
ในกระบวนการทําวิจัยของนิสิตแตละคนอย่างตอเนื่อง โดยนิสิตแต่ละคนต้องนําเสนอกรอบแนวคิดในการ
วิจัยใหก้รรมการประจําหลักสูตรได้วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะเม่ือจบการเรียนในปีที่ 1 จากนั้นนิสิต
นําไปพัฒนาเค้าโครงงานวิจัยใหส้มบูรณเพ่ือนําเสนอสอบเค้าโครง และเม่ือเขียนรายงานวิจัยเสร็จจะมี
การประเมินผล กระบวนการทําวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ของนิสิตโดยการดําเนินการให้เปนไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565  
   8.2.3.3.4  เมื่อสิ้นปีการศึกษาสาขาวิชามีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต เพื่อนําผลที่ได้ไปปรับปรุงในปถัดไป 
 
 8.2.4  อาจารย์  
  8.2.4.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
   8.2.4.1.1  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม ร่วมกับสาขาวิชาการศึกษาและ
การพัฒนาสังคม มีการสำรวจจำนวนอาจารย์และภาระงานของอาจารย์ในสาขา โดยพิจารณาจากสัดส่วน 
ของผู้สอนต่อผู้เรียน เพ่ือเปิดรับอาจารย์ใหม่ โดยมีการประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดคุณสมบัติทั้งทางด้าน 
คุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 
   8.2.4.1.2  คณะศึกษาศาสตร์ร่วมกับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
ดำเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ โดยดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพาและตามประกาศ 
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
   8.2.4.1.3  การตรวจสอบและพิจารณาผู้ที่เข้ารับการสมัคร โดยจะพิจารณาคัดเลือก 
ทั้งจากการสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งคณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผล 
การคัดเลือก เลขานุการคณะกรรมการนำผลการพิจารณาไปทำประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
   8.2.4.1.4  คณะจะมีการประเมินอาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือก เพื่อพิจารณาว่าวิธีการและ 
เกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนดไว้ สามารถคัดเลือกอาจารย์ได้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของ
หลักสูตรหรือไม่ 
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  8.2.4.2  การบริหารอาจารย์ 
   8.2.4.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการประชุมวางแผนเพื่อกำหนดบทบาทและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งภาระงานสอนในหลักสูตรและภาระงานอื่น ๆ 
   8.2.4.2.2  อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานตามบทบาทและ
หน้าที่ความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดไว้ 
   8.2.4.2.3  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม และอาจารย์ประจำหลักสูตร
ร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยในส่วนของการ
ประเมินภาระงานสอนจะสะท้อนถึงสมรรถนะสำคัญ ซึ่งได้แก่ การออกแบบการเรียนการสอน  
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การวิจัย และการบริหารวิชาการ 
   8.2.4.2.4  อาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมกันประเมินแผนการบริหารอาจารย์ เพ่ือนำไป
วางแผนและปรับปรุงการบริหารอาจารย์ในปีถัดไป 
  8.2.4.3  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   8.2.4.3.1  อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความ
ประสงค์ในการพัฒนาตนเองด้านการทำผลงานทางวิชาการ โดยระบุประเภทและหัวเรื่องที่สนใจ 
การเข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการในช่วงเวลา 3 ปี เป็นรายบุคคล ซึ่งต้องผ่านการพิจารณา
ในที่ประชุมภาควิชาว่าสอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เพ่ือจัดส่งให้คณะวิเคราะห์ 
ข้อมูลเพ่ือจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะ 
   8.2.4.3.2  อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนที่วางไว้ 
   8.2.4.3.3  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม ร่วมกับสาขาวิชา ติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ รวมม้ังอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การปรับแผน
ทุกครั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากทั้งสาขาวิชา ภาควิชา และคณะ   
   8.2.4.3.4  สาขาวิชาร่วมกับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม ประเมินแผลการ
พัฒนาอาจารย์ เพ่ือนำไปวางแผนและปรับปรุงการพัฒนาอาจารย์ในปีถัดไป 
 
 8.2.5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
  8.2.5.1  การออกแบบหลักสูตร  
   8.2.5.1.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตรและ
สาระวิชาในหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรยึดวัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
เป็นหลัก และได้นําผลการประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มาปรับปรุงหลักสูตรโดยจัดใหมีโครงสรางหลักสูตรที่มีรายวิชาที่มีเนื้อหาที่
เรียงลําดับก่อนหลัง มีสาระรายวิชาที่มีความสัมพันธกันทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและวิชาเอก มีรายวิชาทฤษฎี
และปฏิบัติและรายวิชาบูรณาการทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ มีรายวิชาใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม และมีรายวิชาเลือก 
ให้ผู้เรียนเลือกตามความสนใจ มีการกําหนดผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชาตามแผนที่แสดงการกระจาย 
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) ที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มีแผนการจัดการศึกษาที่ 
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เปิดรายวิชาตามลําดับก่อนหลัง เพ่ือเอ้ือให้นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานในการเรียนวิชาต่อยอดการเปิดรายวิชา 
เป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตร เพ่ือใหน้ิสิตสําเร็จได้ตามเวลาที่กําหนด แผนการจัดการศึกษา 
มีความชัดเจนทั้ง 2 แผน คือ แผนการศึกษาแผน 1 และแผน 2 ซึ่งหัวขอวิทยานิพนธ์และ 
งานนิพนธ์ของนิสิตเป็นประเด็นรว่มสมัย สนองความต้องการของสังคม และสอดคลองกับระดับ 
ปริญญาโททางการศึกษา 
   8.2.5.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทําหลักสูตรตามที่ได้ออกแบบ และจัดทํา
แบบรายงาน ข้อมูล การพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
   8.2.5.1.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยเชิญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้แทนศิษยเกา และรองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษามารว่มวิพากษ์หลักสูตร  
หลังจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแก้ไขตามท่ีผูทรงคุณวุฒิใหค้วามเห็น เมื่อปรับแกไข 
เรียบรอ้ยแล้วจึงนําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจําคณะเพ่ือใหความห็นชอบ 
เมื่อผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจําคณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นําหลักสูตรและ
แบบรายงานเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองของมหาวิทยาลัยแล้ว นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแก้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแล้ว นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย  
เมื่อปรับแกตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว นําหลักสูตรและแบบ
รายงานเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย เมื่อปรับแกตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยแล้ว นําหลักสูตรและแบบรายงานเสนอคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรับทราบ และ
นําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการคุรุสภา เพื่อให้ความเห็นชอบ 
   8.2.5.1.4  หลักสูตรนี้เมื่อจัดทําเสร็จจะมีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใน web site ของ
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา และมีการทบทวนทุกปีการศึกษา และปรับปรุงเมื่อครบรอบ 5 ปี  
   8.2.5.1.5  อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนแผน การออกแบบหลักสูตร 
การจัดทํา หลักสูตร การวิพากษ์หลักสูตร และการนําเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
เพ่ือปรับปรุงในการ ดําเนินงานครั้งต่อไป 
  8.2.5.2  การควบคุม กํากับ การจัดทํารายวิชา  
   8.2.5.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนมอบหมายใหอ้าจารย์ผู้สอน
ออกแบบการจัดทํารายวิชา (มคอ.3) โดยยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาตามแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ของ
หลักสูตรเป็นหลัก มีเนื้อหาในรายวิชาที่ทันสมัย มีกลยุทธ์การสอน และวิธีการประเมินผลการสอนที่ 
สอดคล้องกัน  
   8.2.5.2.2  เมื่ออาจารย์ผู้สอนจัดทํารายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) เสร็จก่อนเปิดเรียน 
30 วัน หลังจากนั้นนํารายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) เขาที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสม แลวจึงนําไปใช้สอน  
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   8.2.5.2.3  เมื่อเสร็จสิ้นการสอนจะมีการทวนสอบโดยผู้สอน ผู้เรียน และอาจารย์ 
ประจําหลักสูตร หลังจากนั้นอาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5 หรือ มคอ.6) 
ใหเ้สร็จสิ้นภายใน 30 วัน  
   8.2.5.2.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายให้อาจารยผู้สอนดําเนินการตาม
แผนที่ได้กำหนดไว้ 
   8.2.5.2.5  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การดําเนินการของอาจารย์ผู้สอนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   8.2.5.2.6  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนแผนและกระบวนการควบคุม 
กำกับการจัดทํารายวิชา เพื่อนําข้อมูลไปปรับปรุงการดําเนินงานในปีตอไป 
  8.2.5.3  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
   8.2.5.3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยมอบหมายใหอ้าจารยผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา มีประสบการณ์การสอน 
หรือการวิจัยที่เกี่ยวของกับรายวิชา และมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ผู้สอนหนึ่งคนจะสอนรายวิชาในหลักสูตรได้ไม่เกิน 4 รายวิชา เพื่อใหน้ิสิตไดเ้รียนกับอาจารย์ผู้สอนที่
หลากหลาย อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) ที่มีเนื้อหาทันสมัย กิจกรรมการเรียนที่ 
เนนผู้เรียนเปนสําคัญและมีการวัดผลที่สอดคล้องกัน และอาจารย์ผู้สอนตองแจกเอกสารรายวิชาใหแ้ก่
นิสิต  
   8.2.5.3.2  สําหรับอาจารย์ใหม่ที่จะสอนในรายวิชาในหลักสูตร จะได้รับการสอนงาน
และเข้าสอนรว่มกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
   8.2.5.3.3  ในบางรายวิชาที่มีการเชิญอาจารยพิเศษมาสอนเพ่ือใหนิสิตมีประสบการณ์ 
ที่หลากหลาย และไดเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
   8.2.5.3.4  การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและงานนิพนธ์ เปนไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
   8.2.5.3.5  อาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายอาจารยผูสอนและอาจารยผูควบคุม
วิทยานิพนธหรืองงานนิพนธ์ ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  
   8.2.5.3.6  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของอาจารย ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
   8.2.5.3.7  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือทบทวนแผนและ 
การดําเนินงานตามแผน และประเมินการสอนของตนทุกภาคการศึกษา และแลกเปลี่ยนรูดานการสอน  
เพ่ือการปรับปรุงตอไป 
  8.2.5.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   8.2.5.4.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอน โดยสงเสริมใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาในหลักสูตรดวยวิธกีารสอนที่
หลากหลาย การใชสื่อและเทคโนโลยีในการสอน ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน การประเมินการสอน  
การทําวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ และการติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธหรืองานนิพนธ ์ 
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การสรางเครือขายระหวางสถาบันทั้งภายในประเทศและตางประเทศ การเชิญ Visiting professor  
การสงเสริมนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ  
   8.2.5.4.2  อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนใชวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมที่ให้ 
ผูเรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะห แสวงหาความรูดวยตนเอง สรางความรูไดดวยตนเองโดยเลือกวิธีสอน 
ที่เหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาและเนื้อหาวิชา เชน การสอนโดยใช้ปญหา
เปนฐาน การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน การสอนโดยใชกรณีศึกษา การเรียนรูในแหลงเรียนรู การสอนแบบ
ปฏิบัติจริง การเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active learning) การเรียนแบบรวมมือการทําวิจัย  
   8.2.5.4.3  กระบวนการทําวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์เปนไปตามประกาศของ 
บัณฑิตวิทยาลัย  เรื่องการทำวิทยานิพนธ์  พ.ศ.2562 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ติดตาม 
กํากับ ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแกนิสิต เพื่อใหนิสิตทําวิทยานิพนธ์หรืองงานนิพนธ์เสร็จสิ้นตามกําหนด  
อาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ติดตามผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์
อยางนอยหนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา  
   8.2.5.4.4  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางเครือขายระหวางสถาบันทางการศึกษา 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ และสงนิสิต อาจารย ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งในและตางประเทศ  
   8.2.5.4.5  อาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม กํากับ และติดตามการดําเนินการสอน  
การควบคุมวิทยานิพนธหรืองานนิพนธ์ของอาจารย การสรางเครือขายระหวางสถาบันและการไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งในและตางประเทศ 
   8.2.5.4.6  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนแผนและการดําเนินงาน 
ตามแผนเพื่อปรับปรุงในปตอไป 
  8.2.5.5  การประเมินผูเรียน  
   8.2.5.5.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุม วางแผนการประเมินผูเรียนโดยให
อาจารยผ์ูสอนใช้วิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผลที่หลากหลาย เกณฑในการประเมินผลที่ชัดเจน  
การประเมินผลการเรียนในระบบ การประเมินผลการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยบูรพา  
การประเมินผลวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์  
   8.2.5.5.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมมอบหมายใหผูสอนประเมินผูเรียนเพ่ือ
สรุปการบรรลุผลของผูเรียนตามผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในรายละเอียดวิชา (มคอ.3 มคอ .4) 
ดวยวิธีการวัดผล เครื่องมือวัดผลที่หลากหลายที่สอดคลองกับวิธีการสอน เชน การประเมินตามสภาพจริง 
การทดสอบ การสังเกต การตรวจผลงาน และประเมินผลดวยเกณฑที่เหมาะสมชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได  
   8.2.5.5.3  อาจารยผูควบคุมการประเมินผลการทําวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ตาม 
ประกาศของคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา  
   8.2.5.5.4  อาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนแผนการประเมินผลผูเรียน 
ประเมินผลการ ทําวิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ และการดําเนินงานตามแผนเพ่ือปรับปรุงตอไป 
 
 8.2.6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  8.2.6.1  ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
มีการวางแผนเตรียมความพรอมและดําเนินการ จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหทันสมัย พรอมใชและ 
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มีประสิทธิภาพ มีหองเรียนมาตรฐานที่มีสภาพแวดลอมเหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนรู มีสิ่งอํานวย 
ความสะดวกสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษโดยคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผูเรียน  
มีทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคอมพิวเตอรและอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย มีเครือขายอินเตอร
ไรสายบริการใหเขาถึงงายทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย มีการจัดหาหนังสือ ตํารา เอกสาร และวารสารที่
ประกอบการเรียนการสอนดานการศึกษาและการพัฒนาสังคมไวในหองสมุดของคณะศึกษาศาสตร และ
สํานักหอสมุดของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย ผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวม
ในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่เก่ียวของกับการสอน การจัดการเรียนรู การจัดการศึกษา การพัฒนา
สังคม ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอนิสิต เพื่อใหสํานักหอสมุดคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือ ตํารา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมใหบริการแกนิสิตและคณาจารยไดคนควา และใชประกอบการเรียน 
การสอนอยางตอเนื่อง นอกจากนี้สํานักสมุดยังมีบริการในรูปแบบหองสมุดดิจิตอลสามารถคนควาขอมูล 
วิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสารวิชาการท่ีเกี่ยวของดานการศึกษาและการพัฒนาสังคมไดโดยใชฐานขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกสของสํานักหอสมุด และบริการรูปแบบทันสมัยอื่น ๆ ไดอีกดวย จากการวางแผนและ
ดําเนินการขางตนทําใหมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน 
การสอน 
  8.2.6.2  จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีการวางแผนเตรียมความพรอมและดําเนินการ 
จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีการประเมินและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทําใหมี 
จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ  
  8.2.6.3  การประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต อาจารย และ 
บุคลากรสนับสนุน ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเปนประจํา โดยนําผลการประเมินมาปรับปรุง สิ่งสนับสนุน
การเรียนรูใหเพียงพอกับจํานวนนิสิตและอาจารยอยางสมํ่าเสมอ 
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หมวดที ่9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
9.1  การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
 9.1.1  การตรวจสอบหลักสูตร คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยว่าได้ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานและให้การรับรองเมื่อได้ตรวจสอบ  
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ จากผลการสำรวจการรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมาผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ที่มุ่งเน้นถึงความสำคัญให้หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนา
สังคม เป็นกำลังสำคัญในการสร้างการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับทุกคน สร้างนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสังคม 
สร้างผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โดยใช้ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาเพ่ือเป็น 
องค์ความรู้แก่การพัฒนาประเทศชาติ 
 9.1.2  การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการควบคุมที่มั่นใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังได้จริง ตลอดจนมีกระบวนการติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยปฎิบัติตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 
 
9.2  การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
 9.2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน  
 กําหนดใหม้ีการประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ในทุกภาคการศึกษา ซึ่งข้อมูลที่จะนํามาใช้
ในการประเมิน ดังนี้  
  9.2.1.1  ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต  
  9.2.1.2  ผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยผลงานการปฏิบัติงาน การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต  
การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน  
  9.2.1.3  จุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนิสิต  
  9.2.1.4  ผลการสังเกตการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 ดังนั้น เมื่อได้ผลการประเมินภาพรวม ใหน้ําผลการประเมินมาวิเคราะหเ์พ่ือหาจุดอ่อนและ 
จุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนใหเ้หมาะสมในการสอนครั้งต่อไป 
 9.2.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
 กําหนดใหม้ีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ 
ในทุกภาคการศึกษา ซึ่งข้อมูลที่จะนํามาการประเมิน ดังนี้  
  9.2.2.1  ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสิต  
  9.2.2.2  ผลการเรียนรู้ของนิสิตโดยผลงานการปฏิบัติงาน การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต  
การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน  
  9.2.2.3  จุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต  
  9.2.2.4  ผลการสังเกตการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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 ดังนั้น เมื่อไดผลการประเมินภาพรวม ใหน้ําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือนําไปปรับทักษะของ
อาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมในการสอนครั้งต่อไป 
 
9.3  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 กําหนดใหม้ีการประเมินภาพรวมของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและ
การพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย
ด้านความรู้  ด้านทักษะ  ด้านจริยธรรม  และด้านลักษณะบุคคล  มากำหนดกรอบแนวทางการประเมิน
เป็นกระบวนการประกอบด้วย  3  ขั้นตอนคือ  (1) ขั้นการสำรวจสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
(2)  ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาผลสะท้อนกลับ  (3)  ขั้นวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล  (4)  ขั้นการนำ
ผลการประเมินมาวางแผนและกำหนดแนวทางปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตร  ทั้งนี้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เก่ียวข้อง  3  ส่วนคือ 
 9.3.1  ประเมินจากนิสิตและบัณฑิต ดําเนินการประเมินจากนิสิตและบัณฑิต โดยติดตามจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินหลักสูตร และสอบถาม
จากนิสิตและบัณฑิตเป็นรายบุคคล นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนิสิตจะสําเร็จการศึกษา และใหน้ิสิต
ประเมินหลักสูตรจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์  
 9.3.2  ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาใหค้วามเห็นหรือจากข้อมูล
ในรายงานผลการดําเนินงาน หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน  
 9.3.3  ประเมินจากผู้ใชบัณฑิต ดําเนินการโดยวิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผูใช้บัณฑิต 
 
9.4  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
 ใหค้ณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ 
นิสิต บัณฑิตและผู้ใชบัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหาร
หลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา และนําไปสู่การดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร 
ต่อไป สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือใหห้ลักสูตรมีความทันสมัยและ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
 
9.5  แผนพัฒนาหรือปรับปรุง 
 (1) หลักสูตรเสนอแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานในรอบระยะเวลาของการใช้
หลักสูตรนี้ 
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แผนพัฒนาหรือปรับปรุง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1. การจัดทําแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของตอ่หลักสูตร
ของผูม้ีสว่นได้สวนเสีย (นิสติ/ 
บัณฑิต/ ผใูช้บัณฑิต/ อาจารย ์
ผสูอน) ภาพรวม 3 ปี 

หลักสตูรกําหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจตอ่ 
หลักสตูรของผู้มสีวนไดสวนเสีย (นิสิต/บณัฑติ/ ผใูช้
บัณฑิต/ อาจารย์ผูส้อน) ปละ 1 ครั้ง และมีการสรุปผล 
การประเมินอย่างตอ่เนื่องเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนา 
การดําเนินการในแตล่ะรอบปีการศึกษา และนําผลการ
ประเมินอย่างตอ่เนื่องอย่างน้อย 3 ปี มาประเมินเพื่อด ู
แนวโน้มของความพึงพอใจของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ต่อหลักสตูรของผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

2. การประเมินระบบการ
ประเมินผู้เรียนจากผลการ
ดําเนินการเรียนการสอนใน
หลักสตูร 

หลักสตูรกําหนดให้มีการประเมินระบบการประเมิน 
ผเูรียนจากผลการดําเนินการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ในทุกภาค การศึกษาเพื่อนํามาทบทวนและวางแผน
พัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาตอ่ไป 

ผลการประเมินระบบ 
การประเมินผู้เรยีนจาก  
ผลการดําเนินการเรียน 
การสอนในหลักสูตร 

3. แผนการพัฒนาตนเองของ
อาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตร  
เพื่อให้สอดคลอ้งกับบรบิท 
ในยุคสมัยปจจุบัน 

หลักสตูรควรกําหนดใหอาจารย์ในหลักสตูรมีการวางแผน 
ในการพัฒนาตนเอง และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรกูัน
ภายในหลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ผูส้อนใน
หลักสตูรของแตล่ะปี
การศึกษา 

4. แผนความร่วมมือกับ 
หน่วยงานรัฐ และหน่วยงาน
เอกชนเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้
ของนิสิต 

หลักสตูรควรกําหนดให้มีการศึกษาดูงาน หรือทํากิจกรรม 
ร่วมกันกับชุมชน หน่ยงานภาครัฐ และหน่วยงานเอกชน
เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนิสิต 

การศึกษางานท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาและการ
พัฒนาสังคมอย่างน้อย
เทอมละ 1 ครั้ง 

5. ศึกษาสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ติดตามข่าวความเคลื่อนไหว และทิศทางแน้วโน้มของ
วิกฤตการอุดมศึกษาไทยและสังคมไทย เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ ์

วิเคราะห์ข่าวการศึกษา
อย่างสม่ำเสมอเพื่อมอง
อนาคตภาพการศึกษา
ไทย และนำมาสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ให้
สอดคล้องกับสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
 (2)  การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากการร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรจากนิสิต บัณฑิตและผู้ใชบัณฑิต  ผ่านช่องทางออนไลน์  
การประเมินหลักสูตร  การปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้าโดยการรับฟังปัญหาโดยตรงจากผู้ประสบ  แล้วสรุป
ประเด็น  เพ่ือหาแนวทางแก้ไขสถานการณ์ท่ีเผชิญโดยคำนึงถึงประโยชน์และความเป็นธรรม  รวมทั้ง
ประสิทธิภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
 

เอกสารแนบหมายเลข 1 คำอธิบายรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข 2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
    (Curriculum Mapping)  แผน  1 
เอกสารแนบหมายเลข 3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
    (Curriculum Mapping)  แผน  2 
เอกสารแนบหมายเลข 4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
    อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 6 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 7 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 8 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
เอกสารแนบหมายเลข 9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
    พ.ศ. 2566  
เอกสารแนบหมายเลข 10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2566  
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เอกสารแนบหมายเลข 1 

คำอธิบายรายวิชา 
 

1) หมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา 
 

40150166  หลักพ้ืนฐานทางการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-6) 
 Foundations of Education and Sustainable Development 
 บูรณาการความรู้พ้ืนฐานการศึกษาและวิชาชีพครู ปรัชญาทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา 
สังคมวิทยา การศึกษา เศรษฐศาสตร์การศึกษา ประวัติศาสตร์การศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการศึกษาและการศึกษาทางเลือกกับการเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกและสังคม โดยการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบด้วยหลักพ้ืนฐานทางการศึกษา สร้างค่านิยม
อุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครูคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมท้ังภายในและภายนอกประเทศที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 Integration of educational foundations and teaching profession, educational 
philosophy, educational psychology, educational sociology, educational economics, 
educational technology, educational history, philosophy of sufficiency economy, local 
wisdom and education, and alternative education, world and society context of change, 
systematic analysis under the educational foundations, values, ideology and spirit of 
teacher building, virtue, ethics and code of ethics, knowing social change context both 
in and out of country and its impact on education and sustainable development, 
philosophy of sufficiency economy application in to learning management to learners. 
  
43462566  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 3(3-0-6) 
 Educational Research and Statistics 
 มโนทัศน์ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติการวิจัยทางการศึกษา จริยธรรมการวิจัย ประเภทของ 
การวิจัย ประเภทของการวิจัย ปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การทบทวนวรรณกรรม  
การออกแบบการวิจัย การวิจัยเพื่อพัฒนาทางการศึกษา การเขียนเค้าโครงและรายงานการวิจัย  
การประเมินงานวิจัย การใช้การวิจัยในการจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติการวิจัย
พัฒนาการสอนและผู้เรียน หลักการของสถิติทางการศึกษา การแจกแจงปกติ คะแนนมาตรฐาน  
การประมาณค่า การทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย สหสัมพันธ์และ 
การพยากรณ์ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ สถิตินันพาราเมตริก และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 Principles, concepts and practical guidelines of educational research; research 
ethics; types of educational research; research problem; variables and hypothesis; 
related literature review; research design; research and development in education; 
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writing research proposal and research report; evaluate research report, utilization 
research to improve educational management and teaching; practices in research to 
improve teaching and students’ learning; principles of statistics in education; normal 
distribution; standardized score; estimation; hypothesis testing; testing the difference 
between means; correlation and prediction; one-way ANOVA; two-way ANOVA; repeated 
measurement ANOVA; nonparametric statistics; and the use computer programs for data 
analysis 
 
2) หมวดวิชาบังคับ 
 

40151166   ศาสตร์การพัฒนาสู่นโยบายการศึกษาและความเป็นพลเมืองดิจิทัล  3(3-0-6)    
  Development Science Towards Educational Policy and Digital Citizenship 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทิศทางและแนวโน้ม  บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา  นโยบายและการวางแผนการศึกษา  การศึกษาตลอดชีวิต  และความเป็น
พลเมืองดิจิทัล 
 Principles, concepts, theories, trends, roles and duties of development 
organization, educational policy and planning, lifelong education and digital citizenship 
 
40258166  ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 
    Cultural Capital and Local Wisdom for Development 
 ความหมาย ประเภท รูปแบบของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ วิธีการเรียนรู้ 
การสั่งสมและถ่ายทอดความรู้ของคนในท้องถิ่น การวางแผนการจัดการศึกษาของท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน การประยุกต์ใช้เพ่ือการศึกษาและการพัฒนา การส่งเสริมซอฟต์พาวเวอร์และพัฒนาทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล  
  Meaning, knowledge, understanding of cultural capital and local wisdom;  
the accumulated experiences and transmission of knowledge, educational planning, 
community studies for sustainable development, application in education and 
development including promoting soft power of local wisdom to internationalization 
 
40355166  สัมมนาปัญหาการศึกษาและการพัฒนาทุนทางสังคม 3(2-2-5) 
 Seminar on Education and Social Capital Development Problems 
 วิเคราะห์ประเด็นปัญหาการศึกษาและการพัฒนาสังคมกับบริบทด้านการเมือง กฎหมาย 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม จริยธรรม วิพากษ์สาเหตุ ผลกระทบ และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับทุนมนุษย์  
ทุนทางอารมณ์ ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางสังคม  
 Analysis and critique of causes, effect, and factors related to education and 
social development issues in political, legal, economic, social, cultural, ethical, human 
capital, emotional capital, cultural capital, social capital contexts  
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3) หมวดวิชาเลือก 
 
40161266 จริยศาสตร์ ศาสนาและปรัชญาเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Ethics, Religions and Philosophy for Education and Development 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจริยศาสตร์ ศาสนา และปรัชญาที่สำคัญของศาสดา นักปรัชญา
ตะวันออกและตะวันตก หลักธรรม หลักธรรมาภิบาล วิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านจริยธรรมเพื่อ
การศึกษาและการพัฒนาสังคม 
 Principles, Concepts, Theories of Ethics, Religions and Major Philosophies of 
various religious founder, eastern and western philosophers, religious principles, good 
governance for ethical issues analysis in education and social development 
 
40161366 สังคมวิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

  Sociology of Education for Development 
 แนวคิด หลักการและทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เก่ียวกับการศึกษาและการพัฒนา วิเคราะห์ 
ผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา วิเคราะห์บริบทและแนวโน้ม
ดิจิทัลดิสรัปชั่นต่อการพัฒนา 
 Concepts, principles and theories of educational sociology concerning education 
and development, an analysis of impact on education via social change, analysis of 
context and digital disruption trends for development 
 
40161466 มานุษยวิทยาการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 

  Anthropology of Education for Development 
 แนวคิด หลักการและทฤษฎีทางมานุษยวิทยาที่เก่ียวกับการศึกษาและการพัฒนาอิทธิพลของ
วัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ระบบครอบครัว พหุวัฒนธรรมศึกษา และผลกระทบที่ก่อให้เกิด
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา 
 Concepts, principles and theories of anthropology concerning education and 
development, influence of culture, race, religion, gender, color, family system, 
multicultural studies and impacts causing problems and obstacles of development 
 
40161566   เศรษฐศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Economics of Education for Development 
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีสำคัญทางเศรษฐศาสตร์ที่เก่ียวกับการศึกษาและการพัฒนา  
การลงทุน การงบประมาณ การวางแผนกำลังคนทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการพัฒนาคน สถานศึกษา องค์กร และประเทศ 
 Concepts, principles and theories of economics concerning education and 
development, investment budgeting, manpower planning in education for           
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national development, sufficiency economy for human, education institute, organization 
and national development 
 
40161666 รัฐศาสตร์การศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Politics of Education for Development 
 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่สำคัญทางการเมืองการปกครองที่เกี่ยวกับการศึกษาและ 
การพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการเมืองกับการพัฒนาประเทศ ศาสตร์พระราชา ผลกระทบของนโยบาย
การเมืองที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนา  
 Concepts, principles and theories of politics concerning education and 
development, relationship between politics and nation development, the King’s 
philosophy, the effects of political policies toward educational management and 
development  
 
40161766 การศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) 
  Comparative Education for Development 
 แนวคิด ทฤษฎีการศึกษาเปรียบเทียบ นโยบายทางการศึกษา วิพากษ์ความสัมพันธ์ของ
การศึกษา ประเด็นนวัตกรรมการศึกษา ข้อโต้แย้งทางการศึกษาระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่าง
การศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการพัฒนา 

Principle, theory of comparative education, educational policy, critique the 
relationship of education, educational innovation issues, international education 
arguments, and the relationship between comparative education for development. 

 
40268266  ทุนมนุษย์เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ 3(2-2-5) 

  Human Capital for Learning and Competency Development 
 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการทรัพยากรมนุษย์ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประชากร
และการพัฒนาตามดัชนีการพัฒนาคุณภาพชีวิตสากล ทฤษฎีทางประชากร การเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากรและสิ่งแวดล้อม การจัดการทุนมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ การเรียนรู้ตลอดชีวิต โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
 Principles, concepts, theories of human resources management, an analysis of 
relation between population and development according to the quality of life indices, 
population theories, population and environmental change, human capital management, 
learning psychology, lifelomg learning and training program for competency 
development  
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40268366 ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) 

 Community Studies for Development 
  แนวคิด หลักการ และทฤษฎี ชุมชนศึกษา กลยุทธ์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ การจัดการความรู้ชุมชน 
ภาวะผู้นำชุมชน การวางแผนการจัดการศึกษาและชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 Concepts, principles and theories of community studies, spatial development 
strategy, knowledge management, leadership, educational planning, community studies 
for sustainable development 
 
40268466 การฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา   3(2-2-5) 
  Training for Development  
 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้และการฝึกอบรม วิเคราะห์ความต้องการจำเป็น 
เพ่ือการฝึกอบรม การวางแผน การออกแบบหลักสูตรเสริมซอฟต์สกิล การพัฒนาสมรรถนะ บริหาร
โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา และการประเมินผล 
 Concepts, principles, theories of learning and training, training needs assessment, 
planning and soft skills program design, competency development, including project 
management training and evaluation 
 
40268566 นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการสังคม 3(2-2-5) 
  Educational Innovation for Creating Social Entrepreneurship 
 หลักการ แนวคิด การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เทคโนโลยีอุบัติใหม่ การแปลง
เป็นดิจิทัลเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน ทักษะการเป็นผู้ประกอบการสังคมสมัยใหม่โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเป็นฐานหรือเป็นกำลังในการขับเคลื่อนในยุคความปรกติใหม่ การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการสังคมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 Principle, concept for design and develop Educational Innovation, Emerging 
Technologies, Digital Transformation, Digital Technology for Sustainable Development, 
Technology and Innovation-based on Skills of Social Entrepreneurs in Next Normal, 
Technology and Innovation transfer to Social Entrepreneurs for reinforce or support  
competency and potentials which application of Information and Communication 
Technology 
 
40368666 การวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม 3(2-2-5) 
   Education Research and Social Innovation Development 
 หลักการ ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงคุณภาพ สังเคราะห์งานวิจัยด้านการศึกษาและการพัฒนา
สังคม พัฒนาโครงการวิจัย ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือสังคม และฝึกปฏิบัติ 
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 Principles, research methodologies qualitative research and synthesis of 
education and social development research, develop, design innovations for society and 
implement of research project, 
 
4) หมวดวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 
 
40169866  งานนิพนธ   6(0-0-18)  
  Independent Study  
 การกําหนดสิ่งที่ต้องศึกษาค้นคว้า การทบทวนวรรณกรรม จริยธรรมการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย  
การกําหนดวัตถุประสงค์การวิจัย การออกแบบการวิจัย การเสนอเค้าโครงการวิจัย การดําเนินการวิจัย 
การประมวลผลและการวิเคราะห์ผล การสังเคราะห์ผล การอภิปรายผล การอ้างอิงผลงานของผู้อ่ืนและ
การเขียนเอกสารอ้างอิงตามระบบสากล การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย  
 Purpose of research, literature reviews, ethics in research, research aims and 
objectives, research methodologies research design, research proposals, research 
conducts, result processing and analysis, result synthesis, discussions, citations and 
international bibliographic systems, full research report compilation, and research 
publicatio 
 
 

40169966 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 
 Thesis 

 การกำหนดสิ่งที่ต้องการวิจัย การทบทวน การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์วรรณกรรม  
การประเมินความน่าเชื่อถือของวรรณกรรมที่ทบทวน การกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย การกำหนด 
วิธีการวิจัย การเสนอเค้าโครงการวิจัย การดำเนินการวิจัย การประมวลผลและการวิเคราะห์ผล 
การสังเคราะห์ผล การวิจารณ์ผล การอ้างอิงผลงานของผู้อื่นและการเขียนเอกสารอ้างอิงตามระบบสากล 
การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ  
การเขียนบทคัดย่อ การเสนอรายงานการวิจัยด้วยปากเปล่า จริยธรรมการวิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 
จริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 Purpose research; literature reviews, analysis and synthesis; confidence 
evaluation of reviewed literature; research aims and objectives; research methodologies; 
research proposals; research conducts; result processing and analysis; result synthesis; 
discussions; citations and international bibliographic systems; full research report 
compilation; research article authoring; abstract preparation; oral presentations; ethics 
and code of conducts of researchers; ethics in publishing academic works 
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เอกสารแนบหมายเลข 2 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  แผน 1 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
แผน  1 
หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 

        

40150166 หลักพื้นฐานทางการศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน         
43462566 การวิจัยและสถติิทางการศึกษา         
หมวดวิชาบังคับ         
40151166  ศาสตร์การพัฒนาสู่นโยบายการศึกษาและความเป็นพลเมืองดิจิทัล         
40258166  ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา         
40355166 สัมมนาปัญหาการศึกษาและการพัฒนาทุนทางสังคม         
หมวดวิชาเลือก         
40161266  จริยศาสตร์ ศาสนาและปรัชญาเพื่อการศึกษาและการพัฒนา         
40161366 สังคมวิทยาการศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161466 มานุษยวิทยาการศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161566 เศรษฐศาสตร์การศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161666 รัฐศาสตร์การศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161766  การศึกษาเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา         
40268266  ทุนมนุษย์เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ         
40268366  ชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40268466 การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา         
40268566  นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นผู้ประกอบการสงัคม         
40368666  การวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคม         
40169966  วิทยานิพนธ์         
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เอกสารแนบหมายเลข 3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  แผน  2 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 
แผน  2 
หมวดวิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา 

        

40150166 หลักพื้นฐานทางการศึกษากับการพัฒนาท่ียั่งยืน         
43462566 การวิจัยและสถติิทางการศึกษา         
หมวดวิชาบังคับ         
40151166  ศาสตร์การพัฒนาสู่นโยบายการศึกษาและความเป็นพลเมืองดิจิทัล         
40258166  ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา         
40355166 สัมมนาปัญหาการศึกษาและการพัฒนาทุนทางสังคม         
หมวดวิชาเลือก         
40161266  จริยศาสตร์ ศาสนาและปรัชญาเพื่อการศึกษาและการพัฒนา         
40161366 สังคมวิทยาการศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161466 มานุษยวิทยาการศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161566 เศรษฐศาสตร์การศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161666 รัฐศาสตร์การศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40161766  การศึกษาเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนา         
40268266  ทุนมนุษย์เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะ         
40268366  ชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนา         
40268466 การฝึกอบรมเพื่อการพัฒนา         
40268566  นวัตกรรมการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นผู้ประกอบการสงัคม         
40368666  การวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคม         
40169866  งานนิพนธ์         
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes : PLOs) 
 

1.  ด้านความรู้  
PLO 1  อธิบาย  นิยาม วิเคราะห์ นำความรู้ทางทฤษฎีมาปรับใช้กับกระบวนการพัฒนาและ  

การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 

PLO 2  ประยุกต์และบูรณาการความรู้เชิงสหวิทยาการและศาสตร์การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
บนพื้นฐานการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน 

PLO 3  อธิบายถึงแนวทางการต่อยอดความรู้ ภูมิปัญญา สร้างสิ่งใหม่และพัฒนาศาสตร์ทาง
การศึกษาและการพัฒนาสังคมโดยใช้กระบวนการวิจัย เพ่ือสร้างนวัตกรรมการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน   
2.  ด้านทักษะ  

PLO 4  ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์ทางการศึกษาและการพัฒนาสังคมด้วยความชำนาญบน
พ้ืนฐานของการวิจัย 

PLO 5  ประยุกต์ใช้ทักษะด้านดิจิทัลและด้านความเป็นผู้นำในการพัฒนาสู่กระบวนการสร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ 
3.  ด้านจริยธรรม  

PLO 6  ปฏิบัติตนและแสดงความคิดเห็นเชิงคุณธรรม จริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความมีจิตสาธารณะ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการวิจัยในฐานะนักการศึกษาและ
นักพัฒนาสังคม  

PLO 7  แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมและวิชาชีพ  ความมีจิตสาธารณะ  
ความซื่อสัตย์สุจริต  ความเคารพต่อสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในฐานะนักการศึกษาและนักพัฒนา
สังคม 
4.  ด้านลักษณะบุคคล  

PLO 8  ปฏิบัติตนและแสดงออกถึงคุณลักษณะของนักการศึกษาและนักพัฒนาสังคม เน้น
บูรณาการสหวิทยาการกับศาสตร์การศึกษาบนพ้ืนฐานการวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ความตระหนักถึงคุณค่าการสืบสานภูมิปัญญาไทย  และความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล  
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เอกสารแนบหมายเลข 4 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1) นางสาวพักตร์วิภา  โพธิ์ศรี*  
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
อุทิศ บำรุงชีพ, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, อรพินท์ หลักแหลม, ศราวิน เทพสถิตย์ภรณ์,  

ปริญญา เรืองทิพย์, และกนก พานทอง. (2565). การพัฒนารูปแบบศูนย์วิจัยนวัตกรรมและ
ฝึกอบรมเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก.  
วารสารนวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย, 4(2), 189-204.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อุทิศ บำรุงชีพ และพักตร์วิภา โพธิ์ศรี. (2565). นวัตกรรมการเล่าเรื่องแบบดิจิทัลเพื่อสืบสานภูมิปัญญา 

การเจียระไนพลอยสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ของจังหวัดจันทบุรี. Journal of Social Sciences 
and Humanities Research in Asia, 28(2), 53-66.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จุฬาภรณ ์อยู่ทิม, จันทร์ชลี มาพุทธ, และพักตร์วิภา โพธิ์ศรี. (2564). การสืบทอดวิถีชีวิตของชาวสวน 
 ผลไม้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมเมือง. วารสารวิจัยรำไพพรรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 รำไพพรรณ,ี 15(1), 119-126.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
นุชจรี ลอยหา, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, และอุทิศ บำรุงชีพ. (2563). แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
 ความฉลาดทางดิจิทัลบนฐานความคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง. วารสารการศึกษาและการพัฒนา 
 สังคม มหาวิทยาลัยบูรพา, 15(2), 410-420.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กิตติพิชญ์ วรโชติสุพัฒภาคิน, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, และอุทิศ บำรุงชีพ. (2563). แนวทางพัฒนาบทบาท 
 การศึกษาต่อการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดิจิทัลสู่ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม.  
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยบูรพา, 15(2), 327-341.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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ธัญญธร บุญอภัย, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, และสมหมาย แจ่มกระจ่าง. (2563). แนวโน้มบทบาทความเป็น
ผู้นำของสตรีในการพัฒนาสังคม. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยบูรพา, 15(2), 
 327-341. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปุญญ์พัชชาณัฏฐ์ ใจสถาน, สมหมาย แจ่มกระจ่าง, และพักตร์วิภา โพธิ์ศรี. (2563). ยุทธศาสตร์การ 

จัดการทุน “โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี”. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 15(2), 327-341.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
2) นายวรวุฒิ เพ็งพันธ์*  
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

งานวิจัย 
วรากร อัครจรัสโรจน์, วรวุฒ ิเพ็งพันธ์ และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2565). แนวทางการส่งเสริมคุณค่าของ 

ธนาคารปูม้าในฐานะทุนทางสังคมอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษาชุมชนบางเสร่ อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 19(1), 183-194. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อัครพงษ์ เพ็ชรพูล, วรวุฒิ เพ็งพันธ์ และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2564). การจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือเสริม 

พลังอำนาจของผู้ใช้บริการในโครงการบ้านน้อยในนิคมสร้างตนเองให้มีการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงในฐานะทุนมนุษย์. วารสารพิกุล, 19(1), 277-296.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา, วรวุฒ ิเพ็งพันธ์ และสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์. (2563). ผลกระทบของการพัฒนาพ้ืนที่ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกต่อการผลิตครูของสถาบันการครุศึกษาในภาคตะวันออก. 
วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 391-396.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศนิสา ใจเจริญ, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และปริญญา ทองสอน. (2563). รูปแบบการ 
 จัดการความรู้ที่ส่งเสริมคุณค่าของมรดกทางธรรมชาติเพ่ือการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง: 
 กรณีศึกษาอุทยานแห่งชาติในจังหวัดระยอง. วารสารการพัฒนางานวิจัยสู่งานประจำ, 7(2),  
 52-59. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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บทความวิชาการ 
วรวุฒิ เพ็งพันธ์. (2565). มรดกทางธรรมชาติกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. 
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 17(2), 1-14.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
3) นางสาวศุภัครจิรา  พรหมสุวิชา*  
 ประสบการณ์สอน 
 ปี พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลงานวิจัย 
ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2565). การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการ 

พัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา.  
วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 17(2), 58-69. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เพ็ญนภา หาญกล้า, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2564). แนวทาง  
 การส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคมของศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดตราด.  
 วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 10(2), 31-42.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณัทเดช สมหวัง, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2564). แนวทาง 
 การสร้างเสริมสุขภาพองค์กรของโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี. วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ,  
 44(4), 83-94.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณัฐพงศ์ จำเนียรผล, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, เกรียงศักดิ์ บุญญา, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2564). แนวทาง  
 การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านการสร้างหุ่นยนต์สําหรับผู้เรียนระดับ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น. ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 5(1), 104-114.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ขนิษฐา สุขทวี, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2563). แนวทางการ 
 สร้างเครือข่ายกิจกรรมจิตอาสาที่ส่งเสริมทักษะชีวิตด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนของ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดนครนายก. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์,  
 3(3), 65-77.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 



68 
บทความวิชาการ 
ณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์, วีรวิชญ์ ปยินนทศิลป์, คมศิลป์ ประสงค์สุข, และศุภัครจิรา พรหมสุวิชา. (2563).  

บริบทการผลิตครูของต่างประเทศ : บทเรียนที่สามารถปรับใช้ในประเทศไทย. วารสารสถาบัน
วิทยาการจดัการแห่งแปซิฟิค (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 7(2), 46-57.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
4)  นายสุวิชัย โกศัยยะวัฒน์ 
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2532-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
งานวิจัย 
อารยา คณารักษ์, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์ และวรวุฒิ เพ็งพันธ์. (2565). แนวทางการจัดการศึกษาของครู 
 เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด 
 ระยอง. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 18(4), 163-175. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รุ่งรัตน์ ธาราพงษ,์ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, และปริญญา ทองสอน. (2563). การพัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรมเพศวิถีไทยของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดชลบุรี. 
วารสารศึกษาศาสตร์, 31(1), 104-117.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ธรรมรัตน์ คงดี, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และภารดี อนันต์นาวี. (2563). กลยุทธ์การช่วยเหลือผู้เรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอ 
 เมืองจังหวัดตราด. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 14(1), 171-181. (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2) 
อนงค์ศิริ โรจนโสดม, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, และภารดี อนันต์นาวี. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน 

ต่อองค์การของครูโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี. วารสารบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 17(76), 56-69.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จุฑาวดี กมลพรมงคล, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และวรวุฒิ เพ็งพันธ์. (2563). การสร้างเสริมสุขภาวะทางเพศ 
 สำหรับวัยรุ่นหญิงที่มีพฤติกรรมเสี่ยง. วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 5(53),  
 74-85.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
 



69 
วรพรรณ สังขเวช, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, และศรีวรรณ ยอดนิล. (2563). การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 กรุงเทพมหานครฝั่งตะวันออก เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สาระสังคมศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 16(1),  
 17-31.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
5) นางสาวภัทรมนัส ศรีตระกูล 
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2562-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
งานวิจัย 
ภัทรมนัส ศรีตระกูล. (2565). การพัฒนานวัตกรรมการสอนวิชาภาษาจีนสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  

หลักสูตรนานาชาติขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสาธิตพิบูลบำเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 17(1).  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภัทรมนัส ศรีตระกูล. (2564). นวัตกรรมการสอนกระบวนวิชาจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมในการพัฒนา 

ทักษะที่จําเป็นของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา สู่ EEC. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 40(3), 78-92.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เขมญา คินิมาน, ภัทรมนัส ศรีตระกูล, อาพันธ์ชนิต เจนจิต, และสฎายุ ธระวณิชตระกูล. (2564). ปัจจัย 

ของการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัย 
แห่งหนึ่งในภาคตะวันออก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 32(3), 87-102.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศศิวรรณ จรัลทรัพย์, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, และภัทรมนัส ศรีตระกูล. (2563). พฤติกรรม 

การเรียนรู้ทางสังคมในการใช้บริการร้านสะดวกซื้อของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จังหวัด
ชลบุรี. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15,(2), 268-275.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภัทรมนัส ศรีตระกูล. (2563). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  

(PISA) ของประเทศไทย. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 213-227.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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Zhang Chunjiao, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, และภัทรมนัส ศรีตระกูล. (2563). แนวทาง 

ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมในชีวิตประจำวันของนักศึกษาจีนและนักศึกษาไทย ในสถาบัน
ระดับอุดมศึกษา. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 174-190.   

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
6) นายดุสิต  ขาวเหลือง 
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
งานวิจัย 
ฤกษ์ชัย ศรีสมบัติ, พงศ์เทพ จิระโร, และดุสิต ขาวเหลือง (2564) การพัฒนาระบบการประเมินอภิมาน 
 การประเมินชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
 วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 33(118), 28-39. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ดุสิต ขาวเหลือง และแดน ทองอินทร์. (2564). การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา 
 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสาร HRD Journal, 
 12(1), 27-41.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
นิชาภัทร อมรพันธุ์, ดุสิต ขาวเหลือง, และสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์. (2564). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนร่วมกับกูเกิ้ลคลาสรูม เรื่อง การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
 รูปแบบอินโฟกราฟิก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย่.  
 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์, 8(3), 99-111.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เลิศพิพัฒน์ แก้ววันทอง, ดุสิต ขาวเหลือง, และมานพ แจ่มกระจ่าง. (2563) การพัฒนาหลักสูตรการ 
 ฝึกอบรมสำหรับพระภิกษุบวชระยะสั้นในพระพุทธศาสนา. วารสารวิจัยรำไพพรรณี 14(3),  
 43-51.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รัตนาภรณ์ จันวิไชย, ดุสิต ขาวเหลือง, สิราวรรณ จรัสรววีฒัน์, และมานพ แจ่มกระจ่าง. (2563). 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือลดผลกระทบการใช้เครือข่ายสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา. 
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 163-173.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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รวิพัชร์ นิลพัฒน์, ดุสิต ขาวเหลือง, สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน,์ และมานพ แจ่มกระจ่าง. (2563). ผลการใช้ 
 ชุดการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การดูแลรักษาบ้านของ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 279-290.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน)  
สิรวิชญ์ บำรุงพงษ์, ดุสิต ขาวเหลือง, และรุ่งฟ้า กิติญาณุสันต์. (2563). การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
 โครงงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง อาหารพ้ืนบ้าน สำหรับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 15(2), 315-326.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
7) นายเมธี ธรรมวัฒนา  
 ประสบการณ์สอน  
 ปี พ.ศ. 2551-ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
งานวิจัย 
พักตร์จิรา ปรารมภ์, เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์, และเมธี ธรรมวัฒนา. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ 
 พัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สำหรับครู 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 9(2), 301-313.   
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศักรินทร์ ยอดมณีย์, กิตติมา พันธ์พฤกษา, และเมธี ธรรมวัฒนา. (2565). ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 ร่วมกับการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการ 
 แก้ปัญหา เรื่อง การออกแบบและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.  
 วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 9(2),  
 134-185.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น  
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
โศจิรัตน์ เอ่ียมสกุล, เชษฐ์ ศิริสวัสดิ์, สวุิชัย โกศัยยะวัฒน์, และเมธี ธรรมวัฒนา. (2564). การรู้เท่าทันสื่อ 
 ของครูวิทยาศาสตร์และแนวทางการนำไปใช้พัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี.  
 วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 10(1), 19-33. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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อกสารแนบหมายเลข  5 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข  6 
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข 7  
ผลการวิพากษห์ลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
 1. หมวดที่ 1 หัวข้อ 8.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้ระบุว่า หลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยใน
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการศึกษา และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาชุมชน 
 2. หมวดที่ 2 ข้อ 2.2 เพิ่มเนื้อหาในวัตถุประสงค์ท่ี 2 ด้านทักษะ เพ่ิมทักษะการใช้นวัตกรรม  
 3. หมวดที่ 2 ข้อ 2.6 ด้านลักษณะบุคคล ให้เพ่ิมกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้ชัดเจนและตรวจสอบได้ 
 4. หมวดที่ 2 ข้อ 2.7 ระบุกลยุทธ์ที่ส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะที่โดดเด่นให้ชัดเจนและเป็นจริง 
 5. หมวดที่ 2 ข้อ 2.8 ระบุเพ่ิมอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา เช่นนัก
กิจกรรมเพ่ือสังคม นักชุมชนสัมพันธ์ เป็นต้น 
 6. หมวดที่ 3 ข้อ 3.3.3 รายวิชา ปรับรหัสรายวิชาให้สอดคล้องกับคำธิบายรหัสรายวิชา 
 7. หมวดที่ 4 ข้อ 4.1 แผนการศึกษา แผน 2 ควรแบ่งรายวิชางานนิพนธ์ (Independent 
Study) ให้ลงตั้งแต่ ปีที่ 2 ทั้งภาคต้นและภาคปลาย ภาคละ 3 หน่วยกิต 
 8. หมวดที่ 5 ข้อ 5.3 ให้ระบุ การเตรียมอาจารย์ใหม่ ตามโครงการของมหาวิทยาลัยที่จัดให้
สำหรับอาจารย์ใหม่ 
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เอกสารแนบหมายเลข 8 
ตารางเปรียบเทียบ (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 
รายละเอียดความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ   
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสงัคม 
Master of Education Program in 
Education and Social Development 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ   
สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสงัคม 
Master of Education Program in 
Education and Social Development 

คงเดิม 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 ไมน่้อยกว่า 38 หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
แผน  1  ไม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต 
แผน  2  ไม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต 

ปรับลดหน่วยกิต 
ปรับเพิ่ม แผน 2 

โครงสร้างหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก 2   
- หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา  
จำนวน 8 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาบงัคับ 9 หน่วยกิต 
    วิชาเลือก ไม่น้อยกวา่ 9 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
แผน  1   
- หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกิต                       
- หมวดวิชาบงัคับ 9 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต         
- วิทยานพินธ์ 12 หน่วยกิต       
แผน  2 
- หมวดวิชาพืน้ฐานทางการศึกษา 6 หน่วยกิต                       
- หมวดวิชาบงัคับ 9 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยหว่า 15 หน่วยกิต 
- งานนิพนธ์ 6 หน่วยกิต   

เปิดเพิ่ม แผน 2  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิชัย โกศัยยะวัฒน ์
2. ดร.พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวฒุิ เพ็งพันธ์ 
4. ดร.ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
1. ดร.พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรวฒุิ เพ็งพันธ์ 
3. ดร.ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา 

ลดจำนวน
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาพ้ืนฐานการศึกษา  
40267259 หลักและพื้นฐาน

ทางการศึกษา 
ขั้นสูง 

2(2-0-4) 40150166 หลักพ้ืนฐานทาง
การศึกษากับ 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับเพิ่มหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

43452259 การวิจัยประยุกต์
ทางการศึกษา 

3(3-0-6) 43462566 การวิจัยและสถติิ
ทางการศึกษา 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับCurriculum 
mapping 

43561159 วิธีการทางสถิติ
สำหรับการวิจัย   

3(3-0-6) - - - ตัดรายวิชา 

หมวดวิชาบังคับ  
40151161 หลักและทฤษฎี

การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา   

3(3-0-6) 40151166 ศาสตร์การพัฒนา
สู่นโยบาย  
การศึกษาและ
ความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล 

3(3-0-6) จัดรายวิชาใหม/่ 
ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/
ปรับ Curriculum 
mapping 

40253161 นโยบายและการ
วางแผนเพื่อ
การศึกษาและ
การพัฒนา   

3(3-0-6) 40258166 ทุนทางวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการ
พัฒนา 

3(2-2-5) จัดรายวิชาใหม/่ 
ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/
ปรับ Curriculum 
mapping 

40168161 สัมมนาปญัหา
การศึกษาและ
การพัฒนาสังคม 

3(3-0-6) 40355166 สัมมนาปญัหา
การศึกษาและ
การพัฒนาทุนทาง
สังคม 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

 



69 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก  
4015216 ศาสนาและ

ปรัชญาเพื่อ
การศึกษาและ
การพัฒนา 

3(3-0-6) 40152166 จริยศาสตร์ 
ศาสนาและ
ปรัชญาเพื่อ
การศึกษาและ
การพัฒนา 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/  
ปรับคำอธิบายรายวิชา/
ปรับ Curriculum 
mapping 

40152361 จริยศาสตร์กบั
การศึกษาและ
การพัฒนา 

3(3-0-6) - - - ตัดรายวิชา 

40153161 การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อการศึกษา
และการพัฒนา 

3(3-0-6) 40268266 ทุนมนุษย์เพื่อ
การเรยีนรู้และ
พัฒนาสมรรถนะ 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/
ปรับคำอธิบายรายวิชา/
ปรับ Curriculum 
mapping 

40159161 การวิจัยทาง
การศึกษาและ
การพัฒนาสังคม 

3(3-0-6) 40368666 การวิจัยทาง
การศึกษาและ
การพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อ
สังคม 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40254161 ชุมชนศึกษาเพื่อ
การพัฒนา  

3(3-0-6) 40268366 ชุมชนศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40254261 สังคมวิทยาการ
ศึกษาเพื่อการ
พัฒนา   

3(3-0-6) 40161366 สังคมวิทยาการ
ศึกษาเพื่อการ
พัฒนา   

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40254361 มานุษยวิทยา
การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 

3(3-0-6) 40161466 มานุษยวิทยา
การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40255161  เศรษฐศาสตร์
การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา   

3(3-0-6) 40161566 เศรษฐศาสตร์
การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา   

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 



70 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก (ต่อ)  
40255261 รัฐศาสตร์

การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา   
 

3(3-0-6) 40161666 รัฐศาสตร์
การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา   

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/  
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40255361 การฝึกอบรม
เพื่อการพัฒนา 

3(3-0-6) 40268466 การฝึกอบรมเพื่อ
การพัฒนา 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40256261 ประชากรศึกษา
เพื่อการพัฒนา 

3(3-0-6) - - - ตัดรายวิชา 

40268361 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษาและ
การพัฒนา   

3(3-0-6) 40268566 นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อ
สร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ
สังคม 

3(2-2-5) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/ 
ปรับโครงสร้างหน่วยกติ/ 
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40357161 การศึกษา
เปรียบเทยีบเพื่อ
การพัฒนา 

3(3-0-6) 40161766 การศึกษา
เปรียบเทยีบเพื่อ
การพัฒนา 

3(3-0-6) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับชื่อวิชา/  
ปรับคำอธิบายรายวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 

40357261 องค์การระหว่าง
ประเทศและการ
พัฒนา   

3(3-0-6) - - - ตัดรายวิชา 

40367261 ภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อ
การพัฒนา 

3(3-0-6) - - - ตัดรายวิชา 

วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ ์
- - - 40169866 งานนิพนธ ์ 6(0-0-18) เพิ่มรหสัวิชา 

40169961 วิทยานิพนธ์ 12(0-0-36) 40169966 วิทยานิพนธ ์ 12(0-0-36) ปรับรหสัวิชา/ 
ปรับ Curriculum 
mapping 
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เอกสารแนบหมายเลข  9 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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เอกสารแนบหมายเลข  10 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ.2556  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
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เอกสารแนบหมายเลข 9 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ.2556 
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และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
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ปกหลัง 


